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 حقبه نام 

مطالب گردآوری شده در این جزوه، شامل نکات مهم درس حسابرسی برای داوطلبان کنکور              

کارشناسی ارشد است.سعی شده است پس از بیان نکات مهم در هر بخش، بلافاصله پرسش های 

ورده شود آ مرتبط با آن موضوع که در کنکور کارشناسی ارشد سالهای گذشته مطرح گردیده،

انشجو با نحوه ی طرح سوالات نیز آشنا شود. لازم بذکر است در موارد مقتضی از پرسش های تا د

چهارگزینه ای آزمون ورودی دکتری دانشگاه های سراسری و همچنین آزمون های جامعه ی 

 استفاده گردیده است. نیز حسابداران رسمی ایران

در قالب یک فایل منسجم ، کمک به  اصلی از گردآوری مطالب درس حسابرسیهدف             

ا می ام موسسه ی ماهان بوده است، دانشجویان شرکت کننده در کلاس های مجازی و آنلاین

تواند  توسط سایر داوطلبان نیز برای مطالعه استفاده شود. همچنین برای آسان تر شدن کار 

شده است  ی رنگی مشخص داوطلبان در سرتاسر متن، نکات مهم با فونت بزرگ تر و با پس زمینه

  به هدف خود برسند.تا در دوران جمع بندی و مرور مطالب بتوانند با سرعت بیشتری 

این ویرایش شامل پرسش های مهم آزمون ورودی کارشناسی ارشد و دکتری دانشگاههای            

است.منبع مورد  39و همچنین آزمون جامعه ی حسابداران رسمی تا سال  39سراسری تا سال 

 استفاده برای نقل پرسش ها، صرفاً دفترچه های آزمون بوده است.

در پایان از کلیه ی دانشجویان و صاحبنظرانی که مطالب این جزوه را مطالعه می نمایند،            

خواهشمند است هرگونه نقاط ضعف و پیشنهاد جهت بهبود مطالب را از طریق ایمیل با اینجانب 

                       mohsenalikhani89@yahoo.com   موفق و پیروز باشید. گذارند. در میان

 محسن عالی خانی                                                                                                       

 3939ماه  دی                                                                                                          
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 فهرست مطالب

شماره 

 بخش
 عنوان

شماره 

 صفحه
 بخش های استاندارد

 وآیین رفتار حرفه ای 222،212،232 3 مقدمات حسابرسی اول

332و322،31،292،2،2،322، 94 فعالیتهای برنامه ریزی دوم  

 22،،21،،،2،،12،،2،،،32،،92،22،،52،،52،،52،،522،512،522 132 شواهد حسابرسی سوم

 522،،522،512،525،52 255 گزارش حسابرسی چهارم

 522،،9912،9922،3922،52 333 سایر خدمات حسابرسان پنجم

 

 نکات ابتدای هر بخش اصطلاحات مهم بکار رفته در آن بخش تعریف شده است، سپس به ترتیب، 

 استانداردهای مرتبط و تست های آن آورده شده است.

 
 

mahtabtejarat
Https://telegram.me/IranAccPlus



 چکیده ی استانداردهای حسابرسی

 39 دیویرایش                                                            تلخیص و گردآوری : محسن عالی خانی

3 

 

 بخش اول : مقدمات حسابرسی 

 و آیین رفتار حرفه ای022،012،002نکات مهم استانداردهای حسابرسی بخش 

 : پیشگفتار

استانداردهای حسابرسی به کند. استانداردهای حسابرسی در مجموع، رهنمودهایی را برای دستیابی به اهداف کلی حسابرس فراهم می

 پردازد.مسئولیتهای عمومی حسابرس و همچنین الزامات تفصیلی برای ایفای این مسئولیتها در خصوص موضوعات خاص می

استانداردهای حسابرسی در برگیرنده اهداف، الزامات، نحوه اجرا و سایر توضیحات کاربردی است که برای پشتیبانی حسابرس در 

 ای و تردیدول طراحی شده است. استانداردهای حسابرسی، حسابرس را ملزم به اعمال قضاوت حرفهکسب اطمینان معق

 کند.ریزی و اجرای عملیات حسابرسی میای در تمام مراحل برنامهحرفه

مربوط را به  لزاماتتسلط داشته باشد تا بتواند اهداف آن را درک و ا“ توضیحات کاربردی”حسابرس باید به تمام متن یک استاندارد شامل 

 درستی اعمال کند. 

 محتوای استانداردهای حسابرسی

بر اهداف و الزامات، شامل رهنمودهای مربوط در قالب توضیحات کاربردی است. استانداردها،  هر استاندارد حسابرسی، علاوه 

کند. صحیح آن استاندارد را فراهم میهمچنین ممکن است شامل تعاریف و بخشی با عنوان کلیات باشد که زمینه لازم برای درک 

 بنابراین، توجه به متن کامل هر استاندارد برای درک اهداف بیان شده در استاندارد و بکارگیری صحیح الزامات آن مفید است.

 در شرایط ضروری، توضیحات کاربردی شامل توضیحات بیشتر در مورد الزامات یک استاندارد و رهنمودهایی برای اجرای آن 

 است. در این بخش از استاندارد مشخصاً ممکن است:

 .مفهوم یک الزام یا هدف آن با دقت بیشتری توصیف شود 

 هایی از روشهایی که ممکن است در شرایط خاص سودمند واقع شوند، ارائه شود.نمونه 

استاندارد سودمند است. آور نیست ولی برای بکارگیری صحیح الزامات یک هرچند چنین رهنمودهایی به خودی خود الزام

 توضیحات کاربردی همچنین ممکن است اطلاعاتی درباره پیشینه موضوعات مطرح شده در یک استاندارد را فراهم کند.

شود. هدف از ارائه هر پیوست، در متن استاندارد مربوط یا در پیوستهای هر استاندارد، بخشی از توضیحات کاربردی قلمداد می 

 شود.پیوست توضیح داده میعنوان و مقدمه آن 

 در بخش کلیات هر استاندارد، حسب ضرورت ممکن است موارد زیر توصیف شود: 

 .هدف و دامنه کاربرد استاندارد شامل چگونگی ارتباط یک استاندارد با سایر استانداردها 

 .موضوع استاندارد 

 .مسئولیتهای حسابرس و اشخاص دیگر در رابطه با موضوع استاندارد 

 ه تدوین آن استاندارد.زمین 
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های خاص برای اهداف باشد که معانی منسوب به واژه“ تعاریف”ای با عنوان هر استاندارد ممکن است شامل بخش جداگانه 

کند. این تعاریف برای کمک به کاربرد و تفسیر یکنواخت استانداردها ارائه شده است و استانداردهای حسابرسی را توصیف می

یفی را نقض کند که ممکن است برای اهداف دیگری در قوانین، مقررات یا سایر الزامات تعیین شده است. تعاریف قصد ندارد تعار

مذکور، در تمامی استانداردها به همان معنا بکار رفته است، مگر اینکه صراحتاً گفته شود که این معنا صرفاً در آن استاندارد خاص 

 مصداق دارد.

هر استاندارد حسابرسی، حسب ضرورت، ملاحظات بیشتری برای حسابرسی واحدهای تجاری  در بخش توضیحات کاربردی 

شود. ملاحظات مزبور، بکارگیری الزامات استانداردهای حسابرسی را در کوچک و واحدهای تجاری بخش عمومی ارائه می

در بکارگیری و رعایت الزامات کند. در هر حال، این ملاحظات، مسئولیت حسابرس گونه واحدهای تجاری تسهیل میاین

 دهد.استانداردهای حسابرسی را محدود نکرده و کاهش نمی

حسابرس نباید به رعایت استانداردهای حسابرسی در گزارش حسابرس اشاره کند مگر اینکه الزامات این استاندارد و تمام استانداردهای 

 حسابرسی مربوط به کار حسابرسی را رعایت کرده باشد.

دامنه کاربرد، تاریخ اجرا و هرگونه محدودیت خاص در بکارگیری هر استاندارد، به روشنی در آن استاندارد مشخص شده است.  نکته :

حسابرس مجاز به بکارگیری یک استاندارد قبل از تاریخ اجرای مشخص شده در آن است، مگر اینکه در آن استاندارد به وضوح 

 این کار منع شده باشد.

 

 اصطلاحات مهم بخش اولتعاریف  

دهند و معمولاً شامل مدیر مسئول کار یا دیگر اعضای تیم حسابرسی، یا شخص یا اشخاصی که حسابرسی را انجام می -حسابرس

مؤسسه حسابرسی است. در استانداردهای حسابرسی چنانچه انجام الزام یا مسئولیتی توسط مدیر مسئول کار مدنظر باشد، از 

 شود. فاده میاست“ حسابرس”به جای “ مدیر مسئول کار”اصطلاح 

 به منظور نشان دادن منابع اقتصادی و مندارائه اطلاعات مالی تاریخی شامل یادداشتهای توضیحی به صورتی نظام -صورتهای مالی

تعهدات یک واحد تجاری در یک مقطع از زمان و تغییرات آنها در یک دوره زمانی، طبق یک چارچوب گزارشگری مالی. 

ی صورتها”و سایر اطلاعات توضیحی است. اصطلاح های حسابداری اهم رویه شامل خلاصه یادداشتهای توضیحی معمولاً

معمولاً به مجموعه کامل صورتهای مالی که طبق الزامات چارچوب گزارشگری مالی مربوط تعیین شده است، اشاره “ مالی

 تواند به یک صورت مالی منفرد نیز اطلاق شود.دارد ولی می

شود و اساساً از سیستم حسابداری اطلاعاتی که در قالب اصطلاحات مالی درباره یک واحد تجاری ارائه می -یاطلاعات مالی تاریخ

های زمانی گذشته یا شرایط و اوضاع اقتصادی در مقاطعی از زمان در آن واحد تجاری درباره رویدادهای اقتصادی دوره

 آید.گذشته بدست می

ه و مدیرسئولیت اجرایی انجام عملیات واحد تجاری را به عهده دارند. اعضای موظف هیئتشخص یا اشخاصی که م -مدیران اجرایی

 روند.مدیرعامل از مصادیق بارز مدیران اجرایی به شمار می
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بر واحد تجاری شامل نظارت بر فرایند  شخص یا اشخاصی که مسئول هدایت راهبردی، پاسخگویی و نظارت – ارکان راهبری 

مدیره است، لیکن بسته به ساختار هستند. در اغلب واحدهای تجاری منظور از این اصطلاح، هیئت گزارشگری مالی،

 اشد.عامل یا سایر ارکان مشابه بامنا، هیئتتشکیلاتی و حقوقی واحد تجاری، ممکن است شامل کمیته حسابرسی، هیئت

اجرایی و در موارد مقتضی، ارکان راهبری واحد تجاری چارچوب گزارشگری مالی که توسط مدیران  -چارچوب گزارشگری مالی مربوط

برای تهیه صورتهای مالی انتخاب شده و با توجه به ماهیت واحد تجاری و هدف صورتهای مالی، قابل پذیرش است یا به موجب قانون 

 یا مقررات الزامی شده است.

 صورتهای مالی.یک سطح اطمینان بالا )نه مطلق( در رابطه با حسابرسی  -اطمینان معقول

بندی، بندی، ارائه یا افشای یک قلم گزارش شده در صورتهای مالی و مبلغ، نحوه طبقههرگونه مغایرت بین مبلغ، نحوه طبقه -تحریف

ر تواند ناشی از اشتباه یا تقلب باشد. دارائه یا افشای آن قلم طبق الزامات چارچوب گزارشگری مالی مربوط. تحریفها می

های بااهمیت به نحو مطلوب ارائه شده است یا خیر، به اینکه آیا صورتهای مالی از تمام جنبهابرس نسبتمواردی که حس

ه ، ارائه یا موارد افشا است که ببندیکند، تحریفها همچنین شامل آن بخش از تعدیلات در مبالغ، نحوه طبقهاظهارنظر می

 های بااهمیت ضروری است.مالی از تمام جنبهقضاوت حسابرس، اعمال آن برای ارائه مطلوب صورتهای 

یرد. شواهد گاطلاعات مورد استفاده توسط حسابرس برای دستیابی به نتایجی که مبنای اظهارنظر وی قرار می -شواهد حسابرسی

حسابرسی شامل اطلاعات موجود در سوابق حسابداری مبنای تهیه صورتهای مالی و سایر اطلاعات است. برای اهداف 

 انداردهای حسابرسی:است

، معیار کمیت شواهد حسابرسی است. کمیت شواهد حسابرسی تابع ارزیابی حسابرس کافی بودن شواهد حسابرسی 

 از خطرهای تحریف بااهمیت و همچنین کیفیت شواهد است.

د ه، معیار کیفیت شواهد حسابرسی است که به مربوط بودن و قابلیت اتکای شوامناسب بودن شواهد حسابرسی 

 گیرد، اشاره دارد.گیریهایی که مبنای اظهارنظر حسابرس قرار میحسابرسی در پشتیبانی از نتیجه

خطر اینکه حسابرس هنگام وجود تحریف بااهمیت در صورتهای مالی، نسبت به آن نظر نامناسب ارائه  -خطر حسابرسی

 کند. خطر حسابرسی تابعی از خطر تحریف بااهمیت و خطر عدم کشف است

خطر اینکه صورتهای مالی قبل از انجام حسابرسی، به طور با اهمیتی تحریف شده باشد. این خطر در سطح  -طر تحریف بااهمیتخ

 ادعاهای مدیریت شامل دو جزء زیر است:

پذیری ادعای مدیریت درباره یک گروه معاملات، یک مانده حساب یا یک مورد افشا، بدون آسیب -خطر ذاتی 

 نترلهای مربوط، در برابر تحریفی که بتواند به تنهایی یا در مجموع با سایر تحریفها، بااهمیت باشد.در نظر گرفتن ک

خطر اینکه کنترلهای داخلی واحد تجاری نتواند از بروز تحریف در ادعاهای مدیریت درباره یک  -خطر کنترل 

موع با سایر تحریفها، بااهمیت است، گروه معاملات، یک مانده حساب یا یک مورد افشا که به تنهایی یا در مج

 پیشگیری یا به موقع آن را کشف و اصلاح کند.

خطر اینکه روشهای حسابرسی اجرا شده توسط حسابرس برای کاهش خطر حسابرسی به یک سطح پایین قابل  -خطر عدم کشف

 بااهمیت است.قبول، نتواند تحریفی را کشف کند که به تنهایی یا در مجموع با سایر تحریفها، 
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تباه باشد( و تواند نشانه تحریف ناشی از تقلب یا اشنگرشی که متضمن یک ذهن پرسشگر )هشیاری نسبت به شرایطی که می -ایتردید حرفه

 ارزیابی نقادانه شواهد حسابرسی است.

رفتار سی و حسابداری و الزامات آیینها، تجارب و دانش به دست آمده درباره استانداردهای حسابربکارگیری آموخته -ایقضاوت حرفه

 ای، برای اتخاذ تصمیمات مناسب با توجه به شرایط کار حسابرسی.حرفه

 ولیتهای کلی حسابرسئ: اصول و مس022ستاندارد ا

گونه پردازد. ایناستانداردهای حسابرسی به مسئولیتهایی که ممکن است در قوانین و مقررات برای حسابرسان درنظر گرفته شده باشد، نمی          

مسئولیتها ممکن است با مسئولیتهای مشخص شده در استانداردهای حسابرسی متفاوت باشد. در عین حال، با آنکه استانداردهای 

ای حسابرس باید از ایفای تعهدات قانونی، مقرراتی و حرفهکننده باشد، لیکن کن است در چنین شرایطی کمکحسابرسی مم

 خود)علاوه بر الزامات استانداردهای حسابرسی( اطمینان یابد.

 حسابرسی صورتهای مالی

یا آکنندگان به صورتهای مالی است. این هدف با اظهارنظر حسابرس نسبت به اینکه ، افزایش میزان اطمینان استفادههدف حسابرس 

 شود. انجام، تأمین میاهمیت، طبق چارچوب گزارشگری مالی مربوط تهیه شده است یا خیرهای باصورتهای مالی از تمام جنبه

کند. ای، مبنای لازم را برای اظهارنظر حسابرس فراهم میت الزامات آیین رفتار حرفهحسابرسی طبق استانداردهای حسابرسی و رعای

چنین اظهارنظری در تمام حسابرسیهای صورتهای مالی، معمول است. بنابراین، اظهارنظر حسابرس، مواردی از قبیل تداوم فعالیت  

 کند. برخی قوانین یا مقررات ممکنان اجرایی را تضمین نمیواحد تجاری یا کارآیی و اثربخشی اداره امور واحد تجاری توسط مدیر

مدیره به اظهارنظر نسبت به سایر موضوعات خاص مانند اثربخشی کنترلهای داخلی یا سازگاری گزارش هیئتاست حسابرس را ملزم 

 با صورتهای مالی کند. 

 90تست سراسری 

 
حد تجاری است لذا توسط مدیران اجرایی و با نظارت ارکان راهبری واحد صورتهای مالی مورد حسابرسی متعلق به وااز آنجا که  

ا ارکان بر این فرض است که مدیران اجرایی ی حسابرسی طبق استانداردهای حسابرسی مبتنی شود.مدیره( تهیه میتجاری )نظیر هیئت

برسی، اساسی است. حسابرسی صورتهای مالی، اند که ایفای آنها برای انجام حساراهبری واحد تجاری مسئولیتهایی را پذیرفته

 کند. مسئولیتهای مدیران اجرایی و ارکان راهبری واحد تجاری را منتفی نمی

 89تست سراسری 
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 87تست سراسری 

 

 
اهبری رمدیران اجرایی و ارکان  -فرض اساسی در رابطه با مسئولیتهای مدیران اجرایی و ارکان راهبری واحد تجاری در قبال حسابرسی

واحد تجاری، از مسئولیتهای اساسی زیر در قبال انجام حسابرسی طبق استانداردهای حسابرسی اطلاع داشته و به آن اذعان 

 دارند:

 مسئولیت تهیه صورتهای مالی طبق چارچوب گزارشگری مالی مربوط؛  .1-

رتهای مالی عاری از تحریفهای مسئولیت طراحی، اعمال و حفظ کنترلهای داخلی مربوط به تهیه و ارائه صو .0-

 بااهمیت ناشی از تقلب یا اشتباه؛ و

 مسئولیت فراهم کردن موارد زیر برای حسابرس: .0-

 امکان دسترسی به تمام اطلاعات مربوط به تهیه صورتهای مالی مانند سوابق حسابداری، الف.-0

یا ارکان راهبری واحد تجاری هرگونه اطلاعات اضافی که ممکن است حسابرس از مدیران اجرایی  ب. -0

 برای دستیابی به اهداف حسابرسی درخواست کند، و

امکان دسترسی نامحدود به کارکنانی از واحد تجاری که حسابرس دسترسی به آنها را برای کسب  پ. -0

 دهد.شواهد حسابرسی، ضروری تشخیص می

 

 مالی باید اقدامات زیر را انجام دهند: مدیران اجرایی و ارکان راهبری واحد تجاری برای تهیه صورتهای 

 .مشخص کردن چارچوب گزارشگری مالی مربوط با توجه به قوانین و مقررات موجود 

 .تهیه صورتهای مالی طبق چارچوب مشخص شده 

  .توصیف کافی این چارچوب در صورتهای مالی 

ای حسابداری معقول در شرایط موجود و انتخاب و تهیه صورتهای مالی مستلزم این است که مدیران اجرایی برای انجام برآورده

های حسابداری مناسب، قضاوت خود را بکار گیرند. این قضاوتها در حیطه چارچوب گزارشگری مالی بکارگرفته بکارگیری رویه

 گیرد.شده صورت می

 تهیه شود:صورتهای مالی ممکن است طبق یک چارچوب گزارشگری مالی که برای اهداف زیر طراحی شده است،  

 کنندگان )صورتهای مالی با مقاصد عمومی(، یااستفاده ای ازتأمین اطلاعات مالی مشترک مورد نیاز برای طیف گسترده 

 خاص )صورتهای مالی با مقاصد خاص(.کنندگان تأمین اطلاعات مالی مورد نیاز برای استفاده 
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کند. اگرچه چارچوب گزارشگری های مالی را مشخص میالزامات چارچوب گزارشگری مالی مربوط، شکل و محتوای صورت 

مالی ممکن است نحوه شناسایی، ارائه و افشای همه رویدادها یا معاملات را مشخص نکند لیکن معمولاً دربرگیرنده اصول کلی 

چارچوب  الزامات های حسابداری سازگار با مفاهیم زیربناییتواند به عنوان مبنایی برای تدوین و بکارگیری رویهاست که می

 استفاده شود.

کند. در بسیاری از چارچوبها، صورتهای مالی، الزامات چارچوب گزارشگری مالی، مجموعه کامل صورتهای مالی را مشخص می 

شود. در چنین یک واحد تجاری تهیه می جریانهای نقدو  عملکرد مالی، وضعیت مالیبه قصد ارائه اطلاعات لازم درباره 

مجموعه کامل صورتهای مالی شامل ترازنامه، صورت سود و زیان، صورت سود و زیان جامع، صورت جریان یک  چارچوبهایی،

. در برخی دیگر از چارچوبهای گزارشگری مالی، مجموعه کامل صورتهای مالی وجوه نقد و یادداشتهای توضیحی مربوط است

 تنها شامل یک صورت مالی و یادداشتهای توضیحی مربوط است.

 هایی از یک صورت مالی منفرد )شامل یادداشتهای توضیحی مربوط( به شرح زیر است:مونهن 

 .ترازنامه یا صورت وضعیت مالی 

  .صورت سود و زیان 

 .صورت جریان وجوه نقد 

 ها. صورت درآمدها و هزینه 

 ملاحظات خاص حسابرسی در بخش عمومی

تر از اهداف و الزامات حسابرسی صورتهای مالی بخش عمومی گستردهاهداف و الزامات حسابرسی صورتهای مالی در واحدهای  

در سایر واحدهای تجاری است. در نتیجه، فرض اساسی مرتبط با مسئولیتهای مدیریت، در حسابرسی صورتهای مالی واحدهای 

یا سایر  قوانین، مقررات بخش عمومی ممکن است دربرگیرنده مسئولیتهای اضافی مانند مسئولیت انجام معاملات و رویدادها طبق

 الزامات باشد.

وان به عاری بودن صورتهای مالی، به عنکند نسبت استانداردهای حسابرسی به عنوان مبنایی برای اظهارنظر حسابرس، وی را ملزم می 

اطمینان  بالایی ازاطمینان معقول، سطح اطمینان معقول کسب کند.  تحریف بااهمیت ناشی از تقلب یا اشتباهیک مجموعه واحد، از 

آید که حسابرس برای کاهش خطر حسابرسی به یک سطح پایین قابل قبول، شواهد حسابرسی است. اطمینان معقول زمانی بدست می

)خطر حسابرسی به معنی اظهارنظر نامناسب حسابرس نسبت به صورتهای مالی حاوی تحریف بااهمیت  کافی و مناسب کسب کند

دلیل محدودیتهای ذاتی حسابرسی بسیاری از شواهد  ینان معقول به منزله اطمینان مطلق نیست، چرا که به. با این وجود، اطماست(

 اشد. بکند، قطعی نیست بلکه متقاعدکننده میگیری و اظهارنظر استفاده میحسابرسی که حسابرس از آنها برای نتیجه

 87تست سراسری 
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 90تست سراسری 

 

  مناسب و خطر حسابرسیشواهد حسابرسی کافی و 

یین قابل برای کاهش خطر حسابرسی به یک سطح پا شواهد حسابرسی کافی و مناسببرای دستیابی به اطمینان معقول، حسابرس باید  

 گیرد، دست یابد. ای که بتواند به نتایج معقولی که مبنای اظهارنظر قرار میگونهآوری کند بهقبول، جمع

 87تست سراسری 

 
ده دارند و شون. شواهد حسابرسی ماهیت انباشتضروری استبرای پشتیبانی از اظهارنظر و گزارش حسابرس،  حسابرسیشواهد  

شوند. شواهد حسابرسی همچنین ممکن است شامل اطلاعات اساساً با اجرای روشهای حسابرسی در جریان حسابرسی کسب می

یراتی طی که حسابرس تعیین کند که آیا پس از اتمام حسابرسی قبلی تغیکسب شده از سایر منابع مانند حسابرسیهای قبلی )به شر

 أثیر قرار دهد یا خیر( یا روشهای کنترل کیفیتحسابرسی جاری تحت ت را برایمربوط بودن شواهد  ایجاد شده است که بتواند

مانی و برون بر سایر منابع درون ساز مؤسسه حسابرسی برای پذیرش صاحبکار جدید یا ادامه همکاری با صاحبکار قبلی باشد. علاوه

سازمانی، سوابق حسابداری واحد تجاری، یکی از منابع مهم کسب شواهد حسابرسی است. همچنین اطلاعاتی که به عنوان شواهد 

گیرد، ممکن است توسط یک کارشناس گردآوری شده باشد. شواهد حسابرسی هم شامل حسابرسی مورد استفاده قرار می

د. بعلاوه، کنکند، و هم شامل اطلاعاتی است که آن ادعاها را نقض میست که ادعاهای مدیریت را پشتیبانی و تأیید میاطلاعاتی ا

در برخی موارد، عدم دستیابی به اطلاعات )برای مثال، خودداری مدیریت از ارائه تأییدیه درخواست شده( نیز توسط حسابرس به 

گیرد. گردآوری و ارزیابی شواهد حسابرسی، بخش عمده کار حسابرس را برای رار میعنوان شواهد حسابرسی مورد استفاده ق

 دهد.ارائه اظهارنظر تشکیل می

قدار شواهد م کافی بودن، معیار کمیت شواهد حسابرسی است. .اندکافی و مناسب بودن شواهد حسابرسی به یکدیگر وابسته 

خطرهای تحریف بااهمیت )هر قدر خطرهای ارزیابی شده بالاتر باشد، احتمالاً  حسابرسی مورد نیاز تحت تأثیر ارزیابی حسابرس از

شواهد حسابرسی بیشتری لازم است( و همچنین کیفیت این شواهد )هر قدر کیفیت بالاتر باشد، ممکن است شواهد کمتری مورد 

 کند.هد را جبران نمیگیرد. به هر حال، کسب شواهد حسابرسی بیشتر، کیفیت پایین شوانیاز باشد( قرار می

 30تست سراسری 

 
که به مربوط بودن و قابلیت اتکای شواهد پشتوانه اظهارنظر حسابرس، اشاره  مناسب بودن، معیار کیفیت شواهد حسابرسی است 

 دارد. قابلیت اتکای شواهد، تحت تأثیر ماهیت و منبع کسب شواهد است و به شرایط خاص کسب این شواهد نیز بستگی دارد.
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کسب شده، برای کاهش خطر حسابرسی به یک سطح پایین قابل قبول )که حسابرس  ارزیابی کافی و مناسب بودن شواهد حسابرسی 

 . ای حسابرس بستگی داردبه قضاوت حرفهسازد(، گیری منطقی به عنوان مبنای اظهارنظر قادر میرا به نتیجه

 

 خطر حسابرسی

بااهمیت و خطر عدم کشف است. ارزیابی خطرها بر مبنای روشهای حسابرسی اجرا شده خطر حسابرسی، تابعی از خطر تحریف  

 شود. ارزیابی خطر اساساً با اعمالبرای کسب اطلاعات مورد نیاز به این منظور و شواهد کسب شده در جریان حسابرسی، انجام می

 گیری دقیق.شود، نه با اندازهای انجام میقضاوت حرفه

ست در مورد صورتهای مالی که عاری از تحریف بااهمیت است، اظهار نظر نادرست )مشروط یا مردود( ارائه حسابرس ممکن ا 

 شود. اهمیت بودن، جزء خطر حسابرسی محسوب نمیکند. در استانداردهای حسابرسی این خطر به دلیل بی

حسابرسی  به خطرهای کسب و کار حسابرس در ارتباط بانکته : خطر حسابرسی یک اصطلاح فنی است که به فرآیند حسابرسی مربوط است و 

 شود.صورتهای مالی مانند زیان ناشی از دعاوی حقوقی، تخریب وجهه حسابرس یا سایر رویدادهای نظیر آن، مربوط نمی

 89تست سراسری 

 

 خطرهای تحریف بااهمیت

 وجود داشته باشد: دو سطحتواند در می خطرهای تحریف بااهمیت 

  به عنوان یک مجموعه واحد؛ و صورتهای مالیدر سطح 

  ی مرتبط با گروههای معاملات، مانده حسابها و موارد افشا.ادعاهادر سطح 

خطرهای تحریف بااهمیت در سطح صورتهای مالی، به معنای خطرهای تحریف بااهمیتی است که ارتباطی فراگیر با صورتهای  

 ه بر ادعاهای متعددی اثرگذار است.مالی به عنوان یک مجموعه واحد دارد و بالقو

ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت در سطح هر ادعا، به منظور تعیین ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان روشهای حسابرسی لازم برای  

سازد تا در یک سطح پایین قابل قبول شود. این شواهد، حسابرس را قادر میکسب شواهد حسابرسی کافی و مناسب، انجام می

اظهارنظر کند. حسابرس از روشهای گوناگون برای ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت  خطر حسابرسی، نسبت به صورتهای مالی

کند، کند. برای مثال، حسابرس ممکن است از مدلی که رابطه کلی اجزای خطر حسابرسی را به شکل ریاضی بیان میاستفاده می

 برای دستیابی به یک سطح قابل قبول خطر عدم کشف استفاده کند. 

 شود: خطر ذاتی و خطر کنترل. ف بااهمیت در سطح هر ادعا از دو جزء تشکیل میخطرهای تحری 

 90تست سراسری 
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خطر ذاتی برای برخی ادعاها و گروههای معاملات، مانده حسابها و موارد افشای مربوط، بیشتر از سایر ادعاهاست. برای مثال، خطر  

ابهام عمده، معمولاً بیشتر است. شرایط برون سازمانی که منجر به خطرهای  ذاتی محاسبات پیچیده یا برآوردهای حسابداری توأم با

تواند بر خطر ذاتی اثر بگذارد. برای مثال، پیشرفتهای فناوری ممکن است محصولی را از رده خارج کند و شود نیز میتجاری می

موجود در واحد تجاری و محیط آن که به همه نمایی قرار دهد. عوامل در نتیجه، موجودی مواد و کالا را بیشتر در معرض بیش

تواند خطر ذاتی مرتبط با یک ادعای خاص را گروههای معاملات، مانده حسابها یا موارد افشا یا تعدادی از آنها ارتباط دارد نیز می

ی یک ه عملیات یا روند نزولتوان به عواملی مانند کمبود سرمایه در گردش مورد نیاز برای ادامتحت تأثیر قرار دهد. برای مثال، می

 صنعت با مشخصه ورشکستگیهای پرشمار، اشاره کرد.

، تابعی از اثربخشی طراحی، اعمال و حفظ کنترلهای داخلی توسط مدیران اجرایی برای مقابله با خطرهایی است که خطر کنترل 

ی حتی اخل، کنترلهای درود. با این حالمار میتهدیدی برای دستیابی واحد تجاری به هدفهای مرتبط با تهیه صورتهای مالی، به ش

تواند خطرهای تحریف بااهمیت صورتهای مالی اگر به بهترین نحو طراحی و اعمال شود، بدلیل وجود محدودیتهای ذاتی، تنها می

اشتباهات انسانی، یا . برای مثال، این محدودیتها شامل احتمال بروز خطا یا تواند این خطرها را حذف کندنمیرا کاهش دهد اما 

دور زدن کنترلها بر اثر تبانی یا زیرپاگذاشتن کنترلها توسط مدیران اجرایی است. بدین ترتیب، برخی مخاطرات کنترلی همواره 

وجود خواهد داشت. در استانداردهای حسابرسی شرایط آزمون اثربخشی کارکرد کنترلها برای تعیین ماهیت، زمانبندی اجرا و 

 های محتوا، مشخص شده است.میزان آزمون

رکیبی کند، بلکه به ارزیابی تاستانداردهای حسابرسی معمولاً به خطر ذاتی و خطر کنترل به صورت مجزا از یکدیگر اشاره نمی 

  پردازد.می“ خطرهای تحریف بااهمیت”

 88تست سراسری

 

یا  ، خطر ذاتی و کنترل را به صورت مجزاحسابرسی و ملاحظات عملی روشهای انجام کارتواند با توجه به فنون یا با این وجود، حسابرس می

 تواند به صورت کمی )مانند درصد( یا به صورت غیرکمی باشد. ترکیبی ارزیابی کند. ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت می

 خطر عدم کشف

هر  بااهمیت ارزیابی شده در سطحدر یک سطح معین از خطر حسابرسی، سطح قابل پذیرش خطر عدم کشف با خطرهای تحریف  

ادعا، رابطه معکوس دارد. برای مثال، هرقدر حسابرس خطرهای تحریف بااهمیت را بالاتر بداند، خطر عدم کشف پایینتری را 

 تری نیاز دارد.تواند بپذیرد و در نتیجه، به شواهد حسابرسی متقاعدکنندهمی
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میزان روشهای حسابرسی است که حسابرس برای کاهش خطر حسابرسی به  خطر عدم کشف مربوط به ماهیت، زمانبندی اجرا و 

گزیند. بنابراین، خطر عدم کشف تابعی از اثربخشی روشهای حسابرسی و نحوه بکارگیری آن یک سطح پایین قابل قبول، برمی

 توسط حسابرس است. موضوعاتی چون:

 ریزی مناسب،برنامه 

 ،تعیین ترکیب مناسب گروه حسابرسی 

 ای، وگیری تردید حرفهبکار 

 ،سرپرستی و بررسی کارهای حسابرسی انجام شده 

ضمن کمک به افزایش اثربخشی روشهای حسابرسی و نحوه اعمال آنها، احتمال انتخاب یک روش حسابرسی نامناسب توسط 

 دهد.حسابرس، کاربرد نادرست یک روش حسابرسی مناسب و تفسیر نادرست نتایج حسابرسی را کاهش می

تواند کاهش یابد ولی حذف : به دلیل وجود محدودیتهای ذاتی حسابرسی، خطر عدم کشف تنها می نکته 

 شود.نمی

: خطر ذاتی و خطر کنترل، خطرهای مربوط به واحد تجاری است و مستقل از حسابرسی صورتهای مالی  کتهن              

 وجود دارند.

 

 30تست سراسری 

 

 92تست سراسری 

 

 91تست سراسری 

 



 چکیده ی استانداردهای حسابرسی

 39 دیویرایش                                                            تلخیص و گردآوری : محسن عالی خانی

13 

 

 

 90تست سراسری 

 
 

 محدودیتهای ذاتی حسابرسی

رود خطر حسابرسی را تا حد صفر کاهش دهد، و حسابرس قادر به انجام این کار نیست، بنابراین، حسابرس از حسابرس انتظار نمی 

تواند از وجود یا نبود تحریفهای بااهمیت ناشی از تقلب یا اشتباه در صورتهای مالی اطمینان مطلق بدست آورد. این موضوع به نمی

هارنظر حسابرس گیری و اظشود بیشتر شواهد حسابرسی که مبنای نتیجهتی حسابرسی است که باعث میدلیل وجود محدودیتهای ذا

 شود:از عوامل زیر ناشی می محدودیتهای ذاتی حسابرسیگیرد، متقاعدکننده باشد نه قطعی. قرار می

 ،ماهیت گزارشگری مالی 

 ماهیت روشهای حسابرسی، و 

 زمانی معقول و با هزینه منطقی. الزام به انجام حسابرسی در یک دوره 

 ماهیت گزارشگری مالی

 را با توجه به چارچوب گزارشگری مالی برآوردهای حسابداریکند تا معقول بودن استانداردهای حسابرسی، حسابرس را ملزم می 

احتمالی در قضاوتهای  هایی از جانبداریهای حسابداری واحد تجاری شامل نشانههای کیفی رویهو موارد افشای مربوط و جنبه

 مدیران اجرایی، مورد بررسی قرار دهد.

 ماهیت روشهای حسابرسی

 برای کسب شواهد حسابرسی توسط حسابرس، محدودیتهای عملی و قانونی از قبیل موارد زیر، وجود دارد:  

  صورتهای مالی یا کامل مربوط به تهیه  به طور عمدی یا سهوی، اطلاعاتمدیران اجرایی یا اشخاص دیگر ممکن است

. در نتیجه، حتی اگر حسابرس، روشهای حسابرسی را برای کسب ارائه نکننداطلاعات مورد درخواست حسابرس را به وی 

 تواند از کامل بودن اطلاعات، اطمینان یابد.اطمینان از دستیابی به تمام اطلاعات مربوط اجرا کرده باشد، باز هم نمی

  طور ماهرانه و با دقت برای پنهان کردن آن، طراحی شده است. تمهیداتی صورت گیرد که بهتقلب ممکن است با انجام

آوری شواهد حسابرسی ممکن است برای کشف تحریفهای عمدی، بنابراین، روشهای حسابرسی مورد استفاده برای جمع

تبر را متقاعد کرد که آن شواهد مع اثربخش نباشد، برای مثال، با تبانی در جعل اسناد و مدارک ممکن است بتوان حسابرس

است در حالی که چنین نباشد. حسابرس به عنوان یک کارشناس تشخیص اصالت اسناد آموزش ندیده است و چنین انتظاری 

 رود.هم از وی نمی
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 حسابرسی، به منزله تحقیقات قضایی درخصوص تخلفات نیست. بنابراین، حسابرس، قدرت قانونی خاصی مانند قدرت تجسس 

 که ممکن است برای چنین تحقیقاتی لازم باشد را در اختیار ندارد.

 به موقع بودن گزارشگری مالی و توازن بین هزینه و منفعت

تواند مبنای معتبری برای حذف یا زیاد بودن هزینه اجرای یک روش حسابرسی به خودی خود نمی بربودندشواری اجرا، زمان 

جود ندارد یا شواهد حسابرسی حاصل از روش جایگزین به اندازه کافی متقاعدکننده نیست. روشی باشد که جایگزینی برای آن و

جود، مربوط کند. با این وبینی زمان کافی برای انجام حسابرسی کمک میریزی مناسب، حسابرس را در تأمین منابع و پیشبرنامه

ید بین قابلیت اتکا و هزینه اطلاعات، توازن ایجاد شود. یابد و بابودن اطلاعات و درنتیجه ارزش آن با گذشت زمان کاهش می

بت به صورتهای نس هزینه منطقیو با  دوره زمانی معقولکنندگان صورتهای مالی انتظار دارند که حسابرس در یک بنابراین، استفاده

ات مربوط، با این فرض که اطلاعگیری تمام موضوعات مالی اظهارنظر کند، با علم به اینکه، بررسی تمام اطلاعات موجود یا پی

 مورد نظر، حاوی تقلب یا اشتباه است )تا زمانی که خلاف آن ثابت شود(، امکانپذیر نیست.

 در نتیجه، حسابرس باید: 

 ریزی کند که به صورت اثربخش اجرا شود.ای برنامهگونهحسابرسی را به 

 های دیگر ااهمیت ناشی از تقلب یا اشتباه در آن بیش از حوزههایی متمرکز کند که خطر بروز تحریف بتلاش خود را بر حوزه

 های کم خطر کند، واست، و به همین ترتیب تلاش کمتری را صرف حوزه

 .از آزمون و سایر روشهای رسیدگی به جامعه برای کشف موارد تحریف استفاده کند 

 سایر موضوعات مؤثر بر محدودیتهای ذاتی حسابرسی

ادعاها یا موضوعات مورد رسیدگی، آثار بالقوه محدودیتهای ذاتی بر توانایی حسابرس جهت کشف تحریفهای در مورد برخی  

 ای برخوردار است. ادعاها و موضوعات مزبور، شامل موارد زیر است:بااهمیت، از اهمیت ویژه

 مراجعه شود( 042تاندارد تقلب، خصوصاً هنگامی که با مشارکت مدیران ارشد یا بواسطه تبانی صورت گیرد. )به اس 

  مراجعه شود( 552وجود و کامل بودن معاملات و روابط با اشخاص وابسته. )به استاندارد 

  مراجعه شود( 052عدم رعایت قوانین و مقررات. )به استاندارد 

  مراجعه شود( 572رویدادها و شرایط آتی که ممکن است موجب توقف فعالیت واحد تجاری شود. )به استاندارد 

 کنند.ای را برای کاهش آثار محدودیتهای ذاتی، تعیین میاستانداردهای حسابرسی مربوط، روشهای حسابرسی ویژه

ی و اجرا شود، ریزبه دلیل محدودیتهای ذاتی حسابرسی، حتی اگر حسابرسی طبق استانداردهای حسابرسی به نحو مناسب برنامه 

تمه بنابراین، اگر پس از خا ریفهای بااهمیت در صورتهای مالی کشف نشود.این خطرغیرقابل اجتناب وجود دارد که برخی تح

حسابرسی، تحریف بااهمیت ناشی از تقلب یا اشتباه در صورتهای مالی کشف شود این امر لزوماً بیانگر عدم رعایت استانداردهای 

س با توجیهی برای این نیست که حسابرحسابرسی در اجرای عملیات حسابرسی نیست. به هر حال، محدودیتهای ذاتی حسابرسی، 

شواهد حسابرسی ناکافی و نامناسب متقاعد شود. اینکه آیا حسابرس، حسابرسی را طبق استانداردهای حسابرسی انجام داده است 
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یا خیر، با روشهای حسابرسی اجرا شده در شرایط موجود، کافی و مناسب بودن شواهد حسابرسی گردآوری شده در نتیجه اجرای 

 شود.آن روشها و مناسب بودن گزارش حسابرس برمبنای ارزیابی شواهد با توجه به اهداف کلی حسابرس، تعیین می

ریزی و اجرای عملیات حسابرسی و در ارزیابی اثر تحریفهای شناسایی شده بر حسابرسی و نیز اثر در برنامه مفهوم اهمیتحسابرس از  

کند. به طور کلی، تحریفها، شامل اطلاعات حذف شده یا تحریفهای اصلاح نشده )در صورت وجود( بر صورتهای مالی، استفاده می

کنندگان اده، بر تصمیمات اقتصادی استفه طور معقول انتظار رود، به تنهایی یا در مجموعشود که باز قلم افتاده، زمانی بااهمیت تلقی می

ت تأثیر گیرد و تحقضاوت درباره اهمیت، با توجه به شرایط موجود صورت میشود، اثر گذارد. که برمبنای صورتهای مالی اتخاذ می

سابرس ح گیرد.ای مالی و میزان یا ماهیت تحریف یا هر دو قرار میکنندگان صورتهدرک حسابرس از نیازهای اطلاعات مالی استفاده

کند و بنابراین، در قبال کشف تحریفهایی که به تنهایی یا در مجموع نسبت به صورتهای مالی به عنوان یک مجموعه واحد اظهارنظر می

 ارد.گذارد، مسئولیتی ندبر صورتهای مالی به عنوان یک مجموعه واحد اثر بااهمیتی نمی

 حسابرس از جمله ملزم به انجام موارد زیر است: 

  تشخیص و ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت )ناشی از تقلب یا اشتباه( برمبنای شناخت حسابرس از واحد تجاری و محیط آن، شامل

 کنترلهای داخلی.

  ب طراحی و اجرای روشهای حسابرسی مناسکسب شواهد حسابرسی کافی و مناسب درباره وجود یا نبود تحریفهای بااهمیت، از طریق

 در برخورد با خطرهای ارزیابی شده.

 .اظهارنظر نسبت به صورتهای مالی، براساس نتایج بدست آمده از شواهد حسابرسی کسب شده 

 اظهارنظر حسابرس، به چارچوب گزارشگری مالی و قوانین و مقررات مربوط بستگی دارد. 

های بااهمیت، طبق چارچوب گزارشگری مالی تهیه شده است یا خیر، اظهارنظر الی از تمام جنبهحسابرس نسبت به اینکه صورتهای م

کند. بنابراین، اظهارنظر حسابرس به چارچوب گزارشگری مالی مربوط و قوانین و مقررات ذیربط بستگی دارد. اغلب چارچوبهای می

ری صورتهای مالی طبق چارچوب گزارشگ“ تهیه”مالی است، از این رو،گزارشگری مالی دربرگیرنده الزامات مرتبط با ارائه صورتهای 

 گیرد.را نیز دربرمی“ ارائه”مالی مربوط، نحوه 

انی خاص رسشود، مسئولیتهای گزارشگری و اطلاعحسابرس همچنین ممکن است در رابطه با موضوعاتی که از حسابرسی ناشی می 

ایی، ارکان راهبری یا اشخاص خارج از واحد تجاری داشته باشد. این مسئولیتها ممکن کنندگان، مدیران اجردیگری در قبال استفاده

 است در استانداردهای حسابرسی یا قوانین و مقررات مربوط تعیین شده باشد.

 اهداف کلی حسابرس

 اهداف کلی حسابرس در انجام حسابرسی صورتهای مالی عبارت است از: 

یا نبود تحریف بااهمیت ناشی از تقلب یا اشتباه در صورتهای مالی به عنوان یک مجموعه کسب اطمینان معقول از وجود  الف.

گری های بااهمیت، طبق چارچوب گزارشواحد، تا بدین وسیله حسابرس بتواند نسبت به اینکه صورتهای مالی از تمام جنبه

 مالی مربوط تهیه شده است یا خیر، اظهارنظر کند؛ و

 رسی.های حسابرسانی لازم طبق استانداردهای حسابرسی، براساس یافتهورتهای مالی و اطلاعگزارشگری نسبت به ص ب.
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در تمام مواردی که کسب اطمینان معقول برای حسابرس میسر نیست و ارائه اظهارنظر مشروط در گزارش حسابرس با توجه به شرایط  

، کافی نیست، حسابرس طبق استانداردهای حسابرسی، عدم کنندگان صورتهای مالیموجود، برای مقاصد گزارشگری به استفاده

 کند.گیری میکند یا در مواردی که منع قانونی یا مقرراتی وجود نداشته باشد، از کار کنارهاظهارنظر ارائه می

 88تست سراسری 

 
برای دستیابی به اهداف کلی حسابرس، باید اهداف بیان شده در استانداردهای حسابرسی مربوط با در نظر  نکته :

 ریزی و اجرای حسابرسی بکارگرفته شود.گرفتن رابطه متقابل استانداردها با یکدیگر، در برنامه

 30آزمون جامعه حسابداران رسمی ایران  

 

 برسی صورتهای مالیای مربوط به حساالزامات اخلاق حرفه 

 ، را در ارتباط با حسابرسی صورتهای مالی رعایت کند. استقلالای، شامل رفتار حرفهحسابرس باید الزامات آیین 

ای مرتبط با حسابرسی صورتهای مالی، از جمله الزامات استقلال، است. بخشهای الف و ب حسابرس تابع الزامات اخلاق حرفه .

 مربوط به حسابرسی صورتهای مالی است. ،“ایرفتار حرفهآیین ”

کند و ای را برای حسابرس در حسابرسی صورتهای مالی تعیین می، اصول بنیادی اخلاق حرفه“ایرفتار حرفهآیین ”بخش الف  .

که حسابرس ملزم به رعایت آن است  ای. اصول بنیادی اخلاق حرفهکندیک چارچوب نظری برای کاربرد آن اصول فراهم می

 بارت است از:ع

 )الف( درستکاری،

 )ب( بیطرفی، 

 ای،)پ( صلاحیت و مراقبت حرفه

 )ت( رازداری، 

 ای، و)ث( رفتار حرفه

 ای.)ج( اصول و ضوابط حرفه

 کند.، چگونگی بکارگیری چارچوب نظری را در شرایط خاص تشریح می“ایآیین رفتار حرفه”بخش ب 
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احد تجاری ای، حسابرس باید مستقل از ورفتار حرفهاز آنجا که حسابرسی با منافع عمومی سروکار دارد، بنابراین طبق الزامات آیین 

ث استقلال حسابرس از واحد تجاری باع ای، استقلال شامل استقلال واقعی و استقلال ظاهری است.رفتار حرفهطبق آیینباشد. 

ری، نظر خود را اظهار کند. استقلال، توانایی حسابرس را برای درستکاری و حفظ بیطرفی و نگرش شود که وی بدون سازشکامی

 دهد.ای افزایش میتردید حرفه

  

 ایتردید حرفه

ریزی و اجرا کند و مراقب وجود شرایطی باشد که ممکن است موجب تحریف ای برنامهحسابرس باید حسابرسی را با تردید حرفه 

 بااهمیت در صورتهای مالی شود. 

 ای مستلزم هشیاری حسابرس نسبت به موضوعاتی از قبیل موارد زیر است:تردید حرفه 

 برسی کسب شده در تناقض باشد.وجود شواهد حسابرسی که با سایر شواهد حسا 

 دهد.وجوها را به عنوان شواهد حسابرسی، مورد تردید قرار اطلاعاتی که قابلیت اتکای اسناد و مدارک و نتایج پرس 

 .شرایطی که ممکن است حاکی از احتمال وجود تقلب باشد 

  دهای حسابرسی را ضروری سازد.بر الزامات مندرج در استاندارشرایطی که اجرای روشهای حسابرسی دیگری علاوه 

، به خصوص اگر حسابرس قصد کاهش خطرهایی مانند موارد زیر را ای در تمام مراحل حسابرسی الزامی استحفظ تردید حرفه 

 داشته باشد:

 .نادیده گرفته شدن شرایط غیرعادی 

 گیری از مشاهدات حسابرسی.ها، هنگام نتیجهتعمیم بیش از حد یافته 

  مفروضات نادرست در تعیین ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان روشهای حسابرسی و ارزیابی نتایج حاصل از آن.بکارگیری 

ض ای شامل ارزیابی نقادانه شواهد حسابرسی متناقای برای ارزیابی نقادانه شواهد حسابرسی ضروری است. تردید حرفهتردید حرفه 

وها و سایر اطلاعات اخذ شده از مدیران اجرایی و ارکان راهبری واحد تجاری وجو قابلیت اتکای اسناد و مدارک و نتایج پرس

ای همچنین شامل بررسی کفایت و مناسب بودن شواهد حسابرسی کسب شده با توجه به شرایط موجود است، است. تردید حرفه

وانه پذیر است، تنها شواهد پشتب آسیببرای مثال، در مواردی که عوامل خطر تقلب وجود دارد و مدرکی که ماهیتاً در برابر تقل

 یک مبلغ بااهمیت در صورتهای مالی است.

با این حال،  .تواند اسناد و مدارک را به عنوان اسناد و مدارک معتبر بپذیرد مگر اینکه دلیلی برخلاف آن داشته باشدحسابرس می 

 شود مورد بررسی قرار دهد. در مواردی کهاستفاده میحسابرس باید قابلیت اتکای اطلاعاتی را که به عنوان شواهد حسابرسی 

هایی از احتمال وجود تقلب، تردید وجود دارد )برای مثال، اگر در جریان حسابرسی درباره قابلیت اتکای اطلاعات یا درباره نشانه

دوش باشد(، شرایطی بوجود آید که حسابرس را متقاعد کند که ممکن است یک سند معتبر نباشد یا مندرجات آن مخ

شده یا طراحی و  بینیاستانداردهای حسابرسی، وی را به انجام بررسیهای بیشتر و تعیین تعدیلات لازم در روشهای حسابرسی پیش

 کند.، ملزم میفصل موضوعواجرای سایر روشهای حسابرسی برای حل
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ی و ارکان راهبری واحد تجاری را نادیده بگیرد. توان انتظار داشت که سابقه صداقت و درستکاری مدیران اجرایاز حسابرس نمی 

با این حال، اعتقاد به صداقت و درستکاری مدیران اجرایی و ارکان راهبری واحد تجاری، نیاز حسابرس را به حفظ نگرش تردید 

امناسب و یا ندهد که حسابرس هنگام کسب اطمینان معقول، با شواهد حسابرسی ناکافی کند یا اجازه نمیای مرتفع نمیحرفه

 متقاعد شود.

 

 ایقضاوت حرفه

انداردهای ای و استرفتار حرفهزیرا تفسیر الزامات آیین ،است امری اساسیحسابرسی، انجام مناسب کار  برایای اعمال قضاوت حرفه 

یط واقعیتها و شراگیری از دانش و تجربه درخصوص حسابرسی و اتخاذ تصمیمات آگاهانه در تمام مراحل حسابرسی، بدون بهره

 گیری درباره موضوعات زیر، ضروری است:خصوص برای تصمیمای، بهموجود میسر نیست. اعمال قضاوت حرفه

 .اهمیت و خطر حسابرسی 

 بندی اجرا و میزان روشهای حسابرسی مورد استفاده برای رعایت الزامات استانداردهای حسابرسی.ماهیت، زمان 

 واهد حسابرسی کسب شده و نیاز به انجام کار بیشتر برای دستیابی به اهداف استانداردهای ارزیابی کافی و مناسب بودن ش

 حسابرسی و در نتیجه اهداف کلی حسابرس.

 .ارزیابی قضاوتهای مدیران اجرایی در بکارگیری چارچوب گزارشگری مالی مربوط برای واحد تجاری 

 ارزیابی منطقی بودن برآوردهای انجام شده توسط مدیران اجرایی گیری براساس شواهد حسابرسی کسب شده برای مثال،نتیجه 

 در تهیه صورتهای مالی.

ها، دانش و تجربه وی، به کسب صلاحیت رود این است که آموختهای که از یک حسابرس انتظار میویژگی خاص قضاوت حرفه 

 کند.لازم جهت اعمال قضاوت منطقی کمک 

 کننده بکارگیری مناسب استانداردهایشود که آیا این قضاوت منعکسای این موضوع بررسی میوت حرفهبرای ارزیابی قضا              

حسابداری و حسابرسی بوده و متناسب و سازگار با واقعیتها و شرایط شناخته شده برای حسابرس تا تاریخ گزارش وی، است یا 

 خیر.

 نحو مناسبی مستند شود. در اینای باید بههمچنین قضاوت حرفه است.ای در تمام مراحل حسابرسی ضروری اعمال قضاوت حرفه 

سابرسی که ارتباط قبلی با آن کار ح که یک حسابرس با تجربهای گونهخصوص، حسابرس باید مستندات کافی فراهم کند به

د آمده در ه موضوعات بااهمیت پدیگیریهای مربوط بای مهم انجام شده در دستیابی به نتیجهنداشته است، بتواند قضاوتهای حرفه

 مراحل مختلف حسابرسی را درک کند. 

 ملاحظات خاص در حسابرسی واحدهای تجاری کوچک

به واحدی اشاره دارد که “ واحد تجاری کوچک”در بخش ملاحظات خاص در حسابرسی واحدهای تجاری کوچک، اصطلاح  

 معمولاً دارای ویژگیهای کیفی زیر است:

 مالکیت و مدیریت در دست تعداد کمی از افراد )اغلب یک شخص حقیقی یا حقوقی(، وتمرکز  الف.
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 یک یا چند ویژگی زیر: ب.

 معاملات ساده، .1-ب

 سیستم حسابداری ساده و غالباً غیرمدون، .0-ب

 رشته فعالیت محدود و تولید محصولات محدود در هر رشته، .0-ب

 کنترلهای داخلی محدود، .4-ب

 یریتی محدود که هر سطح مسئولیت طیف وسیعی از کنترلها را به عهده دارد، یا سطوح مد .5-ب

 تعداد کم کارکنان که بیشتر آنها طیف وسیعی از وظایف را بر عهده دارند. .6-ب

ویژگیهای کیفی مزبور فراگیر نبوده و منحصر به واحدهای تجاری کوچک نیست و واحدهای تجاری کوچک لزوماً دارای تمامی 

 گیهای مزبور نیستند.ویژ

، اساساً برای آندسته از واحدهای تجاری تدوین واحدهای تجاری کوچک، ملاحظات خاص مربوط به در استانداردهای حسابرسی 

. در هر حال، برخی از این ملاحظات ممکن است در حسابرسی واحدهای اوراق بهادار آنها به عموم عرضه نشده استگردیده که 

 راق بهادار آنها به عموم عرضه شده است نیز مفید باشد.تجاری کوچکی که او

“ مالک -مدیر”در استانداردهای حسابرسی، مالک یک واحد تجاری کوچک که به طور مستمر درگیر اداره واحد تجاری است،  

 شود.نامیده می

  

 اهداف تبیین شده در استانداردهای حسابرسی

برای دستیابی به اهداف کلی حسابرس، باید اهداف بیان شده در استانداردهای حسابرسی مربوط با در نظر گرفتن رابطه متقابل  

 شود: ریزی و اجرای حسابرسی بکارگرفته شود. این اقدام به منظور ارزیابی موارد زیر انجام میاستانداردها با یکدیگر، در برنامه

ی حسابرسی دیگری، علاوه بر روشهای الزامی شده در استانداردهای حسابرسی، برای دستیابی به اهداف ضرورت اجرای روشها الف.

 تبیین شده در استانداردهای حسابرسی؛ و 

 آوری شده. کافی و مناسب بودن شواهد حسابرسی جمع ب.

بیان  کند. اهدافس ارتباط برقرار میهر استاندارد حسابرسی شامل یک یا چند هدف است که بین الزامات و اهداف کلی حسابر 

شود که حسابرس بر نتایج مورد نظر آن استاندارد تمرکز کند، و در عین حال به حسابرس شده در هر یک از استانداردها باعث می

 کند:در موارد زیر کمک می

 ین کارها، وآگاهی از کارهایی که لازم است انجام شود، و در صورت لزوم، روشهای مناسب برای انجام ا 

 گیری در رابطه با لزوم انجام کار بیشتر برای دستیابی به اهداف، در شرایط خاص یک کار حسابرسی.تصمیم 

 توانایی دستیابی به یک هدف خاص همانند اهداف کلی حسابرس، در معرض محدودیتهای ذاتی حسابرسی قرار دارد. 

در استفاده از اهداف، حسابرس باید روابط متقابل بین استانداردهای حسابرسی را مورد توجه قرار دهد. زیرا استانداردهای حسابرسی  

 پردازد. در برخی موارد، به مسئولیتهای عمومی و در سایر موارد به کاربرد آن مسئولیتها برای موضوعات خاص می
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 انجام روشهای حسابرسی بیشتر  استفاده از اهداف برای تعیین ضرورت

بینی شود، تواند در استانداردها پیشای متنوع است و تمامی این شرایط نمیاز آنجا که شرایط کارهای حسابرسی به طور گسترده 

ار ک حسابرس درقبال تعیین روشهای حسابرسی لازم برای انجام الزامات استانداردها و دستیابی به اهداف، مسئولیت دارد. در یک

های بر روشحسابرسی، ممکن است موضوعات خاصی وجود داشته باشد که حسابرس اجرای روشهای حسابرسی دیگری علاوه 

 الزامی شده در استانداردهای حسابرسی را جهت دستیابی به اهداف تعیین شده در استانداردها، ضروری بداند.

 د حسابرسی استفاده از اهداف برای ارزیابی کافی و مناسب بودن شواه

حسابرس باید از اهداف برای ارزیابی اینکه آیا شواهد حسابرسی کافی و مناسب با توجه به اهداف کلی حسابرس گردآوری شده  

است یا خیر، استفاده کند. اگر حسابرس به این نتیجه برسد که شواهد حسابرسی، کافی و مناسب نیست، ممکن است یک یا چند 

 :رویکرد زیر را  بکارگیرد

 واهد شد،آوری شده است یا ختر جمعارزیابی اینکه آیا با بکارگیری سایر استانداردهای حسابرسی، شواهد حسابرسی مناسب 

 کار انجام شده در اجرای یک یا چند الزام را توسعه دهد، یا 

 .سایر روشهای حسابرسی را که به قضاوت وی در شرایط موجود ضروری است، اجرا کند 

تواند شواهد حسابرسی کافی و مناسب پذیر نباشد، حسابرس نمییچ یک از رویکردهای بالا عملی یا امکاندر شرایطی که ه

 آوری کند و طبق استانداردهای حسابرسی، حسابرس ملزم است اثر آن را بر گزارش خود یا امکان ادامه کار مشخص کند.جمع

 رعایت الزمات مربوط

استاندارد حسابرسی )شامل همه الزامات آن( در شرایط خاصی مربوط نباشد. برای مثال اگر واحد در برخی موارد ممکن است یک  

 برای حسابرسی آن واحد تجاری، مربوط نخواهد بود.612یک از الزامات استاندارد تجاری فاقد واحد حسابرسی داخلی باشد، هیچ

ود که شد داشته باشد. این الزامات، زمانی مربوط تلقی میدر یک استاندارد حسابرسی مربوط ممکن است الزامات مشروط وجو 

 برای مثال: تواند صریح یا تلویحی باشد،بینی شده برای آن وجود داشته باشد. به طور کلی، مشروط بودن یک الزام میشرایط پیش

  صریح است.الزام به تعدیل اظهار نظر حسابرس در صورت وجود محدودیت در دامنه رسیدگی، یک الزام مشروط 

 رسانی نقاط ضعف بااهمیت در کنترلهای داخلی )که در جریان حسابرسی مشخص شده است( به ارکان راهبری الزام به اطلاع

واهد آوری شبر این، الزام به جمعواحد تجاری، به وجود چنین نقاط ضعف مهمی که مشخص شده باشد، بستگی دارد. علاوه 

ئه و افشای اطلاعات قسمتها طبق چارچوب گزارشگری مالی مربوط، به چارچوبی حسابرسی کافی و مناسب درخصوص ارا

 که چنین افشایی را الزامی کرده است بستگی دارد. این دو نمونه از الزام مشروط جنبه تلویحی دارد.

ط ا مقررات مربودر برخی موارد، ممکن است یک الزام بیان شده در یک استاندارد حسابرسی مشروط به نحوه برخورد قانون ی 

گیری از آن گیری از کار حسابرسی ملزم کند به شرطی که کنارهشود. برای مثال، ممکن است الزام خاصی، حسابرس را به کناره

کار، طبق قانون منع نشده باشد. بسته به قوانین و مقررات حاکم، ممکن است الزام یا منع انجام کار، به صورت صریح یا تلویحی 

 بیان شود.
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ر شرایط استثنایی، حسابرس ممکن است انحراف از یک الزام مربوط تصریح شده در یک استاندارد حسابرسی را لازم تشخیص دهد. د 

ود انحراف از ردر چنین شرایطی، حسابرس باید برای دستیابی به هدف آن الزام، روشهای حسابرسی جایگزین را اجرا کند. انتظار می

منطقی باشد که آن الزام بر اجرای روش خاصی تأکید داشته باشد ولی در شرایط خاص کار حسابرسی، یک الزام مربوط تنها زمانی 

 اجرای آن روش برای دستیابی به هدف آن الزام، اثربخش نباشد. 

 

 عدم دستیابی به یک هدف

وع را بر رس باید اثر این موضاگر امکان دستیابی به یک هدف مندرج در یک استاندارد حسابرسی مربوط وجود نداشته باشد، حساب 

نی یا مقرراتی یا چنانچه منع قانو اظهار نظر خود را تعدیلکند و طبق استانداردهای حسابرسی،  ارزیابیدستیابی به اهداف کلی حسابرس 

 کند.  گیریکنارهگیری از کار وجود نداشته باشد، از آن کار برای کناره

 عدم دستیابی به یک هدف

ای حسابرس بستگی دارد. این قضاوت به نتایج روشهای حسابرسی هدف محقق شده است یا خیر به قضاوت حرفهاینکه آیا یک  

رسی، و ارزیابی حسابرس از کافی و مناسب بودن شواهد حسابرسی گردآوری شده و حساب اجرا شده طبق الزامات استانداردهای

، اجرای روشهای بیشتری در آن شرایط خاص لازم است یا خیر، بستگی اینکه آیا برای دستیابی به اهداف بیان شده در استاندارد

 دارد. بنابراین، شرایطی که ممکن است موجب عدم دستیابی به یک هدف شود عبارتند از:

 .شرایطی که مانع از رعایت الزامات مربوط در یک استاندارد توسط حسابرس شود 

 سازد.ری شواهد حسابرسی لازم را غیرعملی یا غیرممکن میآوشرایطی که اجرای روشهای حسابرسی بیشتر یا جمع 

و الزامات مستندسازی سایر استانداردهای حسابرسی مربوط، شواهدی را برای  002مستندسازی حسابرسی طبق الزامات استاندارد  

به هر یک از  نه دستیابیآورد. هرچند مستندسازی جداگاگیری حسابرس درباره دستیابی به اهداف کلی حسابرس، فراهم مینتیجه

تواند اهداف ضرورت ندارد، اما مستندسازی موارد عدم دستیابی به یک هدف خاص، حسابرس را در ارزیابی اینکه آیا این امر می

 کند.مانع دستیابی وی به اهداف کلی حسابرس گردد یا خیر، کمک می

 

 قرارداد حسابرسی: 012استاندارد 

از کار  نادرست برداشت ؛ زیرا، از هرگونهاست حسابرس نفع به صاحبکار و هم نفع به کار، هم از شروع پیش قرارداد حسابرسی تنظیم  

 کند.می لوگیریج

و  ، حسابداریمالیاتی شاورهم چون یا خدماتی است شده مشخص مربوط و مقررات قوانین موجب کار به و دامنه هدف که هم در مواردی

 .است ضروری جداگانه قراردادهای شود، تنظیممی ارائه مدیریت

 

 قرارداد حسابرسی اساسی نکات

را دربر  موارد زیر باشد؛اما، هر قرارداد حسابرسی ، متفاوتمختلف صاحبکاران برای است ممکن قرارداد حسابرسی و محتوای شکل 

 :گیردمی
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  پذیرش کار 

 مالی صورتهای از حسابرسی هدف. 

 به دلیل اهمیت فرض اساسی در اجرای عملیات حسابرسی .مالی صورتهای به نسبت مدیریت مسئولیت 

  مربوط و مقررات قوانین کار و همچنین انجام و ضوابط اصول به اشاره ، از جملهحسابرسی دامنه. 

 آن ارائه تقریبی کار و تاریخ نتایج اعلام گزارش هرگونه شکل. 

 محدودیتهاینو همچنی حسابرسی ذاتی و سایر محدودیتهای گیرینمونه رسیدگیها بر مبنای انجام دلیل به که واقعیت تذکر این ، 

در  با اهمیت و یا تحریفهای اشتباهات رخیب ناپذیر وجود دارد کهخطر اجتناب ، اینداخلی و کنترل حسابداری هر سیستم ذاتی

 بماند. باقی نشده ، کشفمالی صورتهای

 با کار حسابرسی موردنیاز درارتباط و سایر اطلاعات سند، مدرک هرگونه به حسابرس محدودیت بدون دسترسی امکان. 

 حسابرسی ریزیبرنامه و ترتیب چگونگی. 

 (.رانمدی کند )تاییدیه دریافت ، از مدیریتدر مورد حسابرسی شده ارائه اطلاعات باید درباره ابرسحس که هاییتاییدیه 

 قرارداد حسابرسی شرایط و تایید کتبی پذیرش عنوان صاحبکار به قرارداد توسط امضای. 

 شود. صاحبکار ارائه به در نظر است که سایر گزارشهایی کردن مشخص 

 صورتحسابها. و پرداخت ارسال و ترتیب آن محاسبه ، مبانیحسابرسی الزحمهحق 

 

 شود: درج تواند در قرارداد حسابرسیزیر نیز می ، نکاتدر موارد مقتضی 

 حسابرسی هایاز زمینه در برخی یا کارشناسان سایر حسابرسان از خدمات استفاده و ترتیب چگونگی . 

 رسیکار حساب انجام درجهت واحد مورد رسیدگی و سایر کارکنان داخلی حسابرسان از خدمات استفاده و ترتیب چگونگی. 

 نخستین در حسابرسی قبلی با حسابرس ارتباط هرگونه و ترتیب چگونگی. 

 تاس آمده عمل و صاحبکار به حسابرس بین که دیگری توافق هرگونه به اشاره. 

  حسابرس خدمت تغییر در نوع

 د، حسابرستر تغییر دهپایین اطمینان با سطح کاری خود را به شود، خدمتمی خواسته کار از حسابرس از تکمیل پیش که در مواردی 

 این به و مقررات قوانین طبق سابرسح که کند . در مواردی گیریمزبور تصمیم درخواست پذیرش یا نبودن بودن درست به باید نسبت

 .پذیر نیستباشد، تغییر مزبور امکان شده منصوب سمت

 زیر باشد:  از دلایل هریک تواند بهمی خدمت تغییر نوع برای از حسابرس واحد اقتصادی درخواست 
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 .درخواستی خدمت تغییر در نیاز به -الف 

 .مورد درخواست مرتبط یا خدمات حسابرسی از ماهیت حد اقتصادیوا نادرست برداشت - ب 

دید موجود پ یا بر اثر شرایط شده تحمیل واحد مورد رسیدگی توسط که از آن اعم رسیدگی در دامنه ایجاد شده محدودیت - پ 

 باشد.  آمده

 .کند بررسی دقت را به حسابرسی در دامنه محدودیت آثار هرگونه ویژه مزبور، به درخواست برای شده ارائه باید دلیل حسابرس

 ی، معمولا دلیلاولیه مورد درخواست خدمات از ماهیت واحد مورد رسیدگی نادرست و برداشت  درخواستی خدمات تغییر در نیاز به 

 دلیل هب خدمت تغییر در نوع نظر رسد درخواست به ، چنانچهسشود. برعکمی محسوب خدمت تغییر نوع درخواست برای منطقی

 نخواهد بود. منطقی دلایلی ، چنیناست واحد مورد رسیدگی اطلاعات نبودن بخشیا رضایت ، نقصنادرستی

 تغییر کار حسابرسی از پذیرش ، پیشاست پذیرفته حسابرسی استانداردهای را طبق مالی صورتهای حسابرسی انجام که مستقلی حسابرس 

 کند. تغییر را نیز ارزیابی این قراردادی و پیامدهای باید آثار حقوقی مرتبط از خدمات یکی به

با  وی دهش انجام کارهای که وجود دارد و در صورتی خدمت تغییر نوع برای منطقی توجیهی برسد که نتیجه این به اگر حسابرس 

 جدید صادر خواهد کرد. برای خدمت با شرایط متناسب باشد، گزارشی جدید منطبق خدمت به مربوط حسابرسی استانداردهای

 :نخواهد داشت ایموارد زیر اشاره مزبور به ، گزارشکنندگاناستفاده از سردرگمی جلوگیری

 .قبلی مورد توافق خدمت -الف

 یدگیرس روشهای اجرای به حسابرس خدمت که ؛ مگر آناست شده انجام قبلی خدمت ارائه برای که حسابرسی روش رگونهه -  ب

 .است از گزارش ، بخشیاجرا شده ، ذکر روشهایصورت در این باشد که تغییر یافته مورد توافق

 

 کنند. قرارداد جدید توافق شرایط  و صاحبکار باید درباره ، حسابرسیابدتغییر می خدمت نوع که در مواردی 

، زمینه در این لیکند.  مثا موافقت وجود ندارد نباید با تغییر درخواستی خدمت تغییر نوع برای منطقی توجیهی که در مواردی حسابرس 

واحد  مطالبات اثبات را برای قبولی و قابل باشد شواهد کافی نتوانسته لیما صورتهای حسابرسی در اجرای حسابرس که است موردی

تغییر  اظهارنظر، درخواست یا عدم مشروط از صدور گزارش منظور پیشگیری به و واحد مورد رسیدگی آورد بدست مورد رسیدگی

 کند.می مالی صورتهای اجمالی بررسی به از حسابرسی خدمت

 پایان همورد قرارداد را ب خدمت نیابد که کند و اجازه صاحبکار موافقت تغییر مورد درخواست آن نتواند با انجام حسابرس نانچهچ 

دیگر  اتا الزامی ایرفتار حرفه ، آیینو مقررات قرارداد، قوانین موجب آیا به که این کند و درباره گیریکار کناره آن رساند باید از انجام

 کند. گیری، تصمیمباشد یا نهمی یا دیگران سرمایه ، صاحبانمدیره هیات خود به گیریکناره دلایل گزارش به مکلف
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 قرارداد حسابرسی نمونه

 

 

 این ببا مطال ارتباط در مالی صورتهای حسابرسی قرارداد زیر برای نمونه

ر مورد ه و نیازهای شرایط تواند برحسبمی که است شده ارائهاستاندارد 

 شود. تعدیل نظر مشاور حقوقی ، با کسبضرورت صورت و در

 

 سربرگ مؤسسه حسابرسی )حاوی نشانی(

 

 قـرارداد حسابـرسـی

 

ر ( ... د... )واحد مورد رسیدگی ترازنامه حسابرسی برای( ... ... )حسابرس ( ... از اینواحد مورد رسیدگی ... )نام درخواست به عطف

 هایبا یادداشت مزبور، همراه تاریخ به منتهی مالی / دوره سال برای نقد آن وجوه و جریان ، سود و زیان جامعسود وزیان ... و صورتهای تاریخ

زیر منعقد  شوند با شرایطمی نامیده "واحد مورد رسیدگی"و  "حسابرس"به ترتیب  پس ناز ای ... و ... که بین  قرارداد ، اینمربوط توضیحی

 گردد.می

 

 قـرارداد موضوع

 آنها.  اظهارنظر درباره با هدفدر بالا  یادشده مالی صورتهای . حسابرسی 1

 حسابرس تعهدات

 ریزیبرنامه چنان حسابرسی عملیات کندمی استانداردها ایجاب این . حسابرسی استانداردهای براساس مالی صورتهای حسابرسی انجام .  0

 اینمونه رسیدگی شامل از جمله آید. حسابرسی بدست معقول ، اطمینانیمالی در صورتهای اهمیت با از نبود تحریف و اجرا شود که

 داریحساب هایرویه و اصول ارزیابی شامل همچنین، حسابرسی ،است مالی در صورتهای مندرج و اطلاعات مبالغ شواهد پشتوانه به

 که دارد اداعتق مؤسسه این. است مالی صورتهای ارائه کلیت ارزیابی و مدیره هیئت توسط آمده بعمل عمده برآوردهای و شده استفاده

 .کندمی فراهم اظهارنظر برای معقول مبنایی شده انجام حسابرسی

و دیگر  گیرینمونه رسیدگیها بر مبنای انجام دلیل به اینکه شود. توضیحمی کشف مالی در صورتهای که با اهمیتی تحریفهای گزارش . 0

ر وجود دارد پذیناخطر اجتناب ، اینداخلی و کنترل حسابداری هر سیستم ذاتی ، محدودیتهایو همچنین حسابرسی ذاتی محدودیتهای

 بماند.  باقی نشده ، کشفمالی در صورتهای با اهمیت تحریفهای برخی که

 به دگیهایرسی نتایج و براساس حسابرسی استانداردهای به با توجه حسابرس ( . حسابرس )گزارش مالی صورتهای اظهارنظر درباره . 4

 کند.می اظهارنظر ارائه ، عدماساسی ، مردود یا در موارد وجود محدودیتها و ابهاماتمشروط، مورد، نظر مقبول ، حسبآمده عمل

 شود.می  کشف واحد مورد رسیدگی داخلی و کنترل حسابداری در سیستمهای که با اهمیتی ضعفنقاط جداگانه گزارش . 5
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  واحد مورد رسیدگی تعهدات

 تاریخ از ... پس ... / مدت حداکثر تا ... )تاریخ واحد مورد رسیدگی مدیریت توسط تایید و امضا شده مالی صورتهای و ارائه تهیه  .  6

 رلهایتکن ، استقرار و اعمالحسابداری کافی مدارک و نگهداری حفظ مستلزم مطلوب مالی صورتهای و ارائه ( . . . . تهیه ترازنامه

 طتوس واحد مورد رسیدگی از داراییهای حفاظت شامل حسابداری مناسب و روشهای اصول و بکارگیری ، انتخابمناسب داخلی

 .است مدیریت

 با یادداشتهای نقد همراه وجوه و جریان ، سود و زیان جامعسود و زیان و صورتهای از ترازنامه است عبارت مالی صورتهای : تبصره

 .حسابداری استانداردهای طبق کافی افشای ، حاویتوضیحی

 .حسابرسی عملیات انجام ( مورد نیاز برایو یا کامپیوتری و دفاتر)دستی ، اسناد، مدارکاطلاعات کلیه ارائه .  7

 دربالا به یاد شده مالی صورتهای با حسابرسی در ارتباط که عاتیاطلا درباره واحد مورد رسیدگی مدیریت توسط ایتاییدیه ارائه .  8

 شود.می داده حسابرس

 داولریز و ج صورت و ارائه در تهیه واحد مورد رسیدگی کارکنان همکاری و همچنین مناسب و تسهیلات کار، امکانات محل تامین .  3

 .حسابرسی بهتر عملیات هرچه اجرای مورد نیاز برای تفصیلی

 .حسابرسی الزحمهحق رتحسابهایصو بموقع پرداخت . 12

  الـزحمـهحـق

شود. می سابکار صورتح با پیشرفت متناسب که کار است مامور انجام کارکرد حسابرسان ، مدتحسابرسی الزحمهحق تعیین مبنای .  11

. است دارند، متفاوت عهده به که مسئولیتی میزان و در نتیجه و مهارت تجربه بر حسب حسابرساناز  هریک ساعتی الزحمهحق نرخ

 هایهزینه ل)از قبی  مستقیم های، سایر هزینهکار مستقیم ساعات الزحمهحق ، شاملحسابرسی الزحمه، حقآمده عمل به بررسیهای طبق

 شود.برآورد می ... ریال میزان به ، در مجموعتخصیص ( و سربار قابلو ذهاب از مرکز و ایاب رجخا ماموریت العادهفوق

 سـایـر مـوارد

 تا ... اعتبار دارد.  مبادله قرارداد از تاریخ این .  10

  حسابرس ، نمایندهواحد مورد رسیدگی از نماینده متشکل نفره سه هیاتی از طریق مفاد آن قرارداد در اجرای طرفین اختلاف هرگونه  . 10

 خواهد شد. و فصل ، حلدو طرف مورد قبول شخص و یک

 امضای ... به............... و در تاریخ ، تنظیمواحد است در حکم هر دو نسخه که نسخه 0و در  تبصره و یک ماده 14قرارداد در  این . 14

 .است د رسیدهقراردا طرفین

 

 

 حسابرس  واحد مورد رسیدگی 
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 ای آیین رفتار حرفه

  
تعاریف 

منافع عمومی 

اهداف حرفه حسابداری 

اصول بنیادی 

احکام 

 بخش الف. احکام قابل اجرا در مورد کلیه حسابداران حرفه ای

    درستکاری و بیطرفی 

    تضاد منافع 

    ایصلاحیت حرفه 

    رازداری 

    خدمات مالیاتی 

    آگهی 

 بخش ب. احکام قابل اجرا در مورد حسابداران حرفه ای مستقل

    استقلال 

    ایصلاحیت حرفه 

    حق الزحمه 

    فعالیتهای ناسازگار با حرفة حسابداری 

    ارتباط با سایر حسابداران مستقل 

    آگهی و تبلیغات 

 حسابداران حرفه ای تحت استخدامبخش پ. احکام قابل اجرا در مورد 

    ایتضاد بین تعهدات اخلاقی به کارفرما و پایبندی به اصول حرفه 

    ایحمایت از همکاران حرفه 

    ایصلاحیت حرفه 

     ارائه اطلاعات  

ضمانت اجرای احکام 
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 کلیات

 از بخشی عنوان به " حسابرسی و حسابداری ضوابط و اصول تدوین" ،1066 شهریور 17 مصوب حسابرسی، سازمان قانونی اساسنامه در    . 0

 رفتار یینآ حسابرسی، استانداردهای حسابداری، استانداردهای شامل حسابرسی و حسابداری ضوابط و اصول. است شده تعیین سازمان وظایف

 ای مربوط است. رهنموده و ایحرفه

 :از است عبارت هرحرفه ویژگیهای    . 0

 جامعه، به خدمت وظیفه پذیرش   الف ـ

 می تبدس تجربه و آموزش طریق از که لازم تخصصی مهارتهای ازجمله حرفه، به ورود برای شده تعیین ازپیش شرایط حداقل وجود ـ   ب

 و آید،

 .حرفه آن در مربوط ارزشهای و ضوابط اصول، از ایمجموعه به حرفه اعضای پایبندی ـ  پ 

 تعاریف

 : است زیر مفاهیم دارای مجموعه، این در رفته بکار اصطلاحات    . 5

ای عبارت از جامعه حسابداران رسمی و یا هر جامعه، انجمن و سازمان حرفه ای حسابداری و حسابرسی ثبت شده در ایران تشکل حرفه  الف ـ

 است.

 90تست سراسری 

 
 .عضو یک تشکل حرفه ای باشدای شخص حقیقی یا مؤسسه ای است که حسابدار حرفه    ب ـ

ای مستقل حسابدار حرفه ای است که خدمات حرفه ای خود را مستقلاً به عموم ارائه می کند. این عنوان درباره حسابداران حسابدار حرفه    پ ـ

 .حرفه ای شاغل در مؤسسات حرفه ای نیز بکار می رود

که برای ارائه خدمات حرفه ای خود، به عنوان یک شخص حقیقی در استخدام  ای تحت استخدام حسابدار حرفه ای استحسابدارحرفه  ـ ت 

 یک کارفرما )به استثنای مؤسسات حرفه ای ( است.

ای هرگونه خدمات حسابداری، حسابرسی، مالیاتی، مشاورة مدیریت و مدیریت مالی است که توسط حسابداران حرفه ای خدمات حرفه  ـ ث 

 ستلزم بکارگیری دانش حسابداری و مهارتهای مرتبط با آن است.ارائه می شود و انجام آن م

ای آگهـی اطلاع رسانی به عموم، درباره معرفی حسابدار حرفه ای و خدمات وی است که با هدف برتـر جلوه دادن آن حسابدار حرفه  ـ  ج

 .انجام نگرفته و جنبه تبلیغات نیز نداشته باشد

 .موم، با نگرش جلب مشتری، درباره خدمات و مهارتهایی است که توسط حسابداران حرفه ای ارائه می شودتبلیغات اطلاع رسانی به ع    ـ چ 

 ای مستقل می باشد.ای کاری است که مستلزم اظهارنظر حرفه ای نسبت به اطلاعات مالی به وسیله حسابدار حرفهگزارشگری حرفه     ح ـ

 منافع عمومی

آن حرفه در  سئولیتی بستگی دارد کهم میزان به هرحرفه مقبولیت و است حرفـه هر شاخص ویژگیهای از جامعه قبال در مسئولیت پذیرش    . 6

ن، گذاران، دولت، اعتباردهندگامتشکل از صاحبکاران، سرمایه ای که حـرفـه حسابداری با آن سر و کار داردجامعهجامعه به عهده می گیرد. 
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. چنین کنند ای اتکا میگیریهای آگاهانه خود به نتایج کار حسابداران حرفهاست که درجهت تصمیم اشخاصیکارکنان، کارفرمایان و سایر 

 .اتکایی برای حرفه حسابداری درقبال حفظ منافع عمومی ایجاد مسئولیت می کند

 بر در را خاصاش از وسیعی طیف نیازهای رفع و شود نمی محدود کارفرما یا صاحبکار نیازهای تأمین به تنها ای حرفه حسابدار مسئولیت    . 7

 : دهای حرفه ای به نحو چشمگیری تحت تأثیر ملاحظات منافع عمومی، تدوین می شود. برای مثالاستاندار دلیل همین به. گیرد می

 مالی لاتتسهی اعطای و گذاری سرمایه برای مالی مؤسسات و گذاران سرمایه به مالی صورتهای درباره اظهارنظر با مستقل حسابرسان الف ـ 

 .کنند می کمک

 .ارهای مناسب، امکان استفاده مؤثر و کارآ از منابع واحدهای اقتصادی را فراهم می کنندک راه انتخاب با مالی مدیران    ب ـ

 برای شده تهیه لاعاتاط اتکای قابلیت درنتیجه و آورند می فراهم داخلی کنترلهای سیستم به نسبت بیشتری اطمینان داخلی حسابرسان    پ ـ

 .یابد می افزایش اقتصادی واحد از خارج

 حسابداری هایمینهز در کنندگان، استفاده مثال برای کنند؛ می ایفا جامعه اقتصادی وضعیت بهبود در اهمیتی با نقش ای حرفـه حسابداران   . 8

 دماتخ به مالیاتی، و تجاری موضوعات از بسیاری درباره قبول قابل و مناسب ای حرفه های مشاوره و مالی مدیریت مالی، گزارشگری و

 حرفه ای اتکا می کنند. حسابداران

 ایستهش که کنند ارائه سطحی در را خود خدمات ای حرفه حسابداران که است میسر زمانی تا حسابداری حرفه به عمومی اعتماد حفظ    . 3

ام این اوم انجتد که شود ارائه ضوابطی رعایت با و ممکن سطح بالاترین در باید ایحرفه حسابداری خدمات رو این از باشد؛ جامعه اعتماد

 .خدمات با کیفیت مناسب را تضمین کند

 86تست سراسری 

 
 اهداف حرفه حسابداری

 بالاترین در اتعملی اجرای ای، حرفه ضوابط و اصول بهترین به دستیابی از عبارت حسابداری حرفه اهداف ای، حرفه رفتار آیین دیدگاه از . 12

 : . تحقق این اهداف مستلزم تأمین موارد زیر استفع عمومی استمنا تأمین کلی طور به و مذکور ضوابط و اصول براساس ممکن، سطح

 .دارد نیاز معتبر و اتکا قابل اطلاعاتی سیستمهای و اطلاعات به جامعه ـ اعتبـار الف ـ 

ای در زمینه حسابداری حرفه ای باید به سادگی توسط صاحبکاران، کارفرمایان و سایر اشخاص ذینفع، قابل  ـ افراد حرفه ای بودنحرفه    ب ـ

 .تشخیص و شناسایی باشند

 .شودـ اطمینان از اینکه کلیه خدمات ارائه شده توسط حسابداران حرفه ای با بالاترین کیفیت ممکن انجام می کیفیت خدمات    پ ـ

استفاده کنندگان از خدمات حسابداران حرفه ای باید مطمئن شوند چارچوبی برای رفتار حرفه ای وجود دارد که ناظر بر ارائه ـ  اطمینـان    ت ـ

 .آن خدمات می باشد

 اصول بنیادی

 : است زیر بنیادی اصول به پایبندی ای، حرفه حسابداران توسط حسابداری حرفه اهداف به دستیابی لازمه   .11

 .ـ حسابدار حرفه ای در انجام خدمات حرفه ای خود باید درستکار باشد درستکاری الف ـ 

ـ حسابدار حرفه ای باید بیطرف باشد و نباید اجازه دهد هرگونه پیش داوری، جانبداری، تضاد منافع یا نفوذ دیگران، بیطرفی او  بیطرفی    ب ـ

 .را در ارائه خدمات حرفه ای مخدوش کند
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ـ حسابدار حرفه ای باید خدمات حرفه ای را با دقت، شایستگی و پشتکار انجام دهد. وی همواره موظف  مراقبت حرفه ای صلاحیت و    پ ـ

است میزان دانش و مهارت حرفه ای خود را در سطحی نگاه دارد که بتوان اطمینان حاصل کرد، خدمات وی به گونه ای قابل قبول و مبتنی بر 

 .انین و مقررات ارائه می شودآخرین تحولات در حرفه و قو

ـ حسابدار حرفه ای باید به محرمانه بودن اطلاعاتی که درجریان ارائه خدمات حرفه ای خود بدست می آورد توجه کند و نباید  رازداری    ت ـ

ا مسئولیت افشای ای حق و ییا حرفهچنین اطلاعاتی را بدون مجوز صریح صاحبکار یا کارفرما، استفاده و یا افشـا کند؛ مگر آنکـه از نظر قانونی 

 .آنرا داشته باشد

ـ حسابدار حرفه ای باید به گونه ای عمل کند که باحسن شهرت حرفه ای او سـازگـار باشـد و از انجـام اعمالی بپرهیـزد  ایرفتار حرفه    ث ـ

 .کـه ممکن است اعتبـار حرفـه را خدشـه دار کند

حسابدار حرفه ای باید خدمات حرفه ای را مطابق اصول و ضوابط حرفه ای مربوط انجام دهد و همچنین ـ  اصول و ضوابط حرفه ای    ـ ج

درخواستهای صاحبکار یا کارفرمای خود را به گونه ای با مهارت و دقت انجام دهد که با الزامات درستکاری، بیطرفی و درمورد حسابداران 

 .دحرفه ای مستقل با استقلال وی نیز سازگار باش

 90تست سراسری 

 
 احکام

، رهنمودهایی درباره نحوه کاربرد " احکام " اما نیست، خاص موارد به ناظر و دارد کلی جنبه شده ارائه بنیادی اصول و اهداف اگرچه   .10

 شوند.اهداف و اصول بنیادی مزبور را برای موقعیتهایی ارائه می کند که حسابداران حرفه ای درحین کار با آن مواجه می 

 :شود می تقسیم بخش سه به احکام   .10

 قابل اجرا در مورد کلیه حسابداران حرفه ای، مگر در مواردی خاص که مستثنی شده است.  الف ـ

 قابل اجرا در مورد حسابداران حرفه ای مستقل.    ب ـ

ممکن است به حسابداران حرفه ای مستقل شاغل در قابل اجرا در مورد حسابداران حرفه ای تحت استخدام که در شرایط ویژه ای     پ ـ

 مؤسسات حرفه ای نیز تعمیم یابد.

 ای حرفه حسابداران کلیه مورد در اجرا قابل احکام  -بخش الف 

 ری و بیطرفیدرستکا . 15

 ایحرفه سابدارانح بیطرفی، اصل. شود می شامل نیز را صادقانه و منصفانه برخورد بلکه نیست، بودن صادق معنای به تنها درستکاری   -15 -1

 می ای رفهح خدمات انجام به مختلف درابعاد ایحرفه حسابداران. کند می ملزم منافع تضـاد از دور به و درستکارانه منصفانه، برخورد به را

درستکاری را حفظ کنند و در قضاوت خود د. صرفنظر از نوع یا اندازة خدمات حرفه ای، حسابداران حرفه ای باید در ارائه این خدمات، پردازن

 .به رعایت کامل بیطرفی پایبند باشند

حسابداران حرفه ای در انتخاب شرایط یا اعمالی که مشخصاً با الزامات مربوط به رعایت بیطرفی سروکار دارد بایـد عـوامـل زیر را    -15 -0

 :بـه نحـو مناسب مورد توجـه قراردهند
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 را آنان یبیطرف است ممکن وضعیت این. دارد وجود برآنان فشار اعمال امکان که گیرند می قرار شرایطی در گاه ای حرفه حسابداران الف ـ 

 .کند دار خدشه

تعریف و توصیف کلیه شرایطی که ممکن است حسابداران حرفه ای تحت تأثیر اعمال فشار قرار گیرند، میسر نیست. در تعیین معیارها   ـ ب 

رسد بیطرفی حسابداران حرفه ای را خدشه دار می کند، شرط معقول لازم برای شناسایی روابطی که احتمال می رود یا به نظر میو ضوابط 

 .بودن باید به عنوان یک عامل تعیین کننده مورد توجه خاص قرار گیرد

امکان اعمـال نفـوذ دیگـران، پیشداوری یـا تمایلات  حسابداران حرفـه ای در رعایت بیطرفی، بـایـد از ایجـاد روابطی بپرهیزند کـه  ـ پ 

 .جانبدارانه را فراهم می کند

 .ای باید از پایبندی همکاران شاغل در خدمات حرفه ای تحت نظر خود به بیطرفی، اطمینان یابندحسابداران حرفه  ـ ت 

که ممکن است منطقاً موجب این باور شود که برقضاوت حرفه  حسابداران حرفه ای باید از پذیرفتن یا اعطای هدایایی خودداری کنند    ث ـ

شود، در هرمورد متفاوت ای آنان یا کسانی که با آنان سروکار دارند، تأثیر نامناسبی داشته باشد. آنچه به عنوان هدیه غیرمتعارف شناخته می

 .دای آنان لطمه وارد می سازد، پرهیز کننبه اعتبار حرفه ای باید از قرارگرفتن در موقعیتهایی کهاست. اما به طور کلی حسابداران حرفه

 منافع تضاد.  16 

ای خود با موضوع تضاد منافع روبرو می شوند. این گونه موارد تضاد منافع  حرفه خدمات ارائه فرایند در اغلب ای حرفه حسابداران   -16 -1

هرچند ارائه فهرستی  .ممکن است به شکلهای بسیار متفاوت، از موارد نسبتاً ساده تا مسائل پیچیده ای چون تقلب و اعمال غیرقانونی بروز کند

مقدور نیست، اما حسابداران حرفه ای باید همواره نسبت به شرایطی که  جامع از کلیه مواردی که ممکن است در آنها تضاد منافع پیش آید

 .منجر به بروز تضاد منافع می شود، هُشیار باشند

 :رو ازاین. است درتضاد سازمانی برون و درون انتظارات با گاه ای حرفه حسابداران مسئولیتهای   -16 -0

 بروز یشخص یا خانوادگی روابط ار، همکاران ارشد حسابدار حرفه ای یا به واسطةصاحبک مدیریت سوی از تواند می فشار اعمال خطر الف ـ 

 لطمه وی ای رفهح درستکاری به و بگذارد نامطلوب تأثیر او برکار تواند می که منافعی یا روابط ایجاد از باید ای حرفـه حسابدار درواقع. کند

 .بپرهیزد کند، وارد

 .ی خواسته شود تا مغایر با اصول و ضوابط حرفه ای عمل کندا حرفه حسابدار از است ممکن    ب ـ

 .شود روبرو تضاد با ایحرفه استانداردهای و اصول رعایت و مافوق به نسبت وفاداری بین است ممکن ایحرفه حسابدار    پ ـ

 است، نافعم تضاد مفهوم مصادیق از باشد کارفرما یا صاحبکار منافع درجهت است ممکن که ای کننده گمراه اطلاعات انتشار یا ارائه    ت ـ

 .یانباشد باشد ایحرفه حسابدار منافع درجهت اطلاعاتی چنین انتشار یا ارائه اینکه از صرفنظر

ا نحوه برخورد با موارد خلاف شئون حرفه ای با مشکل روبرو شوند. اگر چنین مواردی ی تشخیص در است ممکن ای حرفه حسابداران   -16 -0

با اهمیت باشد، حسابدار حرفه ای باید از خط مشی ها و دستورالعملهای داخلی سازمان مربوط پیروی کند. درصورت حل نشدن مشکل، توجه 

 : به موارد زیر ضروری است

ده بالاتری از رای تصمیم به طرح آن با شود. چنانچه مشکل از این طریق برطرف نشد و حسابدار حرفه مطرح مستقیم مافوق با موضوع الف ـ 

مدیریت گرفت، مافوق باید درجریان امر قرار گیرد. درصورتی که به نظر برسد مافوق مذکور، خود درگیر و ذینفع در این موضوع است، 

 .مراتب باید به رده بالاتری از مدیریت ارجاع شود

 اقدام وعموض حل درجهت مشورتی، نظر کسب از پس و مطرح مربوط ای حرفه تشکل یا مستقل مشاور یک با محرمانه طور به موضوع    ب ـ

 .شود

 مثال برای) اهمیت با موارد در حل، راه   آخرین عنوان به نشد حاصل موضوع حل برای مناسب کار راه فوق موارد انجام علیرغم اگر    پ ـ

 به بالاترین مقام مربوط وجود نخواهد داشت. حتمالاً راهی جز استعفا یا کناره گیری همراه با ارائه یادداشتی حاوی دلایل موضوعا( تقلب
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 حذیصلا مراجع به را حاد موارد از برخی گزارش ای، حرفه ضوابط و اصول یا مقررات قوانین، است ممکن مواردی در این، بر علاوه   -16 -4

 .باید حسب مورد اقدام کند اییا سازمان نظارت کننده مربوط پیش بینی کرده باشد. دراین شرایط، حسابدار حرفه شرکت از خارج

 رجهتد شـده تدوین دستورالعملهای و ها مشی خط کفایت از باید هستند سازمانها در کلیدی سمت دارای که ایحرفه حسابداران   -16 -5

 .ای اطمینان یابندحرفه رفتار به مربوط تناقضات فصل و حل

 رهنمودهای و شورتیم نظرات به شوند، می روبرو ای حرفه رفتار به مربوط تناقضات با که اعضایی یابند اطمینان باید ایحرفه تشکلهای   -16 -6

 .دارند دسترسی اطمینـان قابل

 ایحرفه صلاحیت . 17

 : زیر است اساسی جنبه دو دربرگیرنده ای حرفه صلاحیت مفهوم   -17 -1

از تحصیلات عالی است که براساس ضوابط تشکلهای کسب صلاحیت حرفه ای نیازمند برخورداری  -ای حرفه صلاحیت کسب   الف ـ

 .شود می تکمیل ای حرفه تجربیات کسب و ای مربوط از طریق آموزشهای ویژه، کارآموزی، گذراندن امتحاناتحرفه

صول احفظ صلاحیت حرفه ای مستلزم آگاهی مستمر از تغییر و تحولات حرفه )شامل نظرات جدید درباره  -ای حرفه صلاحیت حفظ    ب ـ

ای است که دراثر اجرای آن اطمینان حاصل شود و ضوابط حسابداری و حسابرسی و قوانین و مقررات مربوط ( به ویژه بکارگیری برنامه

 .خدمات حرفه ای )بااستفاده از یک سیستم کنترل کیفی مناسب ( با کیفیت مطلوب و درانطباق بااصول و ضوابط حرفه ای ارائه می شود

 .آنند فاقد که کنند تظاهر یاتجربیاتی تخصصها بودن دارا به نباید ای حرفه دارانحساب   -17 -0

 رازداری .  18

 ست می آورند محرمانه تلقی کنند. این امر حتیبد کارفـرمـا یـا صاحبکـار امور درباره کـه را اطلاعاتی بـایـد ای حـرفـه حسابـداران   -18 -1

 .ای با صاحبکار یا کارفرما نیز ادامه می یابدپس از خاتمه ارتباط حسابدار حرفه 

 آنکه گرم نیست، آن افشای به مجاز ای حرفه حسابدار و شود محسوب محرمانه همواره باید کارفرما یا صاحبکار به مربوط اطلاعات   -18 -0

 .یا کارفرما دریافت شود یا الزامات قانونی یا حرفه ای، ارائه یا افشای آن اطلاعات را ایجاب کند صاحبکار مجوز

 اصل نیز، شود می دریافت خدمت یا و مشاوره آنها از که اشخاصی و آنان نظر تحت کارکنان یابند اطمینان باید ای حرفه حسابداران   -18 -0

 .کنند می رعایت را رازداری

 دهش گردآوری اطلاعات از که کند می ملزم را ای حرفه حسابدار بلکه شود، نمی محدود اطلاعات افشای عدم به تنها رازداری اصل   -18 -4

 این از وئیگ که ننماید رفتار نیز چنان و نکند استفاده ثالث اشخاص یا خود منافع درجهت را مزبور اطلاعات کند، حفاظت مناسب نحوی به

 .ستفاده می کندا اطلاعات گونه

 : است زیر شرح به باشند می اطلاعات افشای به مجاز ای حرفه حسابداران که مواردی کلی طور به   -18 -5

 ثالثی خاصاش کلیه منافع باید ای حرفه حسابداران حالت، دراین. کند صادر را اطلاعات افشای مجوز صاحبکار یا کارفرما که زمانی   الف ـ

 .از این امر متأثر شود، درنظر گیرند است ممکن که نیز را

 .کند می  الزامی را خاصی اطلاعات افشای قانون که مواردی    ب ـ

 : ازجمله باشد اطلاعات افشای به محق یا موظف ای حرفه حسابدار که هنگامی    پ ـ

 .ای حرفه ضوابط و اصول الزامات رعایت در   - 1

 وی حقوقی.دعا در خود ای حرفه منافع حفظ جهت در - 0

 .مربوط ای حرفه تشکل توسط کیفی بررسیهای انجام در - 0

 مالیاتی خدمات .  13
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 یا رصاحبکا بیطرفی، و درستکاری رعایت و مقررات و قوانین چارچوب در مالیاتی خدمات ارائه با تواند می ایحرفه حسابدار   -13 -1

یرمجاز هایی معقول، تصور هرگونه اقدام غ. درچنین شـرایطـی تهیـه و نگهداری پشتوانهدهـد قـرار مالیاتی موقعیت بهترین در را خود کارفرمای

 .به نفع صاحبکار یا کارفرما را منتفی می کند

 مشاوره و شده هیهت مالیاتی اظهارنامه به ایرادی هیچ نماید تصور کارفرما یا صاحبکار که کند رفتار ایگونه به نباید ایحرفه حسابدار   -13 -0

 های ارائه شده وارد نیست، بلکه باید اطمینان یابد که صاحبکار یا کارفرما از محدودیتهای مترتب براین گونه خدمات و اینکه نتایج حاصل

 الزاماً با نظرات مقامات مالیاتی منطبق نمی باشد، آگاه است.

دیگری توسط یا به کمک او تهیه و ارائه می شود باید به  مالیاتی خدمات یا مالیاتی اظهارنامه که مواردی در ایحرفه حسابدار   -13 -0

نان یصاحبکار یا کارفرما یادآوری کند که مسئولیت اطلاعات ارائه شده اساساً با صاحبکار یا کارفرما است. حسابدار حرفه ای همچنین باید اطم

 ای مناسب تهیه و ارائه شده است.یافتی به گونهیابد که اظهارنامه مالیاتی یا خدمات مالیاتی مزبور براساس اطلاعات در

 در ناسبم صورت به باید باشد بااهمیت آثار دارای تواند می که کارفرما یا و صاحبکار به شده ارائه مالیاتی نظرات یا رهنمودها   -13 -4

 .شود نگهداری هاپرونده

د زیر درباره اظهارنامه مالیاتی یا اطلاعات ارائه شده داشته باشد موار از هریک وجود بر مبنی دلایلی که درصورتی ایحرفه حسابدار   -13 -5

 :باید از پذیرش کار و یا ادامة ارائه خدمات خودداری کند

 .باشد کننده گمراه یا نادرست شده ارائه اطلاعات الف ـ 

 .ست نباشددرد مستنداتی و مدارک آن، سقم و صحت درباره یا باشد شده تهیه کافی دقت بدون اطلاعات،  ـ ب

 .شود مالیاتی مقامات گمراهی باعث بتواند که باشد شده دستکاری یا حذف نوعی به اطلاعات  ـ پ

 شرط به کند، می اتکا گذارد می او دراختیـار کارفرما یا صاحبکار که براطلاعاتی معمولاً مالیاتی اظهارنامه تهیه در ایحرفه حسابدار   -13 -6

 .به نظر برسد معقول مذکور اطلاعات اینکه

 ایه اظهارنامه از یکی در بااهمیت اطلاعات درج عدم یا اشتباه وجود از یا و مالیاتی اظهارنامه ارائه عدم از ای حرفه حسابدار چنانچه   -13 -7

 : است موظف یابد آگاهی( باشد نداشته یا داشته دخالت آن تهیه در خود ازاینکه اعم) قبل سنوات به مربوط مالیاتی

 عمل به اتیمالی مقامات اطلاع جهت لازم اقدام کند توصیه و دهد اطلاع کارفرما یا صاحبکار به بلافاصله را اطلاعات درج عدم یا اشتباه الف ـ 

 ئولیتیمس صورت درغیراین. است مجاز قانونی الزامات وجود درصورت تنها ذیربط، مراجع به ای حرفه حسابدار توسط فوق موارد اطلاع. آید

 ه حسابدار حرفه ای نیست.متوج

 توسط کار نجاما که دهد اطلاع کارفرما یا صاحبکار به ابتدا باید ای حرفه حسابدار نیاورد، عمل به را لازم اقدام کارفرما یا صاحبکار اگر  ـ ب

 همکاری با صاحبکار یا کارفرما در ادامه مورد در سپس و نیست مقدور مالیات درباره شده ارائه اطلاعات سایر و اظهارنامه آن با درارتباط وی

 .سایر امور حرفه ای تصمیم گیری کند

 مشاور جودو درصورت باید کار قبول از قبل شود ارائه جدیدی مالیاتی خدمات یا مشاوره پیشنهاد ای حرفه حسابدار به که درصورتی   -13 -8

 .شود جویا صاحبکار یا باکارفرما را او ارتباط قطع دلایل قبلی،

 آگهی.   02

 :حسابداران حرفه ای درجهت شناساندن خود و کـار خود به جامعـه بـایـد به موارد زیر توجه کنند

 .از ابزارها و روشهایی استفاده نکنند که باعث خدشه دار شدن شئون حرفه ای شود -الف 

 .سوابق تحصیلی و تجربی خود ادعاهای دور از واقعیت ننمایندای و توانند ارائه کنند، عناوین حرفهدرمورد نوع خدماتی که می  ـ ب 

 .نکنند بیان منفی مطالب ای حرفه حسابداران سایر خدمات به نسبت  ـ پ

 مستقل ای حرفه حسابداران مورد در اجرا قابل احکام  - ب بخش 
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 استقلال .  01

 فاقد باید است ایحرفه گزارشگری مستلزم که گیرند می عهده به را کاری انجـام مسئولیت مستقل ای حرفـه حسابـداران که هنگامی   -01 -1

 رسد نظر به یا ذاردگ تأثیر ایشان استقلال و بیطرفی درستکاری، بر است ممکن که باشند آن، واقعی آثار از صرفنظر ای، علاقه و نفع هرگونه

 .می گذارد تأثیر که

 87تست سراسری 

 
 :شود می محدود زیر اشخاص به 01-1 بند در نظر مورد مستقل ایحرفه حسابداران   -01 -0

 .ای حرفه خدمات دهنده انجام مؤسسات یا حقیقی اشخاص الف ـ 

 .ای حرفه مؤسسـه مالکین یا شرکا  ـ ب

 .گری حرفه ای است نسبت به همان کارگزارش مستلزم که هرکاری انجام در درگیر ایحرفه کارکنان و مدیران کلیه  ـ پ

 در مندرج موارد اما نیست، میسر باشد می مستقل ای حرفه حسابداران استقلال ناقض که مواردی از کاملی فهرست ارائه هرچند   -01 -0

 .کندمی دارخدشه را مستقل ای حرفه حسابداران ظاهری یا واقعی استقلال که است هایی نمونه 01-17 تا 01-4 بندهای

 صاحبکارداشتن هرگونه رابطه مالی با 

 خدشه استقلال هک کند تصور چنین ناظرمعقولی هر است ممکن و دهد می قرار تأثیر تحت را استقلال صاحبکار، با مالی روابط داشتن   -01 -4

 راههای از یکی هب تواند می(  مربوط ای حرفه تشکل تشخیص به ایشان بستگان شامل) مستقل ای حرفه حسابداران مالی روابط. است شده دار

 :دپذیر صورت زیر

 .صاحبکار شرکت در ملاحظه قابل غیرمستقیم مالی منافع یا مستقیم مالی منافع داشتن    (1)

 سهیلاتت پرداخت یا صاحبکار اصلی سهامداران یا ارشد مدیران مدیره، هیأت اعضای از هریک یا صاحبکار از مالی تسهیلات دریافت    (0)

 در روال عادی از سیستم بانکی و سایر مؤسسات اعتباری. دریافتی مالی تسهیلات استثنای به آنان، به مالی

 .آن اصلی سهامداران یا ارشد مدیران مدیره، هیأت اعضای از هریک با یا صاحبکار با مشارکت    (0)

 ت.سا آن ملاحظه قابل نفوذ تحت یا صاحبکار شرکت در ملاحظه قابل نفوذ دارای که اقتصادی واحد یک در مالی منافع داشتن    (4)

 داشتن هرگونه رابطه شغلی با صاحبکار

 رکتش ارشد کارمند اجرائی، مدیر مدیره، هیأت عضو  آن، از قبل سال یا رسیدگی مورد دوره طی مستقل ای حرفه حسابدار چنانچه   -01 -5

ه ای در ل او هنگام گزارشگری حرفاستقلا به تواند می که است منافعی دارای رسد می نظر به چنین باشد، افراد این استخدام در یا شریک یا

 .مورد آن شرکت، خدشه وارد کند

 ارائه سایر خدمات به صاحبکاران حسابرسی

 خدمات ست،ا ایحرفه گزارشگری مستلزم که دیگری عملیات یا حسابرسی انجام بر علاوه مستقل، ای حرفه حسابدار که هنگامی   -01 -6

 .توجه باشد نقش مدیریت واحد مورد رسیدگی را در تصمیم گیری یا اجرا ایفا نکندم باید کند می ارائه صاحبکار به را دیگری
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 سابداریح سوابق نگهداری و تهیه یا حساب اصلاح به مربوط ای حرفه خدمات ارائه دار عهده مستقل ایحرفه حسابدار که شرایطی در   -01 -7

نجام شود. لازم به ذکر است خدماتی که در روال عادی عملیات حسابرسی ا او توسط خاص مالی های دوره آن حسابرسی نباید است صاحبکار

ن و آتوسط حسابدار حرفه ای به صاحبکار ارائه می شود )از قبیل ارزیابی کنترلهای داخلی، ارائه نامه مدیریت و پیشنهادهای لازم درمورد رفع 

 .ز مصادیق خدمات مذکور تلقی نمی شودارائه هرگونه تعدیل پیشنهادی و مشاوره ای ( ا

 رتدرصو است صاحبکار یک به اطلاعاتی سیستمهای طراحی یا ای مشاوره خدمات ارائه دار عهده که مستقل ای حرفه حسابدار   -01 -8

 سابرسی،ح ضوابط و اصول دقیق رعایت ضمن باید است، ایحرفه اظهارنظر مستلزم که کاری هرنوع یا مالی دوره همان حسابرسی کار پذیرش

 .گونه عمل کند که به صلاحیت حرفه ای و استقلال وی خدشه وارد نشود آن

 روابط شخصی و خانوادگی

 استقلال کار،هر در روابط گونه این اینکه از اطمینان حصول لذا. دهد قرار تأثیر تحت را استقلال تواند می خانوادگی و شخصی روابط   -01 -3

 از اهمیت خاصی برخوردار است. اندازد نمی مخاطره به را ای حرفه حسابدار

 هیأت اعضای ای رئیس نظیر افرادی یا) صاحبکار و مستقل ای حرفه حسابدار بین خانوادگی و شخصی روابط مجاز حد دقیق تعیین -12-01

حرفه  حسابدار چنانچه اما. است غیرممکن( بکارند مشغول صاحبکار مدیریت سمتهای در که مالی و اجرایی ارشد مدیران و مدیرعامل مدیره،

ای وجود این گونه روابط را تهدیدی برای حفظ استقلال واقعی یا ظاهری خود بداند باید عدم پذیرش خدمات را مورد بررسی جدی قرار 

ی تکمیل ضوابط. دگیر می بردر را ای حرفه حسابدار نسبی و سببی روابط تا دهد. دامنه روابط مزبور بسیار گسترده است و روابط عادی شخصی

 .دراین باره توسط تشکل حرفه ای مربوط تدوین می شود

 حق الزحمـه

 یا رصاحبکا یک طریق از مستمر طور به وی سالانه درآمدهای از ای عمده بخش که درصورتی کند توجه باید ای حرفه حسابدار -11-01

 .هام نسبت به استقلال وی گردداب و شک بروز موجب تواند می وضعیتی چنین شود، می تأمین مرتبط صاحبکاران از گروهی

 حق الزحمـه مشروط

 خاص، اینتیجه حصول به مشروط آن الزحمه حق پرداخت که کند خودداری خدماتی ارائه و پذیرش از باید ای حرفه حسابدار -10-01

 .ودش تعیین مقررات و قوانین براساس الزحمه حق مبلغ مگرآنکه باشد، مشابه موارد یا خاص مبلغ یک از درصدی

 خرید کالا و پذیرش هدایا و پذیرایی

 جدی یدیتهد متعارف، حد از بیش میزانی به هدایا دریافت و مورد بی پذیرایی قبول ویژه، شرایط با خدمات دریافت یا کالا خرید -10-01

 متعارف حدود رد موارد، ازاین پرهیز ضمن باید ایشان وابستگان و ای حرفه حسابداران رو ازاین است؛ مستقل ای حرفه حسابداران استقلال برای

 .جانب احتیاط را رعایت کننـد نیز

 مالکیت سرمایه

 از بخشی یا مامت اختصاص مقررات، و قوانین آنکه مگر باشد، مستقل ایحرفه حسابداران به متعلق باید ایحرفه مؤسسه سرمایه تمام -14-01

 .بداند مجاز دیگران به را سرمایه

 شرکای سابق

د، استقلال ای شوند، تعیین اینکه در این مورای صاحبکار مؤسسـه حرفهگونهای بهـه حرفهمؤسس سابق شرکای از تن چند یا یک چنانچه -15-01

 ای مستقل است.شود یا خیر، با قضاوت حسابدار حرفهدار میای خدشهواقعی یا ظاهری حسابدار حرفه

 دعاوی حقوقی

ای تحت باشند ممکن است استقلال و بیطرفی حسابدار حرفه حقوقی ایدعو یک درگیر صاحبکار و مستقل ایحرفه حسابدار چنانچه -16-01

 گیری کند.کار تصمیمای حقوقی در باره پذیرش یا ادامهای باید متناسب با ماهیت دعوگونه موارد حسابدار حرفهتأثیر قرار گیرد. در این
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 نی کارکنان ارشد با یک صاحبکارارتباط طولا

ی ای سالهای متمادی ممکن است تهـدیـدی برای استقلال باشد. در چنین شرایطتباط با یک صاحبکار بردرار ارشد کارکنان بکارگیری -17-01

 ای مستقل باید اقداماتی را به منظور حصـول اطمینـان از حفظ استقلال و بیطرفی انجام دهد.حسابدار حرفه

 90تست سراسری 

 
 ایحرفه صلاحیت   . 00

ای که فاقد صلاحیت لازم برای انجام آن است، خود داری کند. درصورتی که حسابدار ای مستقل باید از پذیرش خدمات حرفهحسابدار حرفه

تفاده انجام کار، از این خدمات اس تواند ضمن قبولای خود به خدمات کارشناسی نیاز داشته باشد میای برای انجام بخشی از خدمات حرفهحرفه

 کند.

 الزحمـهحق .  00

 ضوابط و ولاص براساس و بیطرفی و درستکاری با را خدمات این باید پذیردمی را ایحرفه خدمات انجام که مستقل ایحرفه حسابدار    -1-00

گونه اطر ارائه اینخ به. آیدمی بدست تجربه و کارآموزی طریق از که است معلوماتی و مهارت به دستیابی مستلزم امر این. دهد انجام مربوط فنی

 الزحمه خود است.ای مستقل محق به دریافت حقای است که حسابدار حرفهخدمات حرفه

 ای انجام شده برای صاحبکار باشد:ای باید با درنظر گرفتن موارد زیر، متناسب با ارزش خدمات حرفههای حرفهالزحمهحق - 00 -0

 مهارت و دانشی که برای آن خدمات مورد نیاز است.  -الف

 سطح آموزش و تجربه افرادی که برای انجام آن خدمات مورد نیاز است.  - ب 

 زمانی که برای انجام آن خدمات مورد نیاز است.  - پ 

 کند.میزان مسئولیتی که انجام خدمات موردنظر ایجاد می  - ت 

شود. ای محاسبه میولا براساس هر ساعت یا هر روز کار برای هر یک از کارکنان مسئول ارائه خدمات حرفهای معمالزحمه حرفهحق   -00 -0

وبی ای مستقل، به خشود که سازماندهی و هدایت ارائه خدمات به صاحبکاران توسط حسابدار حرفهالزحمه با این فرض تعیین میاین حق

 مدنظر قرار گیرد. 00 -0الزحمه باید عوامل مطروحه در بند عیین حقگردد. در تریزی، کنترل و اداره میبرنامه

الزحمه آگاه باشد. هنگامی که افزایش قابل ملاحظه حق 00ـ0الزحمه برآورد شده طبق مفاد بند صاحبکار باید از قطعی نبودن میزان حق  -00 -4

 ای معینی را ارائه خواهد کرد.الزحمه مشخص، خدمات حرفهحقای نباید چنین عنوان کند که در قبال محتمل است حسابدار حرفه

الزحمه از پیش تعیین شده لازم و یا به مصلحت باشد که ای برای صاحبکار، ممکن است استفاده از حقگاه در انجام خدمات حرفه   -00 -5

 الزحمه را برآورد کند.، حق00ـ0و  00ـ0 ای مستقل باید با در نظر گرفتن موارد مشروح در بندهایدر آن صورت، حسابدار حرفه

الزحمه آن مشروط ای مستقل باید از پذیرش کارهایی خود داری کند که حقذکر شده، حسابدار حرفه 01ـ10همان گونه که در بند   -00 -6

 ای خاص است.به حصول نتیجه

های ایاب و ذهاب و مسافرت که مستقیمآ قابل ی چون هزینههای مستقیم دیگرای، هزینههای حرفهالزحمهمعمولا علاوه بر حق   -00 -7

 شود.ای انجام شده برای صاحبکار است، به حساب صاحبکار منظور میانتساب به خدمات حرفه
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از  ، زیراای مستقل استای پیش از شروع کار، هم به نفع صاحبکار و هم به نفع حسابدار حرفهتنظیم قرارداد انجام خدمات حرفه   -00 -8

 کند.الزحمه و ترتیب صورتحساب کردن آن جلوگیری میهرگونه برداشت نادرست در باره مبنای محاسبه حق

پرداخت یا دریافت هرگونه وجه دیگری نظیر پرداخت کمیسیون برای گرفتن کار یا دریافت کمیسیون جهت ارجاع کار به    -00 -3

 ای مستقل مجاز نیست.دیگری توسط حسابدار حرفه

 حسابداری حرفه با ناسازگار فعالیتهای .   04

ه ای ناسازگاری دارد و ممکن است بای مستقل باید از پذیرش و انجام فعالیتهایی خود داری کند که با ارائه خدمات حرفهحسابدار حرفه

 ای او لطمه وارد کند.درستکاری، بیطرفی، استقلال یا حسن شهرت حرفه

 مستقل حسابداران سایر با ارتباط   . 05

 ای مستقلجایگزینی یک حسابدار حرفه

 جایگزین شودمی خواسته مستقل ایحرفه حسابدار از وقتی اما است صاحبکاران مسلم حق ایحرفه مشاوران تغییر و انتخاب هرچند    -1-05

 بدون امر این. کند بررسی و تحقیق کار، پذیرش عدم برای ایحرفه دلیل هرگونه وجود باره در باید وی شود، دیگری ایحرفه حسابدار

 ای قبلی انجام پذیر نیست.بدار حرفهحسا با ارتباط

تقل، موجب ای مسای و ایجاد هماهنگی بین حسابداران حرفهای قبلی، علاوه بر حفظ و تحکیم روابط حرفهارتباط با حسابدار حرفه -0-05

 گیری کند.درستی تصمیمپذیرش کار جدید، بهای پیشنهادی بتواند در مورد شود حسابدار حرفهمی

ت کتبی شود به موافقای پیشنهادی ارائه میای قبلی در مورد صاحبکار به حسابدار حرفهامنه اطلاعاتی که توسط حسابدار حرفهد    -0-05

 صاحبکار و یا قوانین و مقررات مربوط بستگی دارد.

ن آن را ای قبلی، جنبه محرمانه بودحرفه حسابدار از دریافتی اطلاعات برای شدن قائل اهمیت ضمن باید پیشنهادی ایحرفه حسابدار    -4-05

 نیز کاملا رعایت کند.

 باره در کارصاحب توسط شده بیان ظاهری دلایل که باشد این از حاکی است ممکن قبلی ایحرفه حسابدار توسط شده ارائه اطلاعات    -5-05

ای ر حرفهاز این باشد که پیشنهاد تغییر حسابدا حاکی است ممکن مزبور اطلاعات. نیست منطبق واقعیت با قبلی، ایحرفه حسابدار تعویض

ای یا انجام ای قبلی در مورد یا مواردی از اختلاف نظر عمده در باره اصول و ضوابط حرفهمستقل به این دلیل صورت گرفته که حسابدار حرفه

ی انجام داده ای مستقل به درستبا صاحبکار، برموضع خود پابرجا بوده و وظایف خود را به عنوان حسابدار حرفهای دادن کار طبق ضوابط حرفه

 کند تا :است. بنابراین، تماس بین طرفین کمک می

 ای در پذیرش کاری که کلیه حقایق مربوط به آن روشن نیست، هشُیار باشد.حسابدار حرفه -الف 

د، حفظ ای مطلع نیستند یا بعضاً با این تغییر مخالفنت واحد تجاری که به طور کامل از دلایل تغییر حسابدار حرفهحقوق مالکان اقلی    -ب 

 شود.

 ای مستقل انجام داده است، حمایت شود.ای قبلی که وظیفه خود را آگاهانه به عنوان یک فرد حرفهاز منافع حسابدار حرفه  - پ 

های ای است )مانند حسابرسی سالانه صورتپیشنهادی، قبل از پذیرش کاری که مستلزم ارائه خدمات مستمر حرفهای بدار حرفهحسا   -05 -6

 شده است باید :ای دیگری، انجام میمالی( و آن کار تاکنون توسط حسابدار حرفه

اع )ترجیحآ بصورت کتبی( در مورد اوضای قبلی از تغییر، اجازه تماس بررسی کند آیا صاحبکار ضمن آگاه کردن حسابدار حرفه  -الف

ای پیشنهادی را داده است یا خیر. درصورتی که صاحبکار چنین مجوزی را ارائه نکند حسابدار صاحبکار به طور کامل و آزاد با حسابدار حرفه

ورد نیاز برای پذیرش کار ای باید از پذیرش کار جدید خود داری کند؛ مگر آنکه در شرایطی خاص؛ از سایر روشها به اطلاعات محرفه

 دسترسی یابد.
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ای لازم ای قبلی )ترجیحآ به طور کتبی( درخواست کند کلیه اطلاعات و دلایل حرفهپس از دریافت مجوز صاحبکار، از حسابدار حرفه  - ب 

 او قرار دهد. گیری در مورد پذیرش یا رد کار جدید دراختیار)شامل دلایل تغییر( را همراه با جزییات آن، برای تصمیم

 : باید پیشنهادی ایحرفه حسابدار درخواست دریافت از پس ،قبلی ایحرفه حسابدار   -05 -7

 ارد یا خیر.ای پیشنهادی نباید کار را بپذیرد، وجود دای مبنی براین که حسابدار حرفهترجیحآ بصورت کتبی اعلام کند آیا دلایل حرفه  -الف

قبیل یا موارد قابل افشای دیگری وجود دارد مطمئن شود صاحبکار در باره ارائه جزییات این اطلاعات به حسابدار اگر دلایلی از این     -ب 

ای ای قبلی باید مراتب را به اطلاع حسابدار حرفهای پیشنهادی، اجازه لازم را داده است. اگر چنین مجوزی وجود ندارد، حسابدار حرفهحرفه

 پیشنهادی برساند.

گیری مشود وی قادر به تصمیای پیشنهادی را که باعث میرصورت دریافت مجوز صاحبکار، کلیه اطلاعات مورد نیاز حسابدار حرفهد  - پ 

 در مورد پذیرش یا رد کار جدید باشد، دراختیار وی قرار دهد.

رای ای قبلی دریافت نکند و دلیل یا دلایل خاصی بحرفه حسابدار از پاسخی معقول، مدتی ظرف پیشنهادی، ایحرفه حسابدار چنانچه   -05 -8

ار پیشنهادی ای حاکی از نپذیرفتن کعدم پذیرش کار نیابد باید نامه دیگری ارسال و در آن قید کند، براین باور است که دلیل یا دلایل حرفه

 وجود ندارد و او تصمیم به پذیرش آن گرفته است.

زد ای قبلی باید کلیه دفاتر، اسناد و مدارک صاحبکار را که نای پیشنهادی، حسابدار حرفهحسابدار حرفه توسط کار پذیرش از پس   -05 -3

 او وجود دارد به صاحبکار مسترد کند.

در نند. کای را استعلام میبرخی سازمانها، به دلیل رعایت الزامات خاص )از قبیل الزامات قانونی( شرایط استفاده از خدمات حرفه -05 -12

ای مستقل، در پاسخ به آگهی یا درخواست مربوط مبنی بر تسلیم پیشنهاد خود باید درصورتی که این کار متضمن گونه موارد، حسابدار حرفهاین

ای قبلی است، در پیشنهاد خود ذکر کند که قبل از پذیرش کار، لازم است فرصت تماس با حسابدار جای حسابدار حرفهجایگزینی وی به

 ای، مبنی بر عدم پذیرش کار جدید را به عمل آورد.ی قبلی به وی داده شود تا بتواند بررسی لازم در باره وجود یا نبود دلایل حرفهاحرفه

 پذیرش کار جدید

ای شود که حسابدار حرفهافزایش و توسعه عملیات واحدهای تجاری غالباً منجر به ایجاد شعب یا شرکتهای تابعه در مناطقی می -05 -11

ر درخواست ای دیگای، ممکن است از یک حسابدار حرفهکنـد. در چنین شـرایطـی، صـاحبـکار یـا حسابدار حرفـه)اصلی( در آنجا فعالیت نمی

 ای لازم را در جهت تکمیل کـار انجـام دهـد.کند خدمات حرفه

ائیهایی را ارائه کند، وی باید ضمن درنظرگرفتن مندرجات راهنم یا خدمات شودمی خواسته مستقل ایحرفه حسابدار از که هنگامی -10-05

 ای اصلی است یا خیر.باره نیز بررسی کند که آیا صاحبکار مزبور دارای حسابدار حرفه، در این00بند 

لی انجام ای اصفهحر حسابدار توسط که آنچه با روشنی به آن نوع که دهد انجام را کاری شودمی خواسته وی از که ایحرفه حسابدار -10-05

ای اصلی یا صاحبکار ارجاع شده بود، متمایز است باید آن را به عنوان یک درخواست شود یا آنچه که در ابتدا از طریق حسابدار حرفهمی

س با حسابدار اای خود را مبنی بر تمای باید تعهد حرفهگونه خدمات، حسابدار حرفهجداگانه برای ارائه خدمات تلقی کند. قبل از پذیرش این

اصلی را در جریان  ایای باید بلافاصله و ترجیحآ به صورت کتبی، حسابدار حرفهای اصلی به آگاهی صاحبکار برساند. حسابدار حرفهحرفه

 درخواست صاحبکار قرار دهد و کلیه اطلاعات لازم برای انجام کار را از وی درخواست کند.

اه نشود. ای دیگر آگای اصلی از ارجاع کار به حسابدار حرفهار اصرار کند که حسابدار حرفهصاحبک است، ممکن خاص شرایطی در -14-05

ار گیری کند. در نبود شرایط خاص، ص رف تمایل صاحبکای باید در باره منطقی بودن دلایل صاحبکار تصمیمدر این صورت، حسابدار حرفه

 رود.کننده بشمار نمیای اصلی، دلیلی قانع برای عدم تماس با حسابدار حرفه

 :باید ایحرفه حسابدار -15-05

 ای ارجاع شده به وی آگاه است.ای اصلی از ماهیت کلی خدمات حرفهمطمئن شود حسابدار حرفه  -الف
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ایر ضوابط سای اصلی یا صاحبکار را تا آنجا پیروی کند که مغایرتی با قوانین و مقررات یا دستورات کاری دریافتی از حسابدار حرفه  - ب 

 مربوط نداشته باشد.

ای انجام دهند، بسته به نوع خدمات خاصی که ارائه ای مستقل، خدمات حرفهدرصورتی که برای صاحبکار بیش از یک حسابدار حرفه -16-05

 ای اصلی مربوط از ارجاع خدمات، کفایت کند.شود، ممکن است تنها آگاه بودن حسابدار حرفهمی

 ایرفهح حسابداران با را خود تماس مورد، حسب باید شده ارجاع کار به مربوط هاینامه ارائه و تهیه بر علاوه اصلی، ایحرفه حسابدار -17-05

 .کند همکاری آنان با منطقی درخواستهای مورد در و حفظ دیگر

شود، وضعیتها یا معاملاتی خاص نظرخواهی میای در مورد حرفه ضوابط و اصول کاربرد باره در ای،حرفه حسابدار از که هنگامی -18-05

ای اصلی شود. مورد برقضاوت و بیطرفی حسابدار حرفهای باید توجه داشته باشد که نظر وی ممکن است باعث ایجاد فشار بیحسابدار حرفه

ا اطمینان از ای باید بکند. حسابدار حرفه ای مشکلاتی را ایجادتواند برای حسابدار حرفهارائه نظر بدون اطلاع کامل و صحیح از واقعیتها، می

ابدار برای کاهش این مشکلات تماس با حس دسترسی به کلیه اطلاعات مربوط، سعی کند خطر ارائه نظر نادرست را به حداقل ممکن برساند.

حسابدار  باره صاحبکار را دراختیار تواند، با اجازه صاحبکار، کلیه اطلاعات مربوط درای اصلی میای اصلی ضروری است. حسابدار حرفهحرفه

ائه کند. ای اصلی ارای از گزارش نهایی را به حسابدار حرفهای دیگر با مجوز صاحبکار، باید نسخهای قرار دهد. همچنین حسابدار حرفهحرفه

 ای نباید این کار را بپذیرد.چنانچه صاحبکار با این ارتباطات موافقت نکند، حسابدار حرفه

 تبلیغات و یآگه.  06

 بندهای در مندرج موارد داشتن بادرنظر ای،حرفه حسابداران از هریک توسط تبلیغات و آگهی مجاز حدود تعیین  -06 -1

 ای مربوط است.به عهده تشکل حرفه 06 -6الی  06 -0

 طور صحیح، کامل و شایسته در اختیار عموم قرار گیرد. به و بینانه واقع ایگونهبه باید لازم اطلاعات مجاز، تبلیغات و آگهی در  -06 -0

 : باشدنمی سازگار بالا ضوابط با که است فعالیتهایی نمونه زیر موارد  -06 -0

 کننده یا غیرقابل توجیه از نتایج کار.ایجاد انتظارات دور از واقع، گمراه  -الف

 اهها، نهادهای وضع کننده مقررات، مقامات مالیاتی و نهادهای مشابه یا مقامات رسمی.القا و تظاهر به داشتن توانایی اعمال نفوذ بر دادگ  - ب 

 ابراز اظهاراتی مبنی بر تمجید از خود بدون استناد بر واقعیتهای قابل اثبات.    -پ 

 ای مستقل.بیان مطالبی حاکی از مقایسه با سایر حسابداران حرفه    -ت 

 ای خاص از دانش حسابداری یا مهارتهای مشابه.دارا بودن تخصص در زمینه ادعاهای غیرموجه در باره    -ث 

 .ستا بلامانع مربوط ایحرفه تشکل سوی از شود،می ارائه ایحرفه حسابداران از هریک توسط که خدماتی از جامعه کردن آگاه  -06 -4

 برای اطلاع رسانی به عموم )آگهی( باید: ای مستقل، حسابدار حرفهنیست مجاز تبلیغات انجام که مواردی در  -06 -5

 کننده یا فریبکارانه نباشد.مطالبی را ارائه کند که به هیچ وجه غیر واقعی، گمراه  -الف

 ای ارائه کند.مطالب را با کیفیتی مطلوب و با رعایت شئونات حرفه    -ب 

 کردن نام خود پرهیز کند.از ذکر مکرر و برجسته    -پ 

  
 ندرجم الزامات همواره براینکه مشروط. است قبول قابل عموم به رسانی اطلاع آن در که است وضعیتهایی دهندهنشان زیر هایونهنم  -06 -6

 .شود رعایت 06 -5 بند در

      ای و تغییر شرکا یا نشانی.اهمیت نظیر عضویت در مجامع حرفه حائز . مواردتغییرات و انتصابات 

      ای دیگر یا به منظور استخدام نزد یک کارفرما.تنها برای مشارکت با حسابداران حرفه . کار جویای ایحرفه حسابداران 
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   س و نوع های تماشود باید تنها شامل نام، آدرس، شمارهای منتشر میاطلاعات مندرج در دفتر راهنما که توسط تشکل حرفه  راهنمـا. دفتر

 خدمات قابل ارائه باشد.

   ارائه  ای که در تهیه وحسابدار حرفه .گروهی هایرسانهبه مربوط هایبرنامه در مشارکت یا سخنرانی مصاحبه، مقالات، و کتب انتشار

ای و نام مؤسسه خود را ذکر کند، اما مجاز به ارائه تواند نام، مدارج حرفهای در قالب یکی از اشکال فوق مشارکت دارد میموضوعات حرفه

 در باره خدمات قابل ارائه توسط خود و مؤسسه خویش نیست. اطلاعات

   ای ای ممکن است صاحبکاران، کارکنان یا سایر حسابداران حرفهحسابدار حرفهمشابه. ایحرفه هایبرنامه و همایشها کارآموزی، هایدوره

اص شود دعوت کند. لیکن دعوت سایر اشختشکیل میهای کارآموزی یا همایشهایی که به منظور کمک به کارکنان را برای شرکت در دوره

 ای مربوط است.منوط به کسب موافقت تشکل حرفه

   گونه جزوات و مدارک تنها برای کمک به صاحبکاران، کارشناسان یا سایر حسابداران این .ایحرفه آموزش به مربوط مدارک و جزوات

 ای مربوط است.به کسب موافقت تشکل حرفهشود و توزیع آن بین سایرین منوط ای منتشر میحرفه

   رساند. گونه نیازها را به اطلاع عموم میهایی اعلام شود که معمولا ایننیاز واقعی به کارکنان جدید باید از طریق رسانه کارکنان. استخدام

 این اطلاع رسانی نباید دربرگیرنده هرگونه عوامل تبلیغاتی باشد.

   شود و شامل چنین اطلاعاتی تنها برای صاحبکاران یا در پاسخ به درخواست سایرین ارائه می .ایحرفه تجربیات و سوابق به مربوط اطلاعات

 ای ارائه شده است.ای ازخدمات واقعی حرفهمطالبی از قبیل اسامی شرکا، نشانی و خلاصه

   ای )شامل آرم و کارت ویزیت( تابع سربرگ و تابلو واحد حرفهحدود و میزان اطلاعات قابل درج در  .ایحرفه واحد تابلو و سربرگ

 ای مربوط است.ضوابط تشکل حرفه

   این امر تنها درصورتی مجاز است که حدود، نوع و ماهیت  . صاحبکار توسط شده منتشر مدارک در مستقل ایحرفه حسابدار نام درج

دارک کنندگان در باره ماهیت منحوی که باعث گمراهی استفادهشده باشد، بهای به روشنی مشخص خدمات ارائه شده توسط حسابدار حرفه

 مزبور نشود.

 استخدام تحت ایحرفه حسابداران مورد در اجرا قابل احکام  -بخش پ 

 مربوط ایحرفه تشکل توسط که خاص شرایطی در اما شود،می مربوط استخدام تحت ایحرفه حسابداران به اساسآ بخش این مطالب . 07

 .دارد تسری نیز ایحرفه مؤسسات در شاغل مستقل ایحرفه حسابداران به مطالب این گردد،می تعیین

 ایی به اصول حرفهپایبند و کارفرما به اخلاقی تعهدات بین تضاد   . 08

 گاه. است دپایبن نیز خود ایحرفه اصول به نسبت کارفرما، درقبال اخلاقی تعهد داشتن بر علاوه استخدام تحت ایحرفه حسابدار   -08 -1

 و مقررات و متبوع سازمان مشروع اهداف از حمایت کارمند، یک عادی اولویت چه اگر. شود ایجاد تضاد دو، این بین است ممکن

 تبوع خود :رود به بهانه حمایت از اهداف سازمان مای تحت استخدام انتظار نمیستورالعملهای پشتوانه آن است، اما از حسابدار حرفهد

 .کند نقض را مقررات و قوانین  -الف

 .کند نقض را ایحرفه ضوابط و اصول    -ب 

 دروغ بگوید یا آنان را به هرنحو ممکن )مثلا با سکوت( گمراه کند. کنند،می فعالیت کارفرما حسابرسان عنوان به که کسانی به    -پ 

 به مدارک و اسناد آن با یا درج کند،می ارائه نادرست طور به ایعمده نحو به را واقعیتها که مدارکی و اسناد در وی نام دهد اجازه    -ت 

 .شود مرتبط نوعی

ای معمولا باید در داخل سازمان و ابتدا ازطریق رئیس مستقیم حل و فصل شود. تار حرفهرف و حسابداری مسائل باره در نظر اختلاف   -08 -0

مطلب مهمی باقی بماند، موضوع باید از طریق سطوح بالاتر مدیریت اجرایی یا اعضای غیرموظف هیأت مدیره حل نظر در باره چنانچه اختلاف

 و فصل شود.
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د، ای را حل و فصل کناستخدام نتواند تضادهای مهم بین کارفرمای خود و ضوابط حرفه تحت ایحرفه حسابدار که صورتی در   -08 -0

رما ای تحت استخدام باید دلایل استعفای خود را به اطلاع کارفحلها، ناگزیر از استعفا شود. حسابدار حرفه ممکن است پس از بررسی کلیه راه

ای ملزم به گونه مطالب را به دیگران منتقل کند، مگر آنکه از نظر قانونی یا حرفهبرساند، اما باتوجه به وظیفه حفظ اطلاعات محرمانه، نباید این

 انجام آن باشد.

 .شـود مراجعـه( منـافـع تضـاد) 16 بنـد بـه مـورد ایـن در بیشتـر اطـلاعـات کسـب برای   -08 -4

 ایحرفه همکاران از حمایت . 03

ای رفتار کند که ونهگویژه هنگامی که نسبت به همکاران خود از اختیارات بیشتر یا سمت بالاتری برخوردار است، باید بهای، بهحسابدار حرفه

ای به گیری کند و او تنها به شکلی حرفههمکاران وی بتواند در باره موضوعات حسابداری مربوط به خود، رأسآ قضاوت و تصمیمهریک از 

 نظرهای احتمالی بپردازد.حل و فصل اختلاف

  
 ایحرفه صلاحیت . 02

زش و تجربه لازم برای انجام آن نیست، وی باید ای تحت استخدامی واگذار شود که دارای آموهنگامی که انجام کار خاصی به حسابدار حرفه

 کارفرما را از میزان تخصص و تجربه خود و ضرورت استفاده از کمک و راهنمایی دیگران آگاه کند.

  
 عاتاطلا ارائه   . 01

 وابطض چارچوب در که طوری به کند، ارائه ایحرفه و صادقانه کامل، ایگونهبه را مالی اطلاعات رودمی انتظار ایحرفه حسابدار از   -01 -1

 .باشد فهم قابل مربوط،

ا ای تجاری، داراییها و بدهیهرویداده واقعی ماهیت کنندهبیان وضوحبه که شود نگهداری روشی به باید غیرمالی و مالی اطلاعات   -01 -0

برای تأمین این اهداف باید آنچه را که در توان دارد،  ایموقع ثبت شود. حسابدار حرفهبندی و بهباشد و این رویدادها به روش صحیح طبقه

 انجام دهد.

 ضمانت اجرای احکام

آید که این کنند. اما مواردی پیش میای را رعایت میرفتار حرفه ضوابط انضباطی، موارد یا اجبار به نیاز بدون ایحرفه حسابداران اغلب . 00

شود. این امر به نفع حرفه و اعضای آن است که عموم مردم مطمئن باشند نادرست از آن، نقض میدلیل اشتباه، یا برداشت ضوابط، آشکارا یا به

ی باید آماده اپذیرد. بنابراین، حسابداران حرفهگیرد و اقدام انضباطی لازم صورت میای مورد رسیدگی قرار میقصور در آیین رفتار حرفه

ای یا عدم توانایی در ای را به شکل منطقی توجیه کنند. قصور در رعایت آیین رفتار حرفهر حرفهباشند تا هرگونه انحراف احتمالی از آیین رفتا

 ای تلقی شود و اقدامات انضباطی را به همراه داشته باشد.توجیه منطقی انحراف از ضوابط، ممکن است تخلف حرفه

 تشکل توسط است ممکن انضباطی اقدامات. شود بینیپیش مربوط ایحرفه تشکل اساسنامه در باید ایحرفه رفتار آیین اجرای ضمانت . 00

 .شود انجام مشترک طور به یا و قانونی نهادهای مربوط،

 شود :ط میمربو زیر موارد به معمولا انضباطی اقدامات . 04

 .ایحرفه مراقبت و صلاحیت به مربوط ضوابط و اصول رعایت در کوتاهی  -الف

 .ایحرفه رفتار آیین احکام رعایت عدم  - ب 

 .ایحرفه شئون خلاف رفتار  - پ 

 است بارتع معمولا صادره احکام .نباشد میسر آمیزمسالمت ایگونهبه موضوع فصل و حل که شودمی آغاز هنگامی انضباطی رسیدگی . 05

 : از

 (یاکتبی شفاهی) اخطار  -الف
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 (یاکتبی شفاهی) توبیخ  - ب 

 بیشتر آموزش  - پ 

 یل کار توسط عضو دیگر به هزینه عضو خاطی.تکم یا دریافتی الزحمهحق استرداد هزینه، جبران جریمه،  - ت 

 ایحرفه مستقل فعالیت از جلوگیری  - ث 

 عضویت تعلیق    - ج 

 ایحرفه تشکل از اخراج    - چ 

 .شودمی گرفته درنظر معین ایدوره طی صادره، حکم به نسبت اعتراض حق موضوع طرفین برای معمولا . 06

های مربوط به بررسی انضباطی و اعتراض به آن مناسب باشد، اما در تعیین روش انتشار، لازم است جنبه اخبار انتشار است ممکن چه اگر . 07

 محرمانه بودن اطلاعات و نیز نوع تخلف انجام شده، مورد توجه قرار گیرد.
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ــی ” :002بخش   ــابرس ــتندات حس ــامل برنامه “مس ــده )ش ــی اجراش ــابرس ــهای حس ــوابق مربوط به روش ریزی  یعنی س

 آن رسیده است. حسابرسی(، شواهد حسابرسی کسب شده و نتایجی که حسابرس به

 کند:حسابرس باید مستندات حسابرسی را به موقع و برای تأمین موارد زیر تهیه 

 مدارک کافی و مناسب پشتوانه گزارش حسابرس؛ و -الف

 شواهد نشان دهنده انجام حسابرسی طبق استانداردهای حسابرسی و الزامات قانونی و مقرراتی. -ب

سی کمک می  سابر سب به افزایش کیفیت ح سی کافی و منا سابر ستندات ح سی و ارزیابی اثربتهیه به موقع م شواهد کند و برر خش 

شده و نتایج بدست حسابرسی سهیل می کسب  شده در زآمده را پیش از نهایی کردن گزارش حسابرس، ت ستندات تهیه  مان نماید. م

 شود.انجام کار معمولاً دقیقتر از مستنداتی است که پس از آن تهیه می

 کند:بر اهداف این بخش، مستندات حسابرسی نیازهای دیگری چون موارد زیر را برآورده می علاوه 

 کمک به گروه حسابرسی در برنامه ریزی و اجرای حسابرسی؛ -الف

 کمک به سرپرستان و مدیران حسابرسی در امر هدایت و سرپرستی کارحسابرسی و ایفای مسئولیتهای خود . -ب

 قادر ساختن گروه حسابرسی به پاسخگویی در مورد کار خود؛ -پ

 حسابرسیهای آتی؛نگهداری سابقه در مورد موضوعات مهم مربوط به  -ت

 قادر ساختن یک حسابرس با تجربه به بررسی کنترل کیفیت مؤسسه حسابرسی؛ -ث

 قادر ساختن یک حسابرس با تجربه خارج از مؤسسه در انجام بررسیهای لازم طبق قوانین و مقررات یاسایر الزامات مربوط. -ج

 یعنی فردی )از درون یا برون موسسه حسابرسی( که شناختی معقول از موارد زیر دارد: “حسابرس با تجربه ”

 ،فرایندهای حسابرسی 

 ،استانداردهای حسابرسی و الزامات قانونی و مقرراتی مربوط 

 محیط تجاری حوزه فعالیت واحد مورد رسیدگی، و 

 .مسائل حسابرسی و گزارشگری مالی مربوط به صنعت واحد مورد رسیدگی 
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 ماهیت مستندات حسابرسی

تواند روی کاغذ، وســیله الکترونیکی یا دیگر ابزارها ثبت شــود. مســتندات حســابرســی، برای مثال، شــامل مســتندات حســابرســی می 

سی، خلاصه نکات عمده، تأییدیهبرنامه سابر سی، تجزیه و تحلیلها، نکات ح سابر ، چک سازمانی و تأییدیه مدیریت های برونهای ح

موضوعات با اهمیت است. خلاصه یا تصویر مدارک واحد مورد رسیدگی، برای  به لیستها و مکاتبات )شامل نامه الکترونیکی( مربوط

مســتندات تواند جزء مســتندات حســابرســی باشــد. اما، مثال، قراردادها و موافقتنامه های عمده و ویژه، در صــورت مناســب بودن، می

باشد. مستندات حسابرسی مربوط به یک کار حسابرسی در رک حسابداری واحد موردرسیدگی نمیحسابرسی، جانشین اسناد و مدا

 شود.( حسابرسی نگهداری میهایپرونده)

 شکل، محتوا و میزان مستندات حسابرسی
ــابرس باتجربه و بدون هر  ــی را چنان تهیه کند که یک حس ــابرس ــتندات حس ــابرس باید مس ــی حگونه ارتباط قبلی با کار  حس ــابرس س

 نظر بتواند موارد زیر را درک کند: مورد

ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان روشهای حسابرسی اجرا شده در رعایت استانداردهای حسابرسی و الزامات قانونی و مقرراتی  -الف

 مربوط.

 نتایج حاصل از اجرای روشهای حسابرسی و شواهد حسابرسی کسب شده. -ب

 گیریهای مربوط.جریان حسابرسی و نتیجهنکات عمده مشخص شده در  -پ

 شکل، محتوا و میزان مستندات حسابرسی به عواملی چون موارد زیر بستگی دارد: 

 .ماهیت روشهای حسابرسی مورد اجرا 

 .خطرهای تحریف بااهمیت شناسایی شده 

 .میزان قضاوت مورد نیاز برای اجرای کار و ارزیابی نتایج 

 اهمیت شواهد حسابرسی کسب شده. 

 .ماهیت و میزان موارد استثنای شناسایی شده 

  نیاز به مستندسازی نتایج یا مبانی نتایجی که به آسانی از مستندات کار انجام شده یا شواهد حسابرسی کسب شده قابل تشخیص

 نیست.

 .متدولوژی و ابزار حسابرسی مورد استفاده 

 پذیر. دهد، نه ضروری است نه امکانحسابرسی مورد بررسی قرار میدرهرحال، مستندسازی کلیه موضوعاتی که حسابرس در جریان 
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تواند اشد، اما میبآمده نمی ای مناسب برای کار حسابرسی اجرا شده یا نتایج بدستتوضیحات شفاهی حسابرس، به تنهایی، پشتوانه 

 برای تشریح یا توضیح اطلاعات منعکس در مستندات حسابرسی مورد استفاده قرارگیرد.

 ستندسازی مشخصات اقلام خاص یا موضوعات مورد آزمونم

ضوعات   صات اقلام خاص یا مو شخ سی مورد اجرا باید م سابر شهای ح سازی ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان رو ستند سابرس در م ح

 مورد آزمون را ثبت کند.

ی تواند پاسخگوی کار خود باشد و بررسمیکند؛ برای مثال، گروه حسابرسی ثبت مشخصات یاد شده، هدفهای زیادی را برآورده می 

شود. این مشخصات، بسته به ماهیت روشهای حسابرسی و قلم یا موضوع مورد آزمون متفاوت موارد استثنا یا عدم یکنواختی آسان می

 خواهد بود. برای مثال:

 ز تاریخ و شماره سفارش خرید، استفاده ا تواند بادرمورد آزمون جزئیات سفارشهای خرید واحد مورد رسیدگی، حسابرس می

 اقلام مورد آزمون را مشخص کند.

  درمورد روشی که مستلزم انتخاب یا بررسی همه اقلام بالاتر از مبلغی خاص از یک جامعه باشد، حسابرس دامنه روش را ثبت و

 کند )برای مثال، همه ثبتهای بالاتر از یک مبلغ خاص در دفاتر حسابداری(.جامعه را مشخص می

  درمورد روشی که مستلزم نمونه گیری سیستماتیک ازیک جامعه مستندات باشد، حسابرس با ثبت منبع مورد نظر، نقطه شروع و

 گیری سیستماتیک از برگهای رسید کالا، انتخابی از برای مثال، نمونهکند )فاصله نمونه گیری اقلام انتخابی را مشخص می

و انتخابهای بعدی با  045کالای شماره  ه از اول تیر تا پایان آذر، با شروع از رسیدثبت شده برای دور گزارشهای رسید کالای

 (.05فاصله 

 رسیدگی باشد، حسابرس تاریخهای پرس و جو و اسامی  مورد در مورد روشی که مستلزم پرس و جو از کارکنان مربوط در واحد

 کند.و عنوان شغلی کارکنان مورد نظر را ثبت می

 که مستلزم مشاهده باشد، حسابرس فرایند یا موضوع مورد مشاهده، افراد مربوط، مسئولیتهای ایشان و تاریخ و محل مورد روشی  در

 کند.انجام مشاهده را ثبت می

 نکات عمده
شامل موارد   ست. نکات عمده از جمله  شرایط موجود ا سب واقعیتها و  ستلزم تحلیل منا ضوع، م ضاوت درمورد عمده بودن یک مو ق

 ست:زیر ا

  موضوعاتی که به خطرهای عمده می انجامد 
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 الف( احتمال تحریف با اهمیت صورتهای مالی، یا )ب( لزوم تجدید نظر در برآورد قبلی  نتایج اجرای روشهای حسابرسی که(

 دهد.حسابرس از خطرهای تحریف بااهمیت و برخورد حسابرس با آن خطرها را نشان می

  آورد.می حسابرس در اجرای روشهای حسابرسی لازم، پدیدشرایطی که مشکل عمده برای 

 هایی که می تواند به تعدیل گزارش حسابرس بینجامد.یافته 

وضوعات م عنوان بخشی از مستندات حسابرسی، ضروری است. تهیه ونگهداری خلاصه نکات عمده به 

شده در جریان حسابرسی و چگونگی پیگیری آنها، در این  سایی  شنا شتوانه آنها عمده  ستندات حسابرسی پ سایر م خلاصه درج و به 

سی، بهشود. این خلاصه میعطف داده می سابر ستندات ح سی و بازبینی اثربخش و کارآمد م سیهای بز تواند برر سابر رگ و ویژه ح

 پیچیده را آسان کند و نیز حسابرس را در ارزیابی نکات عمده، یاری نماید.

 موقع مستند کند. با مدیران اجرایی و سایرین در مورد نکات عمده، به حسابرس باید مذاکرات خود را 

سوابق   شده، نام فرد طرف مذاکره و تاریخ مذاکره است. این مستندات به  شتی از نکات عمده بحث  شامل یاددا مستندات حسابرسی 

ان واحد لاصه مذاکراتی باشد که کارکنشود، بلکه می تواند شامل دیگر سوابق مناسبی چون ختهیه شده توسط حسابرس محدود نمی

اند. سایر اشخاصی که حسابرس ممکن است نکات عمده را با آنان مطرح کند شامل اعضای هیئت مدیره، مورد رسیدگی تهیه کرده

 ای واحد موردرسیدگی است.سایرکارکنان واحد موردرسیدگی و اشخاص برون سازمانی، مانند مشاوران حرفه

ونگی نکته عمده اســت باید چگ اطلاعاتی بدســت آورد که متناقض یا مغایر با نتیجه گیری نهایی وی درباره یکچنانچه حســابرس  

 موارد تناقض یا مغایرت برای نتیجه گیری نهایی را مستند کند. با برخورد

 موارد انحراف از اصول بنیادی یا روشهای اساسی مستندسازی

ستاند  سی در ا سا صول بنیادی و روشهای ا اردهای حسابرسی، برای کمک به حسابرس در رسیدن به هدف کلی حسابرسی طراحی ا

رو، حسابرس جز در موارد استثنایی، تک تک اصول بنیادی و روشهای اساسی مرتبط با کار حسابرسی را رعایت  این شده است. از

 کند.می

سد که انحراف از یک  سابرس به این نتیجه بر ستثنایی، چنانچه ح شرایط ا س در  سابر سی مرتبط با کار ح سا صل بنیادی یا روش ا ی ا

هدف حسابرسی با اجرای روشهای حسابرسی جایگزین و دلایل انحراف را مستند کند،  اجتناب ناپذیر است باید چگونگی دستیابی به

 بودن روشــهای باره کافی و مناســب مگر آن که دلایل انحراف، روشــن باشــد. این بدان معناســت که حســابرس توجیهات خود را در

 کند.حسابرسی جایگزین اصول بنیادی یا روشهای اساسی مستند می

 .الزامات مستندسازی درمورد اصول بنیادی و روشهای اساسی غیرمرتبط با شرایط موجود کاربرد ندارد 
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 کننده  کردن تهیه کننده و بررسی مشخص

 حسابرسی اجرا شده باید موارد زیر را ثبت کند:حسابرس در مستندسازی ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان روشهای  

 نام انجام دهنده کار حسابرسی و تاریخ تکمیل آن. -الف

 کننده کار حسابرسی اجرا شده و تاریخ بررسی. نام بررسی -ب

 ای مناسب است.کننده به گونه مستندسازی مستلزم درج شواهد حاکی از بررسی کاربرگها و زمان انجام آن توسط بررسی 

 نهایی حسابرسی یاهتنظیم پرونده
 کند. های حسابرسی را منظمحسابرس باید در مدت زمان مناسب پس از تاریخ گزارش حسابرس، پرونده 

 های نهایی حسابرسی است.روز پس از تاریخ گزارش حسابرس، دوره زمانی مناسبی برای تنظیم پرونده 62معمولاً تا  

سی  هایتنظیم پرونده  سابر سی نهایی ح سابر شهای ح شتمل بر اجرای رو ست که م سابرس، فرایندی اداری ا پس از تاریخ گزارش ح

ــد میجدید یا نتیجه گیریهای جدید نمی ــته باش ــد. اما، تغییراتی که تنها ماهیت اداری داش های نهایی تواند در جریان تنظیم پروندهباش

 تغییرات به شرح زیر است:گونه حسابرسی در مستندسازی به عمل آید. نمونه هایی از این

 .حذف مستندات جایگزین شده 

 .مرتب کردن و تکمیل عطف گذاری کاربرگها 

 های نهایی.با تنظیم پرونده ارتباط امضای چک لیستهای اختتام کار در 

 وباره آنها با اعضای مربوط گروه حسابرسی بحث  مستندسازی شواهد حسابرسی که پیش از تاریخ گزارش حسابرس کسب و در 

 توافق شده است.

 های نهایی حسابرسی، حسابرس نباید مستندات حسابرسی را پیش از پایان دوره نگهداری آن حذف کند.پس از تنظیم پرونده 

 دوره نگهداری مستندات حسابرسی حداقل پنج سال از تاریخ گزارش حسابرس است. 

نهایی  هایدر مواردی که حســابرس تعدیل مســتندات حســابرســی موجود یا افزودن مســتندات حســابرســی جدید را پس از تنظیم پرونده       

 ، موارد زیر را مستند کند:ماهیت تعدیلات یا اضافاتحسابرسی ضروری تشخیص می دهد باید صرف نظر از 

 خ بررسی.کننده و تاری فرد بررسی موارد مقتضی، نام ت جدید و تاریخ آن و، درکننده مستندا نام فرد تعدیل کننده یا اضافه -الف

 دلایل خاص انجام تعدیلات یا اضافات. -ب

 گونه اثرآن بر نتیجه گیریهای حسابرس. هر -پ
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 03آزمون جامعه حسابداران رسمی ایران  

 شرایط استثناییدلیل وجود  تغییرات در مستندات حسابرسی پس از تاریخ گزارش حسابرس به

 

های اجرای روشــ به پس از تاریخ گزارش حســابرسآمدن شــرایط اســتثنایی  دلیل پدید در مواردی که حســابرس به نکته : 

 رسد باید موارد زیر را مستند کند:گیریهای جدید می نتیجه شود یا بهحسابرسی جدید یا اضافی ملزم می

 آمده. شرایط پدید -الف

 آمده. د یا اضافی اجرا شده، شواهد حسابرسی کسب شده و نتایج بدستروشهای حسابرسی جدی -ب

 سی.کننده و تاریخ برر فرد بررسی نام فرد انجام دهنده تغییر در مستندات حسابرسی و تاریخ آن و )درموارد مقتضی( نام -پ

شامل کشف واقعیتهایی درباره اطلاعات مالی حسابرسی  این         ستثنایی  شرایط ا جود شود که در تاریخ گزارش حسابرس وشده میگونه 

 دهد.  تأثیر قرار شد، ممکن بود گزارش وی را تحتداشته است و اگر حسابرس از آنها آگاه می
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 بخش دوم : فعالیتهای برنامه ریزی

 تعاریف  اصطلاحات مهم 

از لحاظ مقاصد استانداردهای حسابرسی، اهمیت در اجرا به معنی مبلغ یا مبالغی است که توسط حسابرس کمتر   اهمیت: 

زونی شود تا بدین ترتیب احتمال فاز سطح اهمیت تعیین شده برای صورتهای مالی به عنوان یک مجموعه واحد، تعیین می

سطح اهمیت تع شده از  صلاح ن شده و ا صورتهای مالی به عنوان یک مجموعه مجموع تحریفهای کشف ن شده برای  یین 

سطوح  سطح یا  ضی، اهمیت در اجرا، به مبلغ یا مبالغی کمتر از  سبی کاهش یابد. در موارد مقت سطح پایین و منا واحد به 

 شود.اهمیت تعیین شده توسط حسابرس برای گروه معاملات، مانده حسابها یا موارد افشای خاص نیز اطلاق می

 

 مورد افشا( یا یک مبلغ یک حذف )شامل مالی در صورتهای سهوی تحریف از هرگونه عبارتست  - هاشتبا 

 

ـــت  - تقلب ـــخاص ،  کارکنانیا چند نفر از مدیران یک یا فریبکارانه عمدی اقدام از هرگونه عبارتس  ، برایثالث یا اش

  .نیناروا یا غیرقانو مزیتی از یک برخورداری

 یو حســابرس از آن برا شــودیارائه م یمال یدر قالب صــورتها گرید یاگونهبه ای حیکه به شــکل صــر اظهاراتی –ادعاها

 .کندیبالقوه که ممکن است رخ دهد، استفاده م یفهایانواع مختلف تحر یبررس

ــ -یخطر تجار  ــرا یخطر ناش  ییابر توان تواندیعمده که م یترک فعلها ایاقدامات  تها،یموقع دادها،یرو ط،یاز ش

 اهداف و نییاز تع یخطر ناشـــ ایداشـــته باشـــد،  یاثر منف شیراهبردها یبه اهداف و اجرا یابیجهت دســـت یواحد تجار

 نامناسب. یراهبردها

ـــط ارکان راهبر یندیفرا -یداخل یکنترلها  ـــت که توس ـــا ییاجرا رانیمد ،یاس  جادیکارکنان به منظور ا ریو س

ــت نانیاطم  یخشــو اثرب ییکارا ،یمال یدرخصــوص قابل اتکا بودن گزارشــگر یبه اهداف واحد تجار یابیمعقول از دس

 کیاز ابعاد  کیبه هر “ کنترلها”است. اصطلاح  دهاعمال و حفظ ش ،یو مقررات مربوط، طراح نیقوان تیو رعا ات،یعمل

 .شودیاطلاق م یداخل یکنترلها یچند جزء از اجزا ای

شناخت از واحد تجار یاجرا شده برا یحسابرس یروشها -خطر یابیزار یروشها  شامل  طیو مح یکسب  آن، 

 یورتهااشــتباه در ســطح صــ ایاز تقلب  یناشــ تیبا اهم فیتحر یخطرها یابیو ارز صیبه منظور تشــخ ،یداخل یکنترلها

 و در سطح ادعاها. یمال

 دارد. یاژهیبه توجه و ازیشده که به نظر حسابرس ن یابیمشخص شده و ارز تیبا اهم فیخطر تحر -خطر عمده 

سی طراحیآزمون محتوا سابر شهای ح سطح ادعاها. آزمونهای محتوا  شده به . رو شف تحریفهای بااهمیت در  منظور ک

 شامل موارد زیر است:

 آزمون جزئیات گروههای معاملات، مانده حسابها، و موارد افشا، و . 1
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 روشهای تحلیلی. . 0

منظور ارزیابی اثربخشــی کارکرد کنترلها در پیشــگیری، کشــف و  شــده به . روشــهای حســابرســی طراحیکنترلهاآزمون 

 اصلاح تحریفهای بااهمیت در سطح ادعاها.

 

 : مسئولیتهای حسابرس در ارتباط با تقلب و اشتباه042استاندارد 
 

 باشد.می واحد مورد رسیدگی مدیریت عهده به و اشتباه تقلب و کشف پیشگیری اصلی مسئولیت

 88تست سراسری 

 
 

 آنها و ویژگیهای و اشتباه تقلب

 تحریف از هرگونه عبارتســت  " اشــتباه "شــود.   ناشــی یا اشــتباه تواند از تقلبمی مالی در صــورتهای تحریف 

 : مورد افشا( مانند یا یک مبلغ یک حذف )شامل مالی در صورتهای سهوی

 .مالی صورتهای تهیه مبنای اطلاعات یا پردازش در گرداوری اشتباه

 .حقایق یا تفسیر نادرست گرفتن از نادیده ناشی نادرست براورد حسابداری

 ا.یا افش ، ارائهبندی، طبقه،  شناساییگیریبا اندازه مرتبط حسابداری استانداردهای در بکارگیری اشتباه

، ثالث اصیا اشخ ،  کارکنانیا چند نفر از مدیران یک یا فریبکارانه عمدی اقدام از هرگونه عبارتست  " قلبت " 

ــترده قانونی مفهوم یک . هرچند تقلبناروا یا غیرقانونی مزیتی از یک برخورداری برای ــابرس به دارد،  اما آنچه گس  حس

ست ایقلبانهمت شود، اقداماتمی مربوط صورتهای اهمیت  با تحریف به که ا  قلباتاز ت برخی انجامد. هدفمی مالی در 

 با دخالت که کنند. تقلبینمی حقوقی قضاوت تقلب وقوع درباره نباشد.  حسابرسان مالی صورتهای تحریف است ممکن

 کارکنان تنها توسط که و تقلبی " مدیران تقلب "  عنوان دهد بهمی روی واحد مورد رسیدگی یا چند نفر از مدیران یک

 بانیت است ، ممکنحالت هر دو شود. درمی نامیده  " کارکنان تقلب "  عنوان پذیرد بهمی صورت واحد مورد رسیدگی

 باشد. نیز وجود داشته از واحد مورد رسیدگی خارج ثالث با اشخاص

 : را مدنظر دارد عمدی تحریف دو نوع تقلب در بررسی رسحساب

 .متقلبانه مالی از گزارشگری ناشی تحریف  -الف 

 از داراییها. استفاده از سوء ناشی تحریف  - ب 
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 ر فریبمنظو عمد و به به مالی یا موارد افشــا از صــورتهای مبالغ یا حذف با تحریف متقلبانه مالی گزارشــگری 

 موارد زیر باشد: تواند شاملمی متقلبانه مالی کار دارد.  گزارشگری و ،  سرمالی صورتهای کنندگاناستفاده

 .مالی صورتهای تهیه پشتوانه یا مدارک حسابداری یا تغییر سوابق و دستکاری سندسازی فریبکاری از قبیل

 .مالی در صورتهای اهمیت  با یا سایر اطلاعات دادها،  معاملاتروی عمدی یا حذف نادرست ارائه

 عمد. یا افشا به ، ارائهبندی، طبقه، شناساییگیریبا اندازه مرتبط حسابداری استانداردهای نادرست بکارگیری

ستفاده  شامل سوءا سیدگی داراییهای سرقت از داراییها  ست واحد مورد ر ستفا سوءا  د بهتواناز داراییها می اده.  

کالا و  نقد از بابت وجه مشهود یا نامشهود یا پرداخت ثابت داراییهای دریافتها،  سرقت اختلاس )شامل گوناگون راههای

یا  اختگیس کیا مدار داراییها، با سوابق سرقت کردن منظور پنهانبه شود و اغلب (  انجاماست نشده دریافت که خدماتی

 .است همراه کنندهگمراه

 تحریف وجود خطر باید حاصل نتایج گزارشگری و ارزیابی و حسابرسی روشهای اجرای و ریزی برنامه هنگام حسابرس

 .گیرد نظر شود، درمی ناشی اشتباه یا تقلب از که را مالی صورتهای در اهمیت  با

 30تست سراسری 

 
 86سراسری تست 

 
 

ستفاده تقلب ارتکاب برای وجود انگیزه شامل تقلب   ست آن ارتکاب جهت از فرصت و ا  فراد ممکنا . بعضیا

 فشارهای دلیل به است ممکن از داراییها را پیدا کنند. مدیران استفاده سوء از درآمد، انگیزه بیش خرج دلیل، مثلا  بهاست

آورند؛  روی متقلبانه مالی گزارشــگری ( بهبینانهواقع شــاید غیر ســود مورد انتظار )و کســب برای ســازمانی برونیا  درون

ستیابی عدم پیامدهای که ، هنگامیویژهبه شته اهمیت مدیران ، برایآن به د صت دا شد. فر شگری با یا  متقلبانه یمال گزار

از وجود  یا آگاهی بودن مورد اعتماد چون دلایلی داند بهفرد می تواند پدید آید کهمی ها هنگامیاز دارایی اســتفاده ســوء

 .گرفت نادیده توانرا می داخلی ،  کنترلهایدر سیستم خاص ضعفهای
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ار تمام طول ک حســابرس در کلیه ی مراحل انجام کار نســبت به عوامل خطر تقلب توجه خواهد مرد، این خطر درنکته : 

 .       می تواند کشف شود

 30تست سراسری 

 
بینجامد.  مالی در صورتهای تحریف به که است اقدامی بودن یا غیرعمدی ، عمدیو اشتباه تقلب تمایز بین وجه  

شتباه ،  برخلافتقلب بتواند  است ممکن حسابرس رچه. اگاست همراه حقایق آگاهانه و معمولا  با کتمان است ، عمدیا

بسیار دشوار  وی نباشد،  برای ممکن ،  اگر غیرمرتکب نیت کند اما،  تشخیص را شناسایی تقلب ارتکاب بالقوه فرصتهای

و  ســتدر و بکارگیری حســابداری گردد  )مانند براوردهایبرمی مدیریت قضــاوت به که ، در موضــوعاتیویژه، بهاســت

 (.حسابداری استانداردهای مناسب

 مدیریت مسئولیت
 : است موارد زیر در واحد مورد رسیدگی نیازمند انجام و اشتباه تقلب و کشف پیشگیری برای مدیریت

 .ایجاد جو مناسب

 .اخلاقی والای و ارزشهای درستکاری فرهنگ ایجاد و حفظ

 .مناسب کنترلهای برقراری

 مالی گریو گزارش حسابداری هایسیستم درستی درباره یافتن اطمینان واحد مورد رسیدگی مدیریت مسئولیت  

سیدگی سب داخلی کنترلهای بودن و برقرار واحد مورد ر شاملمنا و  قوانین ترعای به مربوط ، کنترلهایمالی کنترلهای ، 

شدار کنترلهای ست دهندهه سئول همچنین . مدیریتخطر ا شهای کنترلی ایجاد محیط م ستها و رو سیا  برای زملا و اتخاذ 

ــیدگی و مؤثر فعالیت منظم ، از ادارهممکن ، تا حدیافتن اطمینان ــت واحد مورد رس ــئولیت . ایناس ــامل مس و  اریبرقر ش

و  تقلب شـفو ک پیشـگیری برای شـده طراحی داخلی رلو کنت حسـابداری از کارکرد مسـتمر سـیسـتمهای یافتن اطمینان

ـــا آننمی را از بین یا اشتباه از تقلب ناشی سیستمها، خطر تحریف . ایناست اشتباه رو،   این زدهد. امی را کاهش برد، امـ

 .است مدیریت عهده به خطر باقیمانده هرنوع مسئولیت

 حسابرس مسئولیت
شتباه از تقلب پیشگیری شود،  اما مسئولیت محسوب بازدارنده تواند عاملیمی حسابرسی اگرچه و  نیست ابرسبا حس و ا

 تواند باشد.نمی

 



 چکیده ی استانداردهای حسابرسی

 39 دیویرایش                                                            تلخیص و گردآوری : محسن عالی خانی

  

 ،3 

 حسابرسی ذاتی محدودیتهای
سابرس  صل قطعی تواند اطمیناننمی ح صورتهای اهمیت  با تحریفهای کند که حا شد. خواه ، کشفمالی در   د 

، حسابرسی ذاتی محدودیتهای دلیل به هم و اجرا شود، باز ریزیبرنامه حسابرسی استانداردهای اگر طبق حتی حسابرسی

 عواملی دلیلهب نشود. حسابرسی ، کشفمالی صورتهای اهمیت با تحریفهای برخی ناپذیر وجود دارد کهخطر اجتناب این

بیشتر  که اقعیتو و این داخلی کنترل سیستم ذاتی ، محدودیتهایاینمونه از رسیدگی ،  استفادهقضاوت مانند بکارگیری

کند. نمی را تضــمین اهمیت با تحریفهای همه ، کشــفقطعی دارد نه متقاعدکننده ماهیت حســابرس دســترس شــواهد در

 آورد. تبدس معقول ، اطمینانیمالی در صورتهای اهمیت با ریفهایتح تواند تنها از کشفمی ، حسابرسدلایل همینبه

سازمان پیچیده از طرحهای است ممکن تقلب کتمان برای از آنجا که  معاملات عمدی نکردن ، ثبتجعل چون اییافته و 

ست اطلاعات یا دادن سابرس به نادر ستفاده ح شف ا شدن شود، خطر ک شی اهمیت با فهایتحری ن  مراتبه، باز تقلب نا

شدن از خطر کشف بیش شی اهمیت با تحریفهای ن شتباه نا ست از ا شفبا همراه با تبانی تقلب که .  هنگامیا  آن شد، ک

واقعا  کهرحالی،  داست شواهد، متقاعدکننده برسد که نتیجه این به شود حسابرس تواند باعثمی شود. تبانیدشوارتر می

ــت چنین ــابرس . توانایینیس ــف برای حس ــتک ،  تکرار و میزانمرتکبین مهارت چون عواملی به تقلب کش  ،  میزاناریدس

 یبرا که سابرسیح دارد.  روشهای افراد درگیر بستگی ارشدیت و میزان شده دستکاری مبالغ تکتک نسبی ، اندازهتبانی

 اثر باشد.، بیتقلب کشف برای است ممکن مؤثر است اشتباه یک کشف

 قلباز ت نکند بیش را کشـــف مدیران از تقلب ناشـــی اهمیت با تحریف حســـابرس که خطر این، براین علاوه  

را قادر  نانآ که ایگونهباشــد بهمی آنان بر درســتکاری فرض هســتند که در موقعیتی اغلب مدیران ، چوناســت کارکنان

 شهایخود بتوانند رو موقعیت لحاظ به است ممکن مدیران برخی پا گذارند. مقرر را زیر داخلی کنترل سازد روشهایمی

 به توان، میمثال یپا گذارند.  برا را زیر سایر کارکنان توسط مشابه از تقلبات پیشگیری برای شده طراحی داخلی کنترل

احد مورد در و که اختیاراتی دلیل به کرد. مدیران اشــاره معاملات کردن یا پنهان نادرســت ثبت به زیردســتان کردن وادار

ـــیدگی  د کهنوادار کن کاری در انجام یا کمک انجام به آنان آگاهی یا بدون را با آگاهی توانند کارکناندارند می رس

 سازد.پذیر می، امکانمدیران را برای تقلبی ارتکاب

 یک در رو، حسابرس این باشد. ازمی معقول اطمینان کسب بر مفهوممبتنی مالی صورتهای باره در نظر حسابرس 

 تحریف یک بعدی ،  کشفراینکند.  بنابنمی را تضمین یا اشتباه از تقلب ناشی اهمیت  با تحریفهای ، کشفحسابرسی

 :وجود موارد زیر نیست خود،  نشانه خودی، بهیا اشتباه از تقلب ناشی مالی صورتهای اهمیت  با

 .معقول اطمینان قصور در کسب  -الف

 .نامناسب ،  اجرا یا قضاوتریزیبرنامه  - ب 

 .ایحرفه و مراقبت نبود صلاحیت  -پ  

 .حسابرسی استانداردهای قصور در رعایت  -ت  
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 31آزمون جامعه حسابداران رسمی ایران  

 
 برای اســت ممکن حســابرســی ؛  زیرا، روشــهایاســت صــادق عمدی تحریف از انواع مورد برخی در ویژهبالا به مطالب

ا با اســناد ،  یثالث یا اشــخاص ،  کارکناناز مدیرانیا چند نفر  یک تبانی طریق از شــده کتمان عمدی تحریفهای کشــف

شد.  انجامجعلی شدن شدن ، کارامد نبا سی یا ن سابر ساس ح ستانداردهای برا سی ا سابر سط ح سابرس تو  فایترا، ک ح

شها، رو این ایاز اجر حاصل با نتایج حسابرس گزارش بودن موجود و متناسب شرایط در اجرا شده حسابرسی روشهای

 کند.می مشخص

  

 نشان را آن خلاف شواهد حسابرسی کهآن بپذیرد، مگر و واقعی درست عنوان را به اسناد و مدارک مجاز است حسابرس

زد؛  پردامی مســتندات اصــالت اثبات به ندرت به حســابرســی اســتانداردهای طبق اجرا شــده رو، حســابرســی این دهد.  از

 باشند. کاری چنین انجام متخصص رود کهانتظار نمی اند و از آنانندیده کار آموزش این نیز برای حسابرسان

 از ناشی اهمیت با تحریف از رسیدگی مورد واحد پذیری آسیب باید درباره حسابرسی ریزیدر برنامه حسابرس 

  کند. بحث حسابرسی گروه با سایر اعضای ،مالی در صورتهای شتباها یا تقلب

 تقلبی است وجود دارد یا ممکن رخداد اشتباه برای بیشتری احتمال که است هاییزمینه به توجه شامل بحثهایی چنین      

 دهد.  رخ

 : کند جو و پرس یتموارد زیر از مدیر به دستیابی باید برای حسابرسی ریزیبرنامه هنگام حسابرس 

 : از شناخت کسب  ـ الف

 شــده فتحری بااهمیتی میزان به تقلب نتیجه در اســت ممکن مالی صــورتهای که از خطر این مدیریت ارزیابی .1

 .باشد

 .است برقرار کرده خطری چنین تشخیص برای مدیریت که داخلی و کنترل حسابداری سیستمهای . 0

ستمهای مدیریت آگاهی از میزان شناخت کسب  -  ب  سی  و کشف پیشگیری برای که داخلی و کنترل حسابداری از 

 .است برقرار شده اشتباه

سیدگی که ایشده شناخته تقلب از مدیریت که این  -  پ  شک تاثیر قرار داده را تحت واحد مورد ر  وکیا از موارد م

 دارد. ، آگاهیاست آن بررسی در حال واحد مورد رسیدگی که تقلب به
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 .است کرده کشف را اهمیتی با اشتباه مدیریت که این  -  ت 

سابرس   سیدگی خود را از فعالیت شناخت ح از  مدیریت ارزیابی باره در جو از مدیریت و با پرس واحد مورد ر

 از مدیریت ،  حســابرسبراین کند.  علاوهمی تکمیل آن و کشــف پیشــگیری برای برقرار شــده ســیســتمهایو  خطر تقلب

 کند.  از آنجا کهجو می و پرس اشتباه و کشف پیشگیری برای برقرار شده داخلی و کنترل حسابداری سیستمهای باره در

ستمهای مسئولیت مدیریت سی ستقرار   عهدهرا به واحد مورد رسیدگی مالی صورتهای و تهیه داخلی و کنترل داریحساب ا

سابرس جوی و دارد، پرس سئولیت این ایفای چگونگی باره در از مدیریتح ضروریم ست،  ضوعاتیا تواند می که . مو

 : زیر است شرح شود به جوها مطرح و پرس از این بخشی عنوان به

صلهای ، ماندهمعاملات انواع - الف سرف سابها،  سمتهای فرعی ، مکانهایمالی صورتهای ح صی یا ق صو  تمالاح که بخ

 ا.با آنه برخورد مدیریت باشد و چگونگی وجود داشته خطر تقلب عوامل است یا ممکن در آنها بالاست اشتباه

را در  جدی یا ضــعفهایی ،  تقلبواحد یاد شــده که و این رســیدگیواحد مورد  داخلی کار واحد حســابرســی  - ب 

 .است کرده شناسایی داخلی کنترل سیستم

سانی اطلاع چگونگی  - پ  سبت مدیریت دیدگاه درباره کارکنان به ر سئولانه به ن سایل برخورد م و رفتار  تجاری با م

 (. ... و ، بخشنامهییننامهآ طریق ، ازمثال )برای اخلاقی

ستمها و خطرها، از یک از این مدیریت ارزیابی و تناوب ،  میزانماهیت       سیدگی سی  قواحد دیگر فر به واحد مورد ر

 ارزیابی مســتمر، به نظارت یا درچارچوب هرســاله اســت ممکن ، مدیریتمورد رســیدگی از واحدهای کند. در برخیمی

ست ممکن مدیریت دیگر، ارزیابی بپردازد. در واحدهای فصیلیت و  ، میزانشود. ماهیت کمتر انجام و رسمیت با تناوب ا

ــناختمدیریت ارزیابی تناوب ــابرس ، بر ش ــیدگی کنترلی از محیط حس  ، ارزیابیمثال گذارد. برایاثر می واحد مورد رس

 .نیست قایل اهمیتی داخلی کنترلهای برای مدیریت باشد که ایتواند نشانهمی تمدیری توسط خطر تقلب نشدن

در  ت.  مدیریاست نیز مهم واحد مورد رسیدگی داخلی و کنترل حسابداری سیستمهای از طراحی حسابرس شناخت      

ـــتمهایی چنین طراحی ـــیس ـــهای و میزان ماهیت باره در س  انو میز کند و ماهیتمی اجرا انتخاب برای که لیکنتر روش

 ، برایمدیریت دریابد که اســت جوها ممکن و پرس با این گیرد. حســابرسمی تصــمیم پذیرد، آگاهانهمی که خطرهایی

در  است جوها ممکن و پرس از این حاصل . اطلاعاتاست پذیرفته را آگاهانه وظایف نبود تفکیک به مربوط ، خطرمثال

 با اهمیت از خطر وجود تحریف تواند بر براورد حسـابرسمی نیز مفید باشـد که خطر تقلب از عوامل دسـته آن شـناسـایی

 ، مؤثر باشد.مالی در صورتهای از تقلب ناشی

سیدگیبر واحد مورد  که از تقلباتی مدیریت آگاهی باره جو در و پرس    شته ر شکوکاثر دا  تقلب هب ، موارد م

،  چنانچه جوها و پرس گونه. ایناست اهمیت دارای حسابرس نیز برای شده کشف با اهمیت و اشتباهات بررسی دست در

در  یوجود ضعفهای احتمالاز  ایتواند نشانه، میاست پیدا شده خاص هاییزمینه در زیادی اشتباهات دهد که مثلا،  نشان
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شهای شد. از داخلی کنترل رو ست جوها ممکن و پرس دیگر، این سوی با شان ا شهای دهد که ن ر مؤثر طو به کنترلی رو

 گردد.می و بررسی شناسایی موقع، بهموارد غیرعادی که شود،  چوناجرا می

ز ا ناشــی اهمیت با تحریف خطر باره در مفیدی اطلاعات اســت ممکن از مدیریت حســابرس جوی و پرس اگر چه      

 حریفخطر ت باره در مفیدی تواند اطلاعاتجوها الزاما نمی و پرس کند، اما این فراهم مالی در صورتهای کارکنان تقلب

 دهد بدست مالی در صورتهای مدیران از تقلب ناشی اهمیت با

شفمی کتمان معمولاً تقلب که واقعیت این به باتوجه  شکل خیلی آن شود، ک ست م س این با .ا  ابرسوجود، ح

 ند کهک را شــناســایی رویدادها یا شــرایطی اســت دارد، ممکن واحد مورد رســیدگی از فعالیت که از شــناختی اســتفاده با

باشــد.  داده لا رخقب تقلبی اســت ممکن باشــد که آورد یا بیانگر اینوجود میبهرا  تقلب یا ابزار ارتکاب ،  انگیزهفرصــت

 دهشــ گم مدرکی اســت ،  ممکنمثال شــود. برایمی نامیده " خطر تقلب عوامل " عنوان به رویدادها یا شــرایط گونهاین

شد، دفتر کلی شد یا نتیجه موازنه با شد. اما، چنین هومنامف تحلیلی بررسی نبا ست ممکن شرایطی با  وضعیتهایی نتیجه در ا

ـــده غیراز تقلب ـــد. بنابراین ایجاد ش ـــت لزوما بیانگر وجود تقلب خطر تقلب عوامل، باش  ، اغلبعوامل آن اگرچه ،نیس

طر یا خ از خطر ذاتی حســابرسبر براورد  اســت ممکن خطر تقلب اند. وجود عواملوجود داشــته تقلب وقوع شــرایط در

 باشد.   تاثیر داشته کنترل

قرار گیرد.   مؤثری بینیپیش مدلهای قالب شود یا در بندیطبقه اهمیت ترتیب به آسانی تواند بهنمی خطر تقلب عوامل      

 آن خاص شرایط وجود دارد که واحدهایی در عوامل از این . برخیاست کاملا  متفاوت خطر تقلب عوامل اهمیت درجه

ـــان اهمیت  با واحدها خطر وجود تحریف ـــابرس این دهد.  ازنمی را نش ـــی هنگام رو،  حس  خطر تقلب عوامل بررس

 کند.می استفاده ایحرفه خطر، از قضاوت کاهنده خاص ( و وجود کنترلهاییا گروهی تک تک صورت)به

با  رســیحســاب برخورد مناســب ، تعیینو همچنین خطر تقلب عوامل بودن و مربوط اهمیت میزان ارزیابی گامهن حســابرس

 کند.می استفاده ایحرفه قضاوت ، ازآن

ـــیدگی مالکیتی و ویژگیهای ، پیچیدگیاندازه  ـــی ایاثر عمده در هر واحد مورد رس  لبخطر تق عوامل بر بررس

 د کهکنمی را بررسی معمولا عواملی ، حسابرسبزرگ واحد مورد رسیدگی ،  دریکمثال واحد دارد. برای آن به مربوط

سب سی کند، مانند اثر بخشیمی جلوگیری مدیریت عموما  از عملکرد نامنا سابر سابرسداخلی عملکرد ح  ، اقدامات.  ح

شهای تقویت برای آمده عمل به ستم و اثر بخشی خلاقیا ارز سی ایبودجه سی ، وچکواحد ک کند. دریکمی را نیز برر

ــیها ممکن از این یا برخی تمام ــت بررس ــب اس ــد. برای اهمیت یا کم نامناس ــ ممکن واحد کوچک ،  یکمثال باش  تاس

شته مکتوبی رفتاری نامهآیین ، مدیریتی اریرفت و الگوهای شفاهی ارتباطات طریق از است ، ممکنآن باشد، اما بجای ندا

شد که را ایجاد کرده فرهنگی ستکاری بر اهمیت با شهای در شده اخلاقی و ارز ست تاکید  سلطا  ر مدیریتنفر ب یک . ت

 کنترل درباره بمناســ جوی و برقراری در نمایش قصــور مدیریت خود، نشــانه خودی معمولا  و به واحد کوچک یک
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واحد  عملیاتی قســمت یک در ســطح خطر تقلب عوامل ، بررســیبراین . علاوهنیســت مالی و فرایند گزارشــگری داخلی

 نماید. واحد فراهم آن کل از بررسی متفاوت دیدگاهی است ممکن مورد رسیدگی

ــت ممکن خطر تقلب وجود عوامل  ــانگر این اس ــد نش ــابرس که باش ــطح در براورد خطرکنترل قادر به حس  یس

صورتهای مندرج ادعاهای مورد برخی تراز حد بالا درپایین س ممکن دیگر،  حسابرس طرف نخواهد بود. از مالی در   تا

از  شـتیبانیمنظور پ به بتواند باشـد که خطر تقلب عوامل آن کاهش برای شـده طراحی داخلی کنترلهای شـناسـایی قادر به

 قرار دهد. حد بالا مورد آزمون کمتر از براورد خطر کنترل

 وجود تحریف احتمال در شرایط لازم روشهای
 صورتهای در باهاشت یا تقلب از ناشی اهمیت  با بیانگر تحریفی است ممکن که با شرایطی مواجه هنگام حسابرس 

شد مالی شهایی،  باید با ست شده تحریف اهمیت  با ایگونهبه مالی صورتهای آیا که این تعیین منظور را به رو  اجرا  ،ا

 .کند

سابرس که در مواردی   محتوایی اجرا و حدود آزمونهای ،  زمانبندیشود،  ماهیتبرو می رو شرایطی با چنین ح

ضاوت باید اجرا کند به که شتباه تقلب نوع درباره وی ق صی وعن کهاین و احتمال آن وقوع ، احتمالشده مشخص یا ا  خا

شتباه از تقلب صورتهای اهمیتی بتواند اثر با یا ا شته مالی بر  ستگی دا شد،  ب سابرس با  تواند با اجراییم معمولاً دارد.  ح

 کند. ع، تایید یا رفیا اشتباه در اثر تقلب مالی صورتهای یتاهم با تحریف به ، تردید خود را نسبتکافی روشهای

 از تکمیل یشرو، پ این و از است استثنایی ، موردیشده کشف یا اشتباه تقلب کند که تواند فرضنمی حسابرس 

 است دهآم عملبه حسابرسی ریزیبرنامه در مرحله که خطر حسابرسی تجدیدنظر در براورد اجزای ، ضرورتحسابرسی

سی و لزوم شهای ، زمانبندیماهیت دوباره برر سایر رو سی اجرا و حدود  سابر سابرسمثال سنجد برایرا می ح ارد مو ، ح

 دهد:قرار می توجه زیر را مورد

 محتوا. اجرا و حدود آزمونهای ، زمانبندیماهیت

 باشد. ، پایینتر از حد بالا براورد شدهخطر کنترل که در مواردی داخلی کنترلهای اثربخشی ارزیابی

 باشد. موجود مناسب شرایط تواند برایمی که حسابرسی گروه اعضای انتخاب

 با تقلب شده شناسایی تحریف ارتباط بررسی
را  اســت قلبت نشــانه تحریفی چنین کهاین کند باید احتمالمی را شــناســایی تحریف یک که هنگامی حســابرس 

سی صورت برر شانه وجود چنین کند و در سایر زمینه در ارتباط آثار تحریف باید به این سی هایبا  سابر صوصه، بح  خ

 کند. ، توجهمدیریت اعتماد تاییدیه قابلیت

سابرس چنانچه  شخیص ح شی تحریف دهد یک ت ست تقلباز  قطعا  یا احتمالا نا صوص، به، آثار آنا موارد  خ

 یک از وجوه ادهاســتف با ســوء مرتبط ، تقلبمثال کند. برایمی فرد یا افراد درگیر را ارزیابی ســازمانی با موقعیت مرتبط

ــابرس کوچک تنخواه ــی اهمیت  با از خطر تحریف معمولا  در براورد حس  هم رد. چوندا کمتری ،  اهمیتاز تقلب ناش
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ـــیوه ندازه هم و وجوه اداره ش ـــود و نگهداریمی بالقوه زیان در مبلغ محدودیت موجب آن ا معمولا  وجوهی چنین ش

 شود،  حتیمی اختیار بیشتر مربوط با مدیرانی به موضوع که ، هنگامیشود. برعکسمی محول با اختیار اندک کارکنان به

 چنین اشــد. درب تریگســترده مشــکل نشــانه اســت نباشــد، ممکن اهمیت  با مالی صــورتهای به نســبت تنهاییبه اگر مبلغ

 تنداتو مســ ســوابق و درســتی دریافتی هایتاییدیه بودن و صــادقانه کامل درباره اســت ممکن حســابرس ، چونشــرایطی

شته حسابداری شد، قابلیت تردید دا شواهد کسبا با  بررسی هنگام کند. حسابرسمی بررسی را دوباره قبلی شده عتماد 

شواهد،  احتمال مجدد قابلیت شخاص ، مدیرانکارکنان بین تبانی اعتماد  سی ثالث یا ا ، مدیران نچهکند.  چنامی را نیز برر

ــوصبه ــطح در بالاترین خص ــابرس ، درگیر تقلبس ــند، حس ــت نممک باش ــب قادر به اس ــواهد لازم کس  کمیلت برای ش

 نباشد. مالی صورتهای درباره گزارش و ارائه حسابرسی

 مدیریت تاییدیه
 : کند دریافت کتبی تاییدیه موارد زیر از مدیریت باید درباره حسابرس 

و  گیریپیشــ برای که داخلی و کنترل ابداریحســ ســیســتمهای و اجرای برقراری خود درباره مســئولیت پذیرش ـ الف

 .است شده طراحی و اشتباه تقلب کشف

سبت آنان اطمینان ـ ب  صلاح تحریفهای آثار که این به ن شده ا سی طی که این سابر سط ح سابرس تو  بندی معج ح

 تاییدیه تنم در باید اقلام این از ایخلاصه. است اهمیت بی مالی صورتهای کلیت به نسبت ، مجموع در و تنهاییبه ،شده

 شود. ارائه نآ پیوست یا مدیران

تواند بر می که مدیریت برای شده شناخته تقلب به یا موارد مشکوک تقلب با هرگونه مرتبط مهم واقعیتهای کلیه ـ پ 

 .است افشا شده حسابرس شد برایبا اثر داشته واحد مورد رسیدگی

 شــده یفتحر اهمیتی با میزانبه ،تقلب نتیجه در اســت مکنم مالی صــورتهای که براورد خود از خطر این نتایج ـ ت 

 .است شده افشا حسابرس برای باشد

ـــئولیت مدیریت از آنجا که  رد، دا عهده به بااهمیت تحریفهای اصـــلاح بابت را از مالی صـــورتهای تعدیل مس

و  تنهایی، بهاهیا اشـــتب از تقلب ناشـــی نشـــده اصـــلاح تحریفهای بودن اهمیتبی درباره از مدیریت کتبی تاییدیه دریافت

 یو کاف مناســب شــواهد حســابرســی کســب ها جایگزینتاییدیه گونه. ایناســت ، حایز اهمیتنظر آنان، بهمجموع در

شد. درنمی ست ممکن ، مدیریتشرایط برخی با شد که براین ا شده اصلاح تحریفهای برخی باور با صورت ن  مالی هایدر 

 اراتیبخواهد عب اســت ممکن ، مدیریتدلیل این. بهنیســت اهمیت با کرده بندی جمع حســابرســی در طول حســابرس که

 اییدیهرا در ت "...(دلایل )تشریح...باشد زیرا نمی تحریف مصادیق جمله ... از ...  و اقلام که د استمعتق مدیریت " مانند 

 کند. خود اضافه کتبی

 د، زیرا، حسابرسباش نداشته تجمیع ، نیاز بهکمتر از آن تحریفهای کند که را تعیین مبلغی است ممکن حسابرس 

، مواردی چنین . درنخواهد داشــت مالی بر صــورتهای اهمیتی اثر با روشــنی ، بهاقلامی چنین تجمیع که باور اســت بر این
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ــابرس ــت توجه واقعیت این به حس ــطح تعیین که خواهد داش ــتلزماهمیت س ــتن ، مس ، همانند کیفی ملاحظات درنظر داش

ــت کمی ملاحظات ــبتا  کوچک با مبلغ رو، تحریفهایاین و از اس ــته مالی بر صــورتهای تواند اثر با اهمیتینیز می نس  داش

 ندارد. رورت،  ضآن یا پیوست کتبی در تاییدیه مندرج نشده اصلاح تحریفهای تحریفها در خلاصه گونهاین باشد. درج

 مالی ورتهایدر ص از تقلب ناشی اهمیت  با یتحریفها در کشف حسابرسان که و مشکلاتی تقلب ماهیت دلیلبه  

 : است ت،  حایز اهمیحسابرس موارد زیر برای بر افشایمبنی از مدیریت کتبی تاییدیه برو هستند، دریافت رو با آن

 است و ممکن تاس آنها آگاهاز  مدیریت را که تقلبیبه یا موارد مشکوک تقلب با هرگونه مرتبط واقعیتهای کلیه - الف

 باشد. تاثیر داشته بر واحد مورد رسیدگی

 تحریف اهمیت با ایگونهبه تقلب در نتیجه اســت ممکن مالی صــورتهای که از خطر این براورد مدیریت نتایج - ب

 باشد. شده

 رسانی اطلاع
ــابرس  ــی تحریفی  که هنگامی حس ــکوک اردمو ،تقلب از ناش ــتباه یا تقلب به مش ــایی را اش ــناس  باید کندمی ش

 برخی   در و عمومی مجمع و مدیره هیئت ،(مدیرعامل شـــامل) اجرایی مدیران کردن آگاه به نســـبت را خود مســـئولیت

 قرار دهد. توجه ،  موردیا شفاهی کتبی صورتمورد به ،  حسباییاجر و قانونی ذیصلاح مقامات ، شرایط

 از مدیران مناســبی ســطح به ، یا اشــتباهتقلب به ، موارد مشــکوکاز تقلب ناشــی تحریف موقعبه رســانی اطلاع 

 همچنین و اجرایی مدیران مناسب سطح کند. تعیینمی لازم اقدام انجام را قادر به آنان دارد که اهمیت دلیل این به اجرایی

 وقوع عاتو تعداد دف ، اهمیتمانند ماهیت تاثیر عواملی باشد و تحتمی ایحرفه قضاوت مستلزم رسانی اطلاع چگونگی

 بالاتر از افرادی رده یک حداقل اجرایی مدیران مناســب قرار دارد. معمولا، ســطح تقلب به یا موارد مشــکوک تحریف

 اند.داشته دست تقلب به یا مشکوک تحریفظاهرا در موارد  که است

 ایحرفه وتقضا برسد، مستلزم عمومی یا مجمع مدیره هیئت اطلاع به حسابرس باید توسط که موضوعاتی تشخیص      

 موضوعاتی د. معمولا، چنینشود،  قرار دار داده باید اطلاع که مواردی درباره طرفین بین تفاهم تاثیر هرگونه و تحت است

 :موارد زیر است شامل

 .اجرایی مدیران و درستکاری صلاحیت به تردید نسبت

 .اجرایی مدیران به مربوط تقلب

 انجامد.می مالی در صورتهای اهمیت  با تحریف به که سایر تقلباتی

 .از اشتباه ناشی اهمیت  با تحریف

ــعفهای که تحریفی ــاملداخلی در کنترل اهمیت با بیانگر وجود ض ــگری یا اجرای طراحی ،  ش واحد  مالی فرایند گزارش

 .است مورد رسیدگی

 شود. آتی مالی صورتهای اهمیت  با تحریف موجب است ممکن که تحریفی
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 اشتباه از ناشی از تحریفهای اجرایی مدیران نمودن مطلع

سابرس چنانچه  شی اهمیت با تحریف ح شتباهی از نا سایی را ا سبیم سطح به موقعبه را آن باید  کند، شنا  از نا

 .دهد اطلاع اجرایی مدیران

 تقلب از ناشی از تحریفهای عمومی و مجمع مدیره ، هیئتاجرایی مدیران کردن مطلع

 اطلاع یاجرای مدیران از مناسبی سطح به موقعبه را آن باید کند برخورد زیر دموار از با هریک حسابرس چنانچه 

 : دهد قرار توجه مورد را عمومی مجمع یا مدیره هیئت به آن گزارش ضرورت و دهد

 .باشد نشده منجر مالی صورتهای در اهمیت  با تحریف به که در شرایطی حتی تقلب شناسایی ـ الف

 (.نباشد میتاه  با مالی صورتهای بر آن اگر اثر بالقوه )حتی است وجود تقلب بیانگر امکان که شواهدی کسب ـ  ب 

سابرس که هنگامی  ست نموده را کسب وجود تقلب از وجود یا احتمال حاکی شواهدی ح  هب آن دادن ، اطلاعا

 یاختلاســ مثال نظر برســد )برایبه اهمیت کم اگر موضــوع ، حتیاســت اهمیت ، دارایراییاج از مدیران مناســبی ســطح

ــازمانی پایین رده از کارکنان یکی توســط جزئی ــیدگی س ــطح (.  تعیینواحد مورد رس  در این اجرایی مدیران مناســب س

 دارد. بستگی اجرایی مدیران یا درگیری تبانی احتمالنیز به شرایط

 مالی ورتهایبرصــ اثر آن دهد که باشــد و تشــخیصمی تقلب ، قطعا یا احتمالا  نتیجهتحریف دریابد که حســابرس چنانچه

 : کندمی زیر عمل شرح نباشد، به اثر آن اهمیت میزان ارزیابی باشد یا قادر به اهمیت  تواند بامی

بالاتر از  رده یک حداقل که اجرایی از مدیران مناسبی با سطح بیشتر آن بررسی و نحوه موضوع گذاردن در میان ـ الف

 .مدیره افراد درگیر باشد و هیئت

 .با مشاور حقوقی مشورت برای مدیره و یا هیئت مدیرعامل باشد، پیشنهاد به مناسب چنانچه ـ  ب 

 داخلی کنترل در اهمیت  با ضعف نقاطاز  مدیره هیئت کردن مطلع

ش و تقلب کشف یا پیشگیری با ارتباط در داخلی کنترل اهمیت  با ضعف نقاط باید هرگونه حسابرس  درنتیجه که را تباها

 برساند. مدیره هیئت اطلاع به است شده شناسایی حسابرسی اجرای

، با ناسبکار م راه تشخیص معمولا برای مورد تردید باشد، حسابرس مدیره یئته یا درستکاری صداقت چنانچه 

 کند.می خود مشورت مشاور حقوقی

 و اجرایی قانونی ذیصلاح مقامات به اطلاع

سئولیت  سابرس ایحرفه م شتباه تقلب را از گزارش وی معمولاً از نظر رازداری ح شخاص به و ا د ز واحا خارج ا

سیدگی ست ، ممکنخاص شرایط دارد. اما در برخیباز می مورد ر سئولیت دادگاهها، این یا آرای ، مقرراتقوانین ا را  م

 شود.را جویا می نظر مشاور حقوقی شرایطی چنین در بردارد. حسابرس برسساح دوش از

 حسابرس کار توسط تکمیل امکان عدم
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سد که نتیجه این به حسابرس چنانچه سی اجرای ادامه بر شی تحریف بدلیل حسابر شک موارد یا تقلب از نا  تقلب به وکم

 : دهد قرار توجه مورد را زیر موارد باید  باشد،نمی میسر

 سـایر ای عمومی مجمع به کردن گزارش به الزام ، شـاملشـرایطی درچنین حسـابرس و قانونی ایحرفه مسـئولیت ـ الف

 .قانونی ذیصلاح مقامات به  موارد، برخی در یا وی کننده منصوب اشخاص

 از کار. گیریکناره احتمال ـ  ب 

 : از کـار گیریکناره درصورت ـ  پ 

 .عمومی و مجمع مدیره با هیئت آن ار و دلایلک از گیریکناره کردن مطرح . 1

ـــی . 0 ـــای یا عمومی   مجمع به آن دلایل و کار از گیریکناره کردن گزارش به یا قانونی ایحرفه الزام بررس  رس

 .قانونی ذیصلاح مقامات به موارد، برخی در یا حسابرس کنندهمنصوب اشخاص

ست ممکن حسابرس  شرایطی ا ستثنایی با  شود که ا رد تردید مو حسابرسی اجرای در ادامه را وی توانایی روبرو 

 : زیر است شرح به شرایط گونهاز این هاییقرار دهد. نمونه

صلاحی اقدام واحد مورد رسیدگی ـ الف شخیص ضروری تقلب موجود درباره شرایط در حسابرس را که ا هد دمی ت

 نباشد. ، بااهمیتمالی صورتهای به نسبت اگر تقلب آورد،  حتینمی عمل به

سابرس براورد ـ  ب شی اهمیت با از خطر تحریف ح سی آزمونهای و نتایج از تقلبنا سابر و  اهمیت با ، خطر تقلبح

 دهد. را نشان ایگسترده

 شد.با داشته تردید جدی واحد مورد رسیدگی مدیریت یا درستکاری صلاحیت درباره حسابرس ـ  پ

ــرایط دلیل به  ــت ممکن که گوناگونی ش ــیف اس ــتلزم که مواردی قطعی پدید آید، توص ــت ریگیکناره مس  اس

 مدیره یئته یا اعضــای مدیرعامل پیامد دخالت اثر دارد شــامل حســابرس گیریبر نتیجه که باشــد. عواملیپذیر نمیامکان

با واحد  حســـابرس همکاری بر ادامه تاثیر قرار دهد(  و آثار آن را تحت مدیریت اییدیهاعتماد ت قابلیت اســـت ممکن )که

 .است مورد رسیدگی

خواهد یا ب است ممکن ، حسابرسمثال . برایاست و قانونی ایحرفه مسئولیت دارای شرایطی چنین در حسابرس 

 نگامه دهد.  حســـابرس گزارش قانونی ذیصـــلاح مقامات ، به، یا گاهوی دهکنن فرد یا افراد منصـــوب به باشـــد که ملزم

صمیم سب از کار و اقدام گیریکناره درباره گیریت ستثنایی شرایط ماهیت ،  با درنظر گرفتنمنا  الزامات رعایت و لزوم ا

 شود.خود را جویا می مشاور حقوقی ، نظرقانونی

 جانشین حسابرس هب رسانی اطلاع
 دلیل هباید هرگون جانشــین حســابرس درخواســت دریافت محض به قبلی ،  حســابرسایرفتار حرفه آیین طبق 

 واحد مورد رســیدگی قرار دهد.  چنانچه کند،  دراختیار ویمی کار منع آن را از پذیرش جانشــین حســابرس که ایحرفه

 د.برس جانشین حسابرس آگاهیباید به واقعیت ندهد یا محدود کند، این جانشین ا با حسابرسموارد ر طرح اجازه
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ــابرس ــین حس ــابرس اســت ممکن جانش کند می کار منع را از پذیرش وی که ایحرفه دلایل بخواهد هرگونه قبلی از حس

 .است دهآم ایرفتار حرفه در آیین تفصیل به جانشین و حسابرس قبلی حسابرس او برساند.  مسئولیت اطلاع به

قرار  جانشــین دراختیار حســابرس امور واحد مورد رســیدگی تواند دربارهمی قبلی حســابرس که اطلاعاتی میزان 

سئولیت اجازه دهد به ستگی و قانونی ایحرفه صاحبکار و م سابرس دارد. ب شی محدودیتهای به توجه با قبلی ح  از این نا

سئولیت ضوعات همه کامل کردن و مطرح اطلاعات جزئیات ، با ارائهم سابرس با پذیرش مرتبط مو ش کار، ح را از  ینجان

 یکی بتقل به یا موارد مشــکوک تقلب کند. چنانچهمی دارد، آگاهکار باز می را از پذیرش وی که ایحرفه دلیل نوع هر

ــابرس گیریکناره از عوامل ــد، لازم قبلی حس ــت از کار باش ــابرس اس ــ این به مربوط تنها حقایق قبلی حس  )نه وعاتموض

 کند. خود( را بیان گیریهاینتیجه

 متقلبانه مالی گزارشگری از ناشی با تحریفهای مرتبط خطر تقلب عوامل

 : نمود بندیزیر طبقه گروه در سه توانرا می متقلبانه مالی از گزارشگری ناشی تحریفهای به مربوط خطر تقلب عوامل

 .کنترلی بر محیط و نفوذ آن مدیریت ویژگیهای  . 1 

 (و قانونی اقتصادی محیط ).صنعت وضعیت  . 0 

 .مالی و ثبات عملیاتی ویژگیهای  . 0 

سیدگی ،  پیچیدگیماهیت به  مالی و ثبات عملیاتی یهایویژگ خطر عوامل :  نکته شرایطنآ و معاملات واحد مورد ر   ، 

 شود.می مربوط واحد مورد رسیدگی سوداوریو  مالی

 30ایران  آزمون جامعه حسابداران رسمی 

 
 : شود بندیزیر طبقه گروه تواند در دومیاز داراییها  از سوءاستفاده ناشی با تحریفهای مرتبط خطر تقلب عوامل

 .داراییها در برابر سوء استفاده پذیریآسیب . 1 

 کنترلها. . 0 

 دارد. بستگی یک گروه وجود خطر تقلب میزان دو به گروه خطر تقلب عوامل به حسابرس توجه میزان

 .ا در برابر سوء استفادهداراییه پذیریبا آسیب مرتبط خطر تقلب عوامل . 1 

 دارد. آنها بستگی پذیریسرقت و میزان واحد مورد رسیدگی داراییهای ماهیت به خطر تقلب عوامل این

 با کنترلها. مرتبط خطر تقلب عوامل . 0
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ــر با نبود کنترلهایی خطر تقلب عوامل این ــوء یا کشــف پیشــگیری برای کار دارد که و س ــتفاده س  اییها طراحیاز دار اس

 شود.می

 شده شناسایی خطر تقلب در برخورد با عوامل حسابرسی روشهای از تعدیل هایینمونه

 مدیریت و ادعاهای معاملات ، گروهحساب مانده در سطح ملاحظات

 :زیر است شرح به بارز از برخورد حسابرس هایینمونه

شاهدهمثال . برایقبلی اطلاع آزمونها بدون برخی ییا اجرا بازدید محل ض که مواد و کالا در انبارهایی موجودی ، م ور ح

سیدگی آگاهی به در آنها از پیش حسابرس سیده واحد مورد ر ست نر شمارش ا و  بخصوص تاریخ نقد در یک وجوه یا 

 .قبلی اطلاع بدون

 .مالی سال پایان به نزدیک اد و کالا در تاریخیمو موجودی شمارش درخواست

بر  الا علاوهمواد و ک عمده کنندگانو تامین با مشتریان شفاهی ، تماسمثال . برایجاری در سال تغییر رویکرد حسابرسی

 اتاطلاع ، یا کســبرســیدگیواحد مورد  در داخل خاصــی شــخص برای تاییدیه درخواســت ، ارســالکتبی تاییدخواهی

 .بیشتر و متفاوت

سی صیلی برر صلاحی تف سناد ا سیدگی سال یا پایان ماههسه هایدوره پایان ا از  که موردی هر جویی و پی واحد مورد ر

 رسد.نظر می به ،  غیرعادی یا مبلغ ماهیت لحاظ

 وجود احتمال دیدگاه از اســت داده روی ســال در اواخر یا پایان که آنهایی ویژه، بهو غیرعادی عمده معاملات جویی پی

 .معاملات آن پشتوانه مالی و منابع وابسته با اشخاص ارتباط

ــیهای اجرای ــطح تحلیلی بررس ــهمثال . برایجزئیات در س ــده تمام و بهای فروش ،  مقایس  منطقه هر رفته فروش کالای ش

 .حسابرس با انتظارات فعالیت و نوع جغرافیایی

 دیدگاه کسب وجود دارد، برای در آن از تقلب ناشی اهمیت با خطر تحریف که هاییدر حوزه شاغل با کارکنان مصاحبه

 د.کنخطر برخورد می با این از کنترلها و چگونه یک کدام که و این مورد خطر تقلب در آنان

 .جامعه در یک موارد غیرعادی منظور آزمونبه کاوی ،  مانند دادهرایانه کمک به حسابرسی تکنیکهای اجرای

 .رایانه توسط شده تهیه اسناد و مدارک صحت آزمون

 .از واحد مورد رسیدگی خارج از منابع اضافی شواهد حسابرسی جستجوی

 متقلبانه مالی گزارشگری از ناشی هایـ تحریف خاص برخوردهای
 :زیر است شرح به متقلبانه مالی از گزارشگری ناشی با براورد خود از خطر تحریفهای از برخورد حسابرس هایینمونه

درآمد  اساییشن یا منجر به بتواند متضمن وجود دارد که از تقلبی ناشی اهمیت با خطر تحریفهای درآمد. چنانچه شناخت

،  جانبی و نبود توافقهای مربوط قراردادی شــرایط برخی درباره از مشــتریان تاییدیه دریافت اســت شــود، ممکن نادرســت

 گیرد.قرار می یا توافقهایی شرایط تاثیر چنین تحت اغلب مناسب باشد،  زیرا حسابداری مناسب
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ـــی خطر تحریفهای چنانچهمواد و کالا.   مقادیر موجودی مواد و کالا وجود دارد،  با مقادیر موجودی مرتبط از تقلب ناش

سایی تواند بهمی واحد مورد رسیدگی موجودیهای سوابق بررسی  ماندر ز خاص مورد توجه یا اقلام ها،  مناطقمحل شنا

ـــیها ممکن گونه، اینمثال کند.  برای کمک از آن یا پس انبارگردانی  نظارت ارهدرب گیریتصـــمیم منجر به اســـت بررس

سته گردد یا از مدیریت خاص هایموجودیها در محل بر شمارش زده سر موجودیها در  همزمان از شمارش شود که خوا

 یابد. اطمینان شمارش مشمول هایمحل همه

 ارد،  اجرایوجود د متقلبانه مالی از گزارشــگری ناشــی اهمیت با حریفهایخطر ت . چنانچهغیرمتعارف حســابداری ثبتهای

رویدادها و  ندهکنمنعکس کهآنها و این برای کافی منظور تایید وجود مســتنداتبه غیر متعارف حســابداری ثبتهای آزمون

ـــند، میمی واقعی معاملات ـــایی تواند بهباش ـــناس ـــده پذیرفته تعریف کند. گرچه کمک واهی ثبتهای ش  ثبتهای از ایش

ـــابداری ـــامل غیرمتعارف حس و  در دفاتر ثبتهایی یا انجام مالی در صـــورتهای ایجاد تغییرات وجود ندارد،  اما عموما،  ش

و معمولا  نیست معاملات عادی با پردازش و مرتبط متداول که است (  واحد مورد رسیدگیایرایانه سوابق )شامل سوابق

 شود.تجویز می مدیران توسط

 داراییها از سوءاستفاده از ناشی تحریفهای   -   خاص های برخورد
ــرایط ــابرس طلبد. معمولاًرا می متفاوت الزاما  برخوردهای متفاوت ش ــین اهمیت با با خطر تحریفهای برخورد حس از  اش

 شود.می معاملات حسابها و گروههای مانده برخی از داراییها متوجه سوءاستفادهبا  مرتبط تقلب

 

 یا اشتباه وجود تقلب احتمال دهندهنشان از شرایط هایینمونه
 .حسابرسی تکمیل برای مدیریت توسط بینانه غیرواقع زمانی مهلت تحمیل

 و بانکها. نظارتی ،  مانند مراجعذیربط ثالث اشخاص به ادقانهص گزارشگری به نسبت مدیریت میلیبی

 .مدیریت توسط کار حسابرسی در دامنه محدودیت تحمیل

 .است افشا نشده مدیریت پیشتر توسط که اهمیتی با موضوعات شناسایی

 .است مشکل آن حسابرسی از حسابها که ایعمده اقلام

 .حسابداری استانداردهای در بکارگیری غیرمنطقی پافشاری

 .یا کارکنان مدیران توسط شده ارائه شواهد متضاد یا ناکافی

 معمولا  توسط اتمستند این که جایی در دستی مستندات یا تهیه در مستندات دستی مانند تغییرات غیرعادی شواهد کتبی

 شود.می تهیه الکترونیکی دستگاههای

 .یا تاخیر غیرمنطقی با اکراه اطلاعات ارائه

 .یا ناکافی کاملا ناقص حسابداری سوابق

 و معتبر. شواهد کافی بدون معاملات
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 باشد. داده روی مالی اگر در اواخر سال ویژه،  بهیا پیچیدگی ،  اندازهماهیت از لحاظ غیرعادی معاملات

 .است نشده ثبت مدیران یا خاص مجوز کلی بقط که عاملاتیم

 به که وطمرب حسـابداری موجودیها و سـوابق فیزیکی شـمارش یا بین معین و حسـابهای کل حسـابهای بین عمده مغایرات

 .است قرار نگرفته و اصلاح مورد بررسی نحو مناسب و به موقع

 (.زیاد در پردازشگری یا تاخیرهای ،  اشتباهاتمثال )برای ایرایانه بر پردازشناکافی کنترل

 .تحلیلی از بررسیهای آمده دستمورد انتظار به و نتایج واقعی نتایج بین عمده تفاوتهای

 .دریافتی هایهتاییدی بنایبرم عمده مغایرات شدن مورد انتظار یا مشخص کمتر از میزان مراتبها بهتاییدیه پاسخ دریافت

 .یا کارکنان مدیران زندگی از حد در سطح بیش و پاش ریخت دهندهشواهد نشان

 .سنواتی معلق حسابهای 

 .است گذشته از سررسید آن زیادی مدت که حسابها و اسناد دریافتنی مانده
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 :052استاندارد 
 (واحد مورد رسیدگی )توسط و مقررات قوانین رعایت یابیارز به نسبت حسابرس مسئولیت

از  حاصــل نتایج و گزارشــگری ، ارزیابیو همچنین حســابرســی روشــهای و اجرای ریزیبرنامه هنگام حســابرس 

شته رسیدگیها باید توجه با  ایگونه هب است ممکن واحد مورد رسیدگی توسط و مقررات قوانین رعایت عدم باشد که دا

 را کشــف و مقررات قوانین رعایت وارد عدمم رود تمامانتظار نمی ما از حســابرساثر گذارد. ا مالی بر صــورتهای اهمیت

 اریدرســتک میزان دوباره ارزیابی ، مســتلزمآن ، صــرفنظر از اهمیتو مقررات قوانین رعایت عدم هرگونه کند. کشــف

 .است حسابرسی هایبر سایر جنبه آن اثر احتمالی و نیز ارزیابی یا کارکنان مدیران

واحد مورد  ســـهو یا عمد توســـط به کاری یا ندادن دادن انجام اســـتاندارد، یعنی رعایت در این عدم  اصـــطلاح 

واحد مورد  نام به باشـــد که معاملاتی تواند شـــاملمی عملی . چنیناســـت جاری و مقررات قوانین خلاف که رســـیدگی

سیدگی سط ر سیدگی نیابت شود یا بهمی انجام آن یا تو ست در این  رعایت عدمگیرد.  می صورت واحد مورد ر اندارد، ا

 رد.گی( را دربر نمیواحد مورد رسیدگی تجاری با فعالیتهای )غیر مرتبط یا کارکنان مدیران شخصی خلافهای

 از تخصــص گاه دارد که قانونی بررســی ، نیاز بهنهشــود یا می محســوب رعایت عدم عملی که این تشــخیص 

 فعالیت در آن که و صــنعتی از واحد مورد رســیدگی وی و شــناخت حســابرس و تجربه . آموزشاســت خارج حســابرس

ـــت کند، ممکنمی ـــابرس آورد که را فراهم مبنایی اس ـــاس حس ـــخیص آن براس احد مورد و اعمال دهد برخی بتواند تش

از  خصــوص عمل  به یک کهاین شــود. تشــخیص محســوب رعایت عدم کند، از مصــادیقبرخورد می با آن که رســیدگی

واجد  حقوقی نظر کارشناس به گاه که است  ایباشد، مساله آن رود از مصادیقمی یا احتمال است رعایت عدم مصادیق

 .است قانونی ذیصلاح مراجع، با آن نهایی خیصنیاز دارد، اما تش شرایط

 صورتهای محتوای و شکل، و مقررات قوانین ، بسیار متنوعند. برخیمالی تاثیر آنها بر صورتهای به ، بستهو مقررات قوانین

کند. می عیینرا ت مالی در صورتهای افشا موارد مستلزمیا  شوند باید در حسابها ثبت که مبالغییا  اقتصادی واحدهای مالی

 را مشــخص اقتصــادی واحدهای مجاز فعالیت ، یا محدودهاســت شــده وضــع مدیریت توســط رعایت دیگر، برای برخی

ـــرکتهای اقتصـــادی واحدهای برخی کند. فعالیتمی ـــنگینی خاص مقررات ( تابعدارویی )مانند بانکها و ش ـــت و س ، اس

صادی دیگر واحدهای فعالیت کهدرحالی صرفا تابعاقت ست یتجار فعالیتهای به مربوط عمومی و مقررات قوانین ،  )مانند  ا

ـــتخدامی کار و مقررات ایمنی به مربوط مقررات  ، تعزیر و نظایر آننقدی جریمه پرداخت تواند بهمی رعایت (. عدماس

شود. هرچه صورتهای منعکس با رویدادها و معاملات رعایت موارد عدم باطارت منجر  شد، احتمال کمتر مالی در   اهآگ با

 شود.می کمترنیز  رعایت عدم احتمال از وجود آنها یا تشخیص حسابرس شدن

 و مقررات قوانین در رعایت مدیریت مسئولیت
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سئولیتهایو مقررات قوانین طبق اقتصادی واحد عملیات شدن از انجام اطمینان حصول  است ی. بدیهاست مدیریت ، از م

 .است واحد اقتصادی نیز با مدیریت رعایت موارد عدم و کشف پیشگیری مسئولیت

شها واقدامات  صادی تواند مدیریتزیر می رو سئولیت را در ایفای واحد اقت سبت م شگیری به خود ن شف پی  و ک

 رساند: یاری رعایت موارد عدم

از  اطمینان و حصول واحد اقتصادی به مربوط قانونی الزامات منظور تشخیص به و مقررات مستمر قوانین و بررسی مطالعه

 شود. می مزبور طراحی الزامات ، با در نظر گرفتنعملیاتی روشهای کهاین

 .مناسب داخلی رلکنت سیستم استقرار و بکارگیری

 .و انضباطی اجرایی مقررات و رعایت ، ترویجتدوین

 ضباطیو ان اجرایی نیز از مقررات مناسبی اند و درکدیده ، آموزشمناسب ایگونه به کارکنان کهاز این اطمینان حصول

 دارند.

 مزبور. ازمقررات با موارد تخطیبرخورد  و نحوه وانضباطی اجرایی مقررات بررعایت نظارت

 .و مقررات مستمر قوانین و بررسی مطالعه برای حقوقی از مشاوران استفاده

 کند و نگهداری خود آنها را رعایت خاص باید در صـنعت واحد اقتصـادی که مهمی از قوانین اینسـخه و نگهداری تهیه

 آنها. رعایت عدم به مربوط توجیهی مدارک هرگونه

صادی در واحدهای سئولیتهای ، واگذاریبزرگ اقت سب م سی به منا سابر )مانند  مدیره هیات هایو کمیته داخلی واحد ح

 شد.بالا با روشها و اقدامات تواند مکمل( میحسابرسی کمیته

 دگیواحد مورد رسی توسط و مقررات قوانین از رعایت حسابرس ارزیابی
 تواند نقشیم سالانه حسابرسی باشد، اما اجرای تواند داشتهرا ندارد و نمی رعایت از عدم پیشگیری ، مسئولیتحسابرس

 را ایفا کند. بازدارنده عامل یک

 ، کشفالیم موجود در صورتهای بااهمیت تحریفهای برخی که ناپذیر روبرو استخطر اجتناب با این حسابرسی 

شود، حتی سی اگر عملیات ن سابر ساس ح ستانداردهای برا سی ا سابر سب ایگونه و به ح ش ریزیبرنامه منا  ود. اینو اجرا 

 یابد:می موارد زیر افزایش چون عواملی دلیل به رعایت از عدم ناشی با اهمیت خطر در مورد تحریفهای

ندارد  مالی بر صــورتهای نوعا اثر با اهمیتی ( کهواحد اقتصــادی عملیاتی هایجنبه به بوطزیاد )مر و مقررات وجود قوانین

 گیرد.نیز آنها را دربر نمی داخلی و کنترل حسابداری و سیستمهای

از  و استفاده داخلی و کنترل حسابداری سیستمهای ذاتی وجود محدودیتهای دلیل به حسابرسی روشهای اثربخشی اهشک

 .گیرینمونه

 (.قطعی نه است متقاعد کننده )که حسابرس بوسیله شده شواهد کسب ماهیت
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 بتدر ث )اســناد(، قصــور عمدی ، جعل، مانند تبانیرعایت موارد عدم داشــتن قصــد پنهان به از روشــهایی اســتفاده احتمال

 .حسابرس به نادرست اطلاعات عمدی بالا یا ارائه رده مدیریت توسط یداخل کنترلهای ، زیرپاگذاریمعاملات

ــابرس  ــی ریزیبرنامه برای حس ــابرس ــناختی حس مورد  واحد به مربوط و مقررات قوانین از چارچوب کلی باید ش

 آورد. واحد مزبور بدست توسط اتو مقرر قوانین این رعایت کند و چگونگیمی فعالیت در آن که ، صنعتیرسیدگی

اثر بسیار  با  تاس ممکن و مقررات قوانین برخی کند که توجه ویژه باید به شناختی چنین کسب هنگام حسابرس 

 فعالیت توقف تواند سببمی و مقررات قوانین این رعایت ، عدمباشد؛ یعنی داشته واحد مورد رسیدگی بر فعالیت اهمیتی

ـــیدگی ـــبت واحد مورد رس ـــود یا نس ر مقرر د الزامات رعایت ، عدممثال تردید ایجاد کند. برای آن فعالیت تداوم به ش

ـــیس به مربوط قانونی مجوزهای ـــیدگی فعالیت یا ادامه تاس ـــد )مثلا، عد اثری چنین تواند دارایمی واحد مورد رس  مباش

و  دارویی در تولید محصــولات ســاخت پروانه الزامات رعایت در بانکها یا عدم ســرمایه میزان به ربوطم الزامات رعایت

 (.بهداشتی

 زیر را انجام معمولا اقدامات واحد مورد رســیدگی به مربوط و مقررات از قوانین کلی شــناخت کســب برای حســابرس

 دهد:می

 .واحد مورد رسیدگی و فعالیت صنعت خود از از شناخت استفاده

 .و مقررات قوانین رعایت به مربوط ها و روشهایرویه درباره وجو از مدیریتپرس

ـــیار با اهمیتیانتظار می که یا مقرراتی قوانین درباره وجو از مدیریتپرس ـــیدگیواحد مور بر فعالیتهای رود اثر بس  د رس

 باشد. داشته

ــهایرویه درباره ا مدیریتگفتگو ب ــتفاده ها و روش ــایی برای مورد اس ــناس ــاب به و چگونگی ، ارزیابیش آثار  رفتنگ حس

 .صادره و آرای حقوقی دعاوی

سان مذاکره سابر ضو گروه خارجی شرکتهای با ح  تهایمحدودی مثال )برای مربوط و مقرراتی قانونی چارچوب درباره ع

 (.منابع در مورد انتقال قانونی

 آن ترعای موارد عدم شناسایی را برای باید روشهایی و مقررات از قوانین کلی شناخت از کسب پس حسابرس 

ــورتهای باید در تهیه که و مقرراتی از قوانین گروه ــهای آنها توجه به مالی ص ــود، اجرا کند. روش ــامل ویژه مزبور به ش  ش

 :موارد زیر است

 .و مقررات قوانین گونه این رعایت درباره وجو از مدیریتپرس

 .قانونی ذیصلاح با مقامات شده انجام مکاتبات بازرسی

 دسته آن را در مورد رعایت قبولی و قابل کافی باید شواهد حسابرسی یادشده روشهای بر اجرای علاوه حسابرس 

ــت و مقررات قوانین از ــورتهای با اهمیت مبالغ در تعیین نظر وی به آورد که بدس ــا در ص ــمالی و موارد افش . ت، موثر اس



 چکیده ی استانداردهای حسابرسی

 39 دیویرایش                                                            تلخیص و گردآوری : محسن عالی خانی

  

 54 

 مالی ر صورتهایافشا د شود و موارد مستلزم باید ثبت که مبالغی تعیین درباره مدیریت اظهارات حسابرسی برای حسابرس

 باشد. داشته و مقررات قوانین گونه ز اینا کافی باید شناختی

ــط و مقررات قوانین گونه این  ــیدگی قاعدتا باید توس ــنعتی واحد مورد رس ند کاملا کمی فعالیت در آن که و ص

شد و به شده شناخته  د توجه، مورمالی صورتهای ارائه مزبور قاعدتا در هر نوبت و مقررات شود؛ قوانین رعایت خوبی با

 ابداری؛ حسصنعت خاص الزامات ، شاملمالی صورتهای و محتوای شکل تواند بهمی و مقررات قوانین گیرد. اینقرار می

 وطمرب خدمت پایان یا مزایای ها از نظر مالیاتیهزینه برای ذخیره و تامین ؛ یا شـناسـاییدولتی پیمانهای به مربوط معاملات

 باشد.

، مالی صــورتهای منظور اظهارنظر درباره به حســابرســی روشــهای با اجرای باشــد که داشــته باید توجه حســابرس 

ــایی رعایت از عدم مواردی اســت ممکن ــناس ــی کند.  مطالعه را نیز ش وجو از ، پرسمدیره هیات صــورتجلســات و بررس

شاور حقوقی مدیریت سیدگیواحد مور و م شرف دعاوی درباره د ر  واجرای صادره و آرای مطروحه ، دعاویطرح در 

 .روشهاست گونه این حسابها، از جمله یا مانده معاملات جزییات آزمون

سابرس  سیدگی از مدیریت ایتاییدیهباید  ح ش تمامی کهبر اینکند مبنی دریافت واحد مورد ر  شده ناختهموارد 

، فتگرقرار می ، مورد توجهمالی صـــورتهای آثار آنها باید در تهیه که و مقررات قوانین رعایت عدم یا احتمالی واقعی

 .است افشا شده مدیریت توسط

 کهکند، مگر آنمی را رعایت مربوط و مقررات ، قوانینکند واحد مورد رســـیدگییم فرض همواره حســـابرس 

 آورد. بدست آن بر خلاف دال شواهدی

 32آزمون جامعه حسابداران رسمی ایران  

 
 صحیح است. 4با توجه به توضیحات، گزینه 

 

 شده کشف رعایت موارد عدم به رسیدگی شهایرو
 

 آن و ماهیت از نوع کافی شود باید شناختیمی آگاه رعایت عدم مورد احتمالی از یک حسابرس که در مواردی 

بر  نآ آثار احتمالی ارزیابی مورد نیاز برای ، دیگر اطلاعاتو همچنین اســت منجر شــده آن وقوع به که مورد و شــرایطی

 آورد. ، بدستمالی صورتهای
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 :گیردزیر را در نظر می ، نکاتمالی بر صورتهای رعایت آثار احتمالی  موارد عدم ارزیابی گامهن حسابرس 

 .حقوقی و دعاوی عملیات اجباری داراییها، توقف ، مصادره، خسارت، مجازاتنقدی ، مانند جریمهمالی آثار بالقوه

 .مالی آثار بالقوه افشای ضرورت

 .مالی صورتهای ارائه مطلوبیت از لحاظ مالی آثار بالقوه اهمیت میزان

شته است ممکن رعایت از عدم مواردی باور باشد که بر این حسابرس چنانچه  شد باید یافته وجود دا خود  هایبا

، زومل و در صــورت ناد و مدارکاز اســ ایها باید نســخهیافته کند.  مســتندات مذاکره آنها با مدیریت را مســتند و درباره

 را دربر گیرد. مذاکرات خلاصه صورت

چه  یدگی مدیریت چنان ـــ حد مورد رس باره کافی اطلاعات وا یت در ئه مربوط و مقررات قوانین رعا  نکند، ارا

ــابرس ــمول درباره باید حس ــرایط و مقررات قوانین آن ش ــاو، مالی آنها بر صــورتهای موجود و آثار احتمالی در ش ر با مش

سیدگی حقوقی شورت واحد مورد ر سابرس که در مواردی کند. م شورت ح شاور حقوقی م سیدگی با م ا ر واحد مورد ر

، یا مقررات از قوانین تخطی وقوع احتمال تواند دربارهاعد نکند میرا متق ندهد ویا نظر مشاور مزبور، وی تشخیص مناسب

 کند. خود مشورت دهد، با مشاور حقوقی باید انجام که دیگری اقدام و هرگونه احتمالی قانونی پیامدهای

تواند تردید دارد اما نمی واحد مورد رسیدگی توسط و مقررات قوانین رعایت به نسبت که در مواردی حسابرس 

 کند. خود ارزیابی را بر گزارش آورد باید آثار نبود شواهد حسابرسی بدست کافی مورد اطلاعات در این

سابرس  سی هایبا دیگر زمینه را در ارتباط رعایت باید آثار موارد عدم ح سابر  اد اظهاراتاعتم قابلیت ویژه ، بهح

ستم از طریق رعایت عدم که کند.  در مواردی ، ارزیابیمدیریت شده کشف داخلی کنترل سی شا  مدیران یا در تاییدیه ن اف

سابرس نگردیده شد، ح سی با سابر از  کند. پیامدها و آثار مواردیمی ارزیابی را دوباره مدیریت و اعتبار اظهارات خطر ح

 داخلی ترلکن خاص با روشهای آن و اختفا و رابطه ارتکاب چگونگی شود بهمی کشف حسابرس توسط که رعایت عدم

 .خواهد داشت ، بستگیدرگیر آن و کارکنان مدیریت و رده

 

 مدیریت به رعایت موارد عدم گزارشگری

ـــابرس  و  رهمدی کند با هیاتمی با آنها برخورد که رعایتی موارد عدم ، دربارهممکن فرصـــت باید در اولین حس

 از این نانآ بر آگاهی را دال کند ویا شواهدی ارشد مذاکره ( و مدیریتحسابرسی کمیته ویژه )به مدیره هیات هایکمیته

 ها بهآن و ماهیت یا ناچیز است اهمیت بی روشنی به که مواردی بالا درباره اقدامات دادن آورد.  اما، انجام بدست موضوع

 ندارد. ، ضرورتاست مشخص آنها از پیش کردن آثار مطرح که است ایگونه

صادیق رعایت موارد عدم نظر حسابرس اگر به  شد، حسابرس و با اهمیت موارد عمدی از م خود  هایباید یافته با

 کند. گزارش درنگبیرا 
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ر با مغای ، در فعالیتهایمدیره هیات اعضـای ارشـد، شـامل مدیریت مشـارکت هب نسـبت حسـابرس که در مواردی 

 نانچهکند.  چ ( گزارشعمومی ، مجمعمزبور )مثلاً بالاتر از مدیریت مقام را به تردید دارد باید موضـــوع و مقررات قوانین

 گزارش سیک چه داند بهنخواهد شد یا نمی توجهی وی شگزار فکر کند به باشد یا حسابرس وجود نداشته بالاتری مقام

 شود.را جویا می دهد نظر مشاور حقوقی

 

 مالی صورتهای درباره حسابرس گزارش کنندگاناستفاده به مدیریت به رعایت موارد عدم گزارشگری

سابرس چنانچه  سد که نتیجه این به ح صورتهای با اهمیت ایگونه ، بهرعایت موارد عدم بر  ر دارد و بهاث مالی بر 

 یا مردود اظهار کند. ، باید نظر مشروطاست افشا نشده مالی نیز در صورتهای طور مناسبی

 31آزمون جامعه حسابداران رسمی ایران  

 
و  ارزیابی برای حسابرسی قبول و قابل شواهد کافی را از کسب ، حسابرسواحد مورد رسیدگی مدیریت چنانچه 

 سابرسباشد، ح تواند داشتهدارد یا می مالی بر صورتهای اثر با اهمیتی باز دارد که رعایت از عدم مواردی وقوع تشخیص

 کند. رائها اظهارنظر یا عدم مشروطمزبور نظر  مالی صورتهای به ، نسبترسیدگی ر دامنهد محدودیتوجود  دلیل باید به

 تشخیص ، نتواندواحد مورد رسیدگی توسط تحمیلی و نه از شرایط ناشی محدودیتهای دلیل به حسابرس چنانچه 

 کند. خود ارزیابی را بر گزارش ثر آنیا خیر باید ا است داده رخ رعایت از عدم مواردی دهد که

 30ایران  آزمون جامعه حسابداران رسمی 
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 و اجرایی قانونی ذیصلاح مقامات به مدیریت به رعایت موارد عدم گزارشگری

دارد. اما یباز م ثالث اشخاص به رعایت موارد عدم کردن را از گزارش معمولا وی حسابرس رازداری مسئولیت 

، شــرایطی دارد. در چنینبرمی حســابرس را از عهده مســئولیت ، اینموضــوعه یا مقررات ، قوانینخاص شــرایط در برخی

 را جویا شود. ، نظر مشاور حقوقیعمومی منافع منظور حفظ به بهتر است حسابرس

 

 از کار حسابرسی انصراف

ـــیدگیواحد مورد  که در مواردی   خودداری رعایت موارد عدم درباره لازم واصـــلاحات اقدامات از انجام رس

 این به باز هم مالی صــورتهای از لحاظ رعایت مورد عدم آن بودن اهمیت با وجود کم اســت ممکن کند، حســابرسمی

ست از کار ضروری انصراف برسد که نتیجه  ذارد عبارتاثر گ حسابرس و قضاوت گیریبر نتیجه تواندمی که . عواملیا

را مورد  مدیریت اعتماد اظهارات تواند قابلیتمی )که واحد مورد رسیدگی سازمانی رده بالاترین از: آثار مشارکت است

ـــت مزبور ممکن رعایت عدم که تردید قرار دهد( و آثاری ـــابرس همکاری بر تداوم اس ـــته نبا آ حس ـــد.  واحد داش باش

 شود.را جویا می گیریها قاعدتا نظر مشاور حقوقینتیجه گونه این برای حسابرس

 دلیل هباید هرگون جانشـــین حســـابرس درخواســـت دریافت محض به قبلی ، حســـابرسایرفتار حرفه آیین طبق 

 برسحســا که اطلاعاتی قرار دهد.  میزان کند، در اختیار ویمی کار منع آن را از پذیرش جانشــین حســابرس که ایحرفه

شین حسابرس به امور واحد اقتصادی تواند دربارهمی قبلی ستگی ایهحرف مجوز صاحبکار و یا الزامات کند، به ارائه جان  ب

سابرس صاحبکار و الزامات به باید با توجه قبلی دارد. ح سایر اطلاعات دلایل جزییات، ایحرفه مجوز  را  مربوط مزبور و 

سابرس شین با ح سیدگی کند. چنانچه مطرح جان سابرس را به مجوز لازم واحد مورد ر سابرس قبلی ح باید  بلیق ندهد، ح

 برساند. جانشین حسابرس آگاهی را به واقعیت این

 رعایت موارد عدم وقوع از احتمال هایینشانه
 باشد: رعایت تواند بیانگر وجود موارد عدممی که حسابرس توسط آمده بدست اطلاعات از انواع هایینمونه 

 .دگیواحد مورد رسی توسط مجازات هرگونه یا تحمل نقدی جریمه یا پرداخت دولتی هایدستگاه توسط ویژه رسیدگی

 .یا کارکنان وابسته ، اشخاصمشاوران به غیرعادی وامهای یا دادن نامعین خدمات بابت پرداخت

ـــیون پرداخت ـــیدگی متداول از پرداختهای بیش العملیا حق فروش کمیس ـــنعتی واحد مورد رس  عالیتف در آن که یا ص

 کند.می

 بازار. تر از قیمتبالاتر یا پایین بمراتب خرید با قیمتهای

 .حامل در وجه یا خرید در برابر چکهای غیرعادی نقدی پرداختهای

 .آزاد تجاری در مناطق شده ثبت با شرکتهای غیر عادی معاملات

 ها.از واسطه خرید کالا یا خدمات بابت پرداخت
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 .و کافی مناسب فاقد مستندات ارزی پرداختهای

آوردیا اسناد مین را فراهم مناسب حسابرسی عطف ، زنجیرهطور تصادفی یا به طراحی دلیل به نارسا که حسابداری سیستم

 کند.نمی را تامین کافی و مدارک

 .بطور نادرست شده ثبت غیرمجاز یا معاملات معاملات

  گروهی هایرسانه اخبار و نظرات

 : برنامه ریزی022استاندارد 
 

 ریزینقش و زمانبندی برنامه
ریزی مناسب مستلزم تدوین طرح کلی حسابرسی و برنامه حسابرسی است. مزایای اصلی برنامه حسابرسیریزی کار برنامه

 کار برای حسابرسی صورتهای مالی به شرح زیر است: 

 های مهم حسابرسی.کمک به حسابرس برای توجه مناسب به جنبه

 ت بالقوه.کمک به حسابرس برای تشخیص و حل و فصل به موقع مشکلا

 کمک به حسابرس در سازماندهی و مدیریت مناسب کار حسابرسی برای انجام اثربخش و کارآمد آن.

های مختلف به نحوی که دارای توانمندیها و صــلاحیتهای لازم برای کمک به انتخاب اعضــای تیم حســابرســی در رده

 ین آنها.برخورد با خطرهای مورد انتظار حسابرسی باشند و تقسیم مناسب کار ب

 تسهیل هدایت و سرپرستی اعضای تیم حسابرسی و بررسی کار آنها.

 کمک به هماهنگی کار انجام شده توسط حسابرسان بخشها و کارشناسان، در صورت لزوم.

ـــته به  ،ریزیماهیت و دامنه فعالیتهای برنامه  ـــمیزان ، تجاریاندازه و پیچیدگی واحد بس ناخت ش

 کار حســابرســی، متفاوتانجام  در جریانتغییر شــرایط و  تجاریاز واحد اعضــای اصــلی تیم حســابرســی 

 خواهد بود.

ستمر و پویاای مجزا از یک کار حسابرسی نیست، بلکه مرحله ریزیبرنامه  ت که غالباً سفرایندی م

ــی قبلی )یا همزمان با آن( آغاز می ــابرس ــود و پس از گذشــت مدت زمان کوتاهی از تکمیل کار حس ا تش

خی از شود که برریزی به این موضوع توجه میدر برنامه یابد.تکمیل کار حسابرسی جاری، ادامه میزمان 

فعالیتها و روشـهای حسـابرسـی باید قبل از اجرای روشـهای حسـابرسـی دیگر تکمیل شـود. برای مثال، در 

ــخیص و ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیتریزی، برنامه ــوعاتی از قبیل موقبل از تش تکمیل  ارد زیر، موض

 شود:می
 بکارگیری روشهای تحلیلی برای ارزیابی خطر.
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 بر واحد تجاری و چگونگی رعایت آن توسط واحد تجاری.کسب شناخت کلی از چارچوب قانونی و مقرراتی حاکم 

 تعیین سطح اهمیت.

 استفاده از خدمات کارشناسان.

 اجرای سایر روشهای ارزیابی خطر.

ست برای  سابرس ممکن ا سی، برخی اجزای برنامه ح سابر سهیل اجرا و مدیریت کار ح سی را بت سابر ا ریزی ح

سی برنامه سابر شهای ح شدمدیریت واحد تجاری مطرح کند )برای مثال، به منظور هماهنگ کردن برخی از رو ه با ریزی 

سابرسی و برنامه ح کار کارکنان واحد تجاری(. با وجود طرح این موضوعات با مدیریت، مسئولیت طرح کلی حسابرسی

ــی یا برنامه  ــابرس ــوعات مربوط به طرح کلی حس ــابرس هنگام مطرح کردن موض ــت. حس ــابرس اس همچنان به عهده حس

حســابرســی باید مراقب باشــد که اثربخشــی حســابرســی کاهش نیابد. برای مثال، مطرح کردن ماهیت و زمانبندی جزئیات 

سی با مدیران اجرایی واحد تجاری مم سابر شهای ح ست منجر به قابل پیشرو سی برای کن ا سابر شهای ح شدن رو بینی 

 مدیریت واحد تجاری شود و اثربخشی حسابرسی را کاهش دهد.

 ای اثربخش و به موقع انجام شود.گونهریزی ، این است که کار حسابرسی  بههدف حسابرس از برنامه

سی در   صلی تیم حسابر سایر اعضای ا سئول کار و  شارکت مدیرم سی، از طریق بکارگیبرنامهم ری ریزی حسابر

 شود.ریزی میتجربه و بینش آنها، موجب افزایش اثربخشی و کارایی فرآیند برنامه

 30تست سراسری 

 
 83تست سراسری 

 
 

 فعالیتهای مقدماتی

رایطی شاجرای فعالیتهای مقدماتی ، هنگام شروع کار حسابرسی، به حسابرس در تشخیص و ارزیابی رویدادها یا  

 کند.ریزی و اجرای کار حسابرسی داشته باشد، کمک میکه ممکن است اثر نامطلوبی بر برنامه

 کند:ریزی برای دستیابی به اهدافی مانند موارد زیر کمک میاجرای فعالیتهای مقدماتی، حسابرس را در برنامه 
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 حفظ استقلال کافی و توان انجام کار.

 اری مدیران اجرایی واحد تجاری که بتواند بر تمایل حسابرس به ادامه کار اثر بگذارد.رفع نگرانی در رابطه با درستک

 اجتناب از سوءتفاهم با صاحبکار در خصوص شرایط کار حسابرسی.

حسابرس در مراحل مختلف کار حسابرسی، باوقوع شرایط جدید یا تغییر شرایط موجود، موضوع ادامه همکاری  

دهد. اجرای روشــهای مقدماتی در ویژه اســتقلال، را مورد توجه قرار میات اخلاقی مربوط، بهبا صــاحبکار و رعایت الزام

ـــروع کار  ـــتقلال( در ش ـــامل اس رابطه با ادامه همکاری با صـــاحبکار و نیز ارزیابی چگونگی رعایت الزامات اخلاقی )ش

شوند. در کار حسابرسی جاری، تکمیل میحسابرسی به این معنی است که این روشها قبل از اجرای سایر فعالیتهای عمده 

سی قبلی یا همزمان با آن اجرا  سابر شهای مزبور در مدت زمان کوتاهی پس از  تکمیل کار ح سی بعدی، غالباً رو سابر ح

 شوند.می

 

 ریزیفعالیتهای برنامه

یر و مســـ حســـابرس باید طرح کلی حســـابرســـی را  تدوین کند. این طرح باید دامنه رســـیدگی، زمانبندی اجرا 

 حسابرسی را مشخص و رهنمودهای لازم را برای تدوین برنامه حسابرسی ارائه نماید.

 برای تدوین طرح کلی حسابرسی باید: حسابرس 

 ویژگیهای کار حسابرسی را برای تعیین دامنه رسیدگی مشخص کند، الف.

مورد  رسانی و ارتباطاتماهیت اطلاعاهداف گزارشگری کار حسابرسی را به منظور زمانبندی انجام کار و تعیین  ب.

 لزوم، مشخص کند،

 ای وی برای هدایت کار تیم حسابرسی، مهم هستند مدنظر داشته باشد،عواملی را که به قضاوت حرفه پ.

نتایج فعالیتهای مقدماتی کار حســابرســی، و حســب مورد، مربوط بودن شــناخت کســب شــده از ســایر خدمات  ت.

 مدیرمسئول کار برای واحد تجاری را مورد توجه قرار دهد، وای انجام شده توسط حرفه

 ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان منابع مورد نیاز برای انجام کار حسابرسی را تعیین کند.  ث.

تدوین طرح کلی حسابرسی، به شرط تکمیل روشهای ارزیابی خطر، در تعیین مواردی از قبیل موضوعات زیر به حسابرس 

 کند:کمک می

ا استفاده های پرخطر یهای خاص حسابرسی مانند استفاده از اعضای با تجربه تیم حسابرسی در حوزهنابع لازم برای حوزهم

 از خدمات کارشناسان در موضوعات پیچیده و تخصصی،

شمارش میزان منابع لازم برای حوزه سی برای نظارت بر  سابر ضای تیم ح سی مانند تخصیص تعداد اع سابر های خاص ح

موجودیهای عمده، میزان بررســی کار حســابرســان بخشــها در حســابرســی گروه یا تخصــیص بودجه زمانی مناســب برای 

 های پرخطر،حوزه
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 زمان بکارگیری این منابع، برای مثال، بکارگیری آنها در طول کار حسابرسی یا در مقاطع زمانی مهم، و

ــتیچگونگی  ــرپرس ــات توجیهی اولیه ون پیشمنابع برای مثال، زما مدیریت، هدایت و س ــده برای برگزاری جلس  بینی ش

، انجام کننده کار )برای مثالجلسـات بعدی تیم حسـابرسـی، چگونگی انجام بررسـیهای مدیر مسـئول کار و مدیر بررسـی

 بررسیها در محل واحد تجاری یا در مؤسسه حسابرسی( و بررسیهای مربوط به کنترل کیفیت کار حسابرسی.

 به تدوین طرح کلی حسابرسی ملاحظات مربوط

سی مدنظر قرار  سابر ست در تدوین طرح کلی ح سابرس ممکن ا ست که ح شده ا ضوعاتی ارائه  در ادامه مثالهایی از مو

 دهد. بسیاری از این موضوعات بر برنامه تفصیلی حسابرسی نیز تأثیر خواهد داشت. 

 ویژگیهای کار حسابرسی

 ی مورد رسیدگی براساس آن تهیه شده است.چارچوب گزارشگری مالی که اطلاعات مال

 الزامات خاص گزارشگری در یک صنعت از قبیل گزارشهای طراحی شده توسط مراجع تدوین مقررات آن صنعت.

 بینی شده برای حسابرسی شامل تعداد و مکان بخشهای مورد رسیدگی.گستره پیش

 کند.ونگی تلفیق گروه را مشخص میماهیت روابط کنترلی بین واحد تجاری اصلی و بخشهای آن که چگ

 میزان حسابرسی بخشها توسط حسابرسان دیگر.

 د.ندار ماهیت قسمتهای تجاری مورد رسیدگی شامل مواردی که نیاز به دانش تخصصی

 واحد پول گزارشگری مورد استفاده، شامل ضرورت تسعیر واحد پولی اطلاعات مالی حسابرسی شده.

 ان داخلی و میزان اتکا بر کار آنها.دسترسی به نتایج کار حسابرس

شواهدی درخصوص طراحی یا برون سابرس به  سی ح ستر شگری مالی و چگونگی د سابداری و گزار سپاری خدمات ح

 کارکرد کنترلهای بکار گرفته شده توسط آنها.

بط با روشهای ی مرتاستفاده مورد انتظار از شواهد حسابرسی کسب شده در حسابرسیهای قبلی، برای مثال، شواهد حسابرس

 ارزیابی خطر و آزمون کنترلها.

 ایانه.ها و نحوه بکارگیری فنون حسابرسی به کمک رتأثیر فناوری اطلاعات بر روشهای حسابرسی، شامل دسترسی به داده

سب کای و تأثیر اطلاعات دورههماهنگی محدوده و زمانبندی اجرای کار حسابرسی با بررسی اجمالی اطلاعات مالی میان

 شده طی این بررسیها بر حسابرسی.

 های صاحبکار.دسترسی به کارکنان و داده

 رسانیاهداف گزارشگری، زمانبندی اجرای کار حسابرسی و ماهیت اطلاع

 ای و نهایی.دورهبرنامه زمانی واحد تجاری برای گزارشگری از قبیل میان

مدیران اجرایی و ارکان راهبری برای با  ندهی جلســـات  ندی اجرا و میزان کار  ســـازما ماهیت، زمانب مذاکره در مورد 

 حسابرسی.
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اهی رسانی کتبی و شفمذاکره با مدیران اجرایی و ارکان راهبری درخصوص نوع و زمانبندی گزارشها و سایر موارد اطلاع

 رسانی به ارکان راهبری واحد تجاری.مدیریت و اطلاع شامل گزارش حسابرس، نامه

 رسانی مورد انتظار درباره وضعیت کار حسابرسی در طول انجام آن.اجرایی درخصوص اطلاعمذاکره با مدیران 

رسانی مکاتبه با حسابرسان بخشها درخصوص نوع و زمانبندی گزارشهایی که قرار است صادر شود و سایر موارد اطلاع

 در ارتباط با حسابرسی بخشها.

سات تیم حسابرسی و زمانبندی رسانی بین اعضای تیم حسماهیت و زمانبندی اطلاع شامل ماهیت و زمانبندی جل ابرسی، 

 بررسی کار انجام شده.

 رسانی به اشخاص ثالث، شامل مسئولیتهای گزارشگری به مراجع قانونی.لزوم اطلاع

 عوامل مهم، فعالیتهای مقدماتی و آگاهی کسب شده در سایر کارهای حسابرسی

 تعیین سطح اهمیت طبق استاندارد 

 تشخیص مقدماتی بخشهای عمده و گروههای معاملات، مانده حسابها و موارد افشای بااهمیت.

 هایی که در آنها خطر ناشی از تحریف بااهمیت، بیشتر است.تشخیص مقدماتی حوزه

 اثر خطرهای ارزیابی شده تحریف بااهمیت در سطح صورتهای مالی بر هدایت، سرپرستی و بررسی کار حسابرسی.

 آوری و ارزیابی شواهد حسابرسی.ای درجمعأکید به اعضای تیم حسابرسی در مورد ضرورت اعمال تردید حرفهشیوه ت

نتایج حسابرسیهای قبلی در رابطه با ارزیابی اثربخشی کارکرد کنترلهای داخلی، شامل ماهیت نقاط ضعف مشخص شده و 

 اقدامات صورت گرفته برای شناسایی آنها.

سازی به تعشواهدی راجع  ستند شامل م هد مدیریت واحد تجاری برای طراحی، اعمال و حفظ کنترلهای داخلی مطلوب، 

 مناسب این قبیل کنترلهای داخلی.

 گیری حسابرس برای اتکا به کنترلهای داخلی را تحت تأثیر قرار دهد.تعدد معاملات که ممکن است تصمیم

 آمیز بودن عملیات آن.تاهمیت کنترلهای داخلی از نظر واحد تجاری برای موفقی

شامل تغییرات در فناوری اطلاعات و فرآیندهای تجاری، تغییرات در مدیران  تحولات تجاری مهم مؤثر بر واحد تجاری، 

 اصلی، و تحصیل، ادغام و واگذاری.

 تغییرات مهم در صنعت از قبیل تغییر در مقررات صنعت و الزامات گزارشگری جدید.

 گزارشگری مالی، از قبیل تغییر در استانداردهای حسابداری.تغییرات مهم در چارچوب 

 دیگر پیشرفتهای مهم و مربوط، مانند تغییرات در محیط قانونی مؤثر بر واحد تجاری.

 ماهیت، زمانبندی و میزان منابع

سی ضرورت، برر سی )و حسب  سابر ضای تیم ح سیم کار بین آنانتخاب اع سی( و تق سابر ن، اکننده کنترل کیفیت کار ح

 های با خطر تحریف بااهمیت بالا به اعضای با تجربه تیم.شامل واگذاری حوزه
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 هایی که ممکن است خطر تحریف بااهمیتبندی کار حسابرسی، شامل تخصیص زمان مناسب به حسابرسی حوزهبودجه

 آنها بالاتر باشد.

 86تست سراسری 

 
 87تست سراسری 

 
 30تست سراسری 

 
 30تست سراسری ،دکتری 

 
سی می سابر سی، برنامه ح سابر شده در پس از تدوین طرح کلی ح شخص  ضوعات گوناگون م تواند با در نظر گرفتن مو

ستفاده بهینه از منابع حسابرسی، تدوین  طرح کلی حسابرسی و باتوجه به ضرورت دستیابی به اهداف حسابرس از طریق ا

سیشود.  سابر صیلی ح سی و برنامه تف سابر س تدوین طرح کلی ح ستند بلکه واب ته به هم لزوماً دو فرایند مجزا یا متوالی نی

 باشند زیرا تغییر در یکی از آنها ممکن است موجب تغییر در دیگری شود.می

 

 ملاحظات خاص در حسابرسی واحدهای تجاری کوچک

سیار   سی ب سابر ست توسط یک تیم ح سی ممکن ا سابر سی واحدهای تجاری کوچک، تمامی کار ح سابر در ح

وچک انجام شود. حسابرسی بسیاری از واحدهای تجاری کوچک توسط مدیر مسئول کار به تنهایی یا با همکاری یک ک

سادهنفر دیگر انجام می سی  سابر ضای تیم ح سی کوچکتر، ایجاد هماهنگی و ارتباط بین اع سابر تر شود. در یک تیم ح

کلی  بر نیست. طرحچک، کاری پیچیده و زماناست. تدوین طرح کلی حسابرسی برای حسابرسی واحدهای تجاری کو

ــتگی دارد. برای مثال، یک  ــی، بس ــابرس ــی و اندازه تیم حس ــابرس ــی به اندازه واحد تجاری، پیچیدگی کار حس ــابرس حس

یادداشت کوتاه تهیه شده در زمان تکمیل کار حسابرسی قبلی )براساس بررسی کاربرگها و نکات مهم مشخص شده( که 
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تواند به عنوان طرح کلی حسابرسی مدون برای کار حسابرسی شود، میروز میمالک، به -شده با مدیربا مذاکرات انجام 

 جاری استفاده شود.

 

 ای تدوین کند که دربرگیرنده موارد زیر باشد:گونهرا به برنامه حسابرسیحسابرس باید  

 ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان روشهای ارزیابی خطر الف.

 انبندی اجرا و میزان روشهای حسابرسی لازم در سطح ادعاها، ماهیت، زم ب.

 سایر روشهای حسابرسی که برای انجام کار طبق استانداردهای حسابرسی ضروری است.  پ.

ــی، تفصــیلی  ــابرس ــت زیرا دربرگیرنده ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان برنامه حس ــی اس ــابرس تر از طرح کلی حس

ست که توسط  شد.روشهای حسابرسی ا ریزی روشهای حسابرسی مزبور در برنامه اعضای تیم حسابرسی اجرا خواهد 

صورت می سی  سابر شی از برنامه ح سی به عنوان بخ سابر شهای ارزگیرد. برای مثال، برنامهجریان انجام ح یابی ریزی رو

لازم،  میزان روشهای حسابرسی حال، تعیین ماهیت، زمانبندی اجرا وشود. با اینخطر در ابتدای فرآیند حسابرسی انجام می

 به نتایج حاصل از اجرای روشهای ارزیابی خطر، بستگی دارد. 

سی را به روز کند و   سابر سی و برنامه ح سابر ضرورت، طرح کلی ح سابرس باید در جریان انجام کار، حسب  ح

 تغییرات لازم را در آنها اعمال نماید. 

سی، ممکن در نتیجه وقوع رویدادهای غیرمنتظره، تغییر  سابر شهای ح صل از اجرای رو سی حا سابر شواهد ح شرایط، یا 

ــی و در نتیجه، ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان  ــابرس ــی و برنامه حس ــابرس ــابرس، طرح کلی حس اســت ضــرورت یابد حس

د که افتروشــهای حســابرســی لازم را، بر مبنای تجدیدنظر در ارزیابی خطرها، تعدیل کند. این موضــوع هنگامی اتفاق می

شده توسط حسابرس با اطلاعاتی که هنگام برنامه سی، در اختیار وی بوده اطلاعات جدید کسب  سابر شهای ح ریزی رو

شته باشد. برای مثال، شواهد حسابرسی حاصل از اجرای آزمونهای محتوا ممکن است با شواهد  است تفاوت بااهمیتی دا

 .حسابرسی حاصل از اجرای آزمون کنترلها، متناقض باشد

 

ریزی، ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان هدایت و سرپرستی اعضای تیم حسابرسی و حسابرس باید در مرحله برنامه 

 بررسی کار آنها را مشخص کند. 

 هدایت، سرپرستی و بررسی

سرپرستی اعضای تیم حسابرسی و بررسی کار آنها به عوامل زیادی از   ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان هدایت و 

 له موارد زیر بستگی دارد:جم

 اندازه و پیچیدگی واحد تجاری.

 حوزه کار حسابرسی.
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خطرهای ارزیابی شده تحریف بااهمیت )برای مثال، افزایش خطر تحریف بااهمیت در یک حوزه خاص از کار حسابرسی 

 تر کار آنهاست(.تفصیلی معمولاً مستلزم افزایش میزان و به موقع بودن هدایت و سرپرستی اعضای تیم حسابرسی و بررسی

 توانایی و صلاحیت هر یک از اعضای تیم حسابرسی.

 

 ملاحظات خاص در حسابرسی واحدهای تجاری کوچک

شــود، مســائل مربوط به هدایت و چنانچه یک کار حســابرســی به طور کامل توســط مدیر مســئول کار انجام  

داشــت. در چنین مواردی، مدیر مســئول کار، همه  ســرپرســتی اعضــای تیم حســابرســی و بررســی کار آنها مورد نخواهد

تمام یک کار حسابرسی توسط شود. زمانی که دهد و از تمامی موضوعات مهم آگاه میهای کار را شخصاً انجام میجنبه

شکل خواهد بود. چنانچه شودیک نفر انجام می شده، م ضاوتهای انجام  سب بودن ق ستیابی به یک نظر عینی درباره منا ، د

سابرسان شود، مشاوره با سایر حوعات بسیار پیچیده و غیرعادی وجود داشته باشد و حسابرسی توسط یک نفر انجام موض

 ای ذیصلاح ممکن است مدنظر قرار گیرد.مجرب یا مراجع حرفه

 

 مستندسازی

 موارد زیر را مستند کند بایدحسابرس  .10

 طرح کلی حسابرسی، الف.

 برنامه حسابرسی، و ب.

هرگونه تغییر بااهمیت در طرح کلی حســـابرســـی یا برنامه حســـابرســـی در جریان انجام کار و دلایل انجام این  پ.

 تغییرات. 

  ملاحظات خاص در حسابرسی نخستین

رس در از آنجا که حساب ریزی حسابرسی در حسابرسی نخستین و حسابرسیهای بعدی، مشابه است.هدف برنامه 

ری است، یزی فاقد تجربه قبلی در رابطه با واحد تجاربا حسابرسی بعدی، برای انجام برنامهحسابرسی نخستین، در مقایسه 

ریزی را ضروری تشخیص دهد. در حسابرسی نخستین، حسابرس ممکن است در ممکن است گسترش فعالیتهای برنامه

 توجه قرار دهد: تدوین طرح کلی حسابرسی و برنامه حسابرسی، موضوعات بیشتری شامل موارد زیر را مورد

ارتباط با حســابرس قبلی )مگر در مواردی که قانون یا مقررات منع کرده اســت( به عنوان مثال، برای بررســی کاربرگهای 

 حسابرس قبلی.

سی(،  ستانداردهای حسابر ستانداردهای حسابداری یا ا شامل بکارگیری ا شده با مدیران اجرایی ) هر موضوع مهم مطرح 

ــاطلاع ــانی این موض ــی و برنامه رس ــابرس ــوعات بر طرح کلی حس وعات به ارکان راهبری واحد تجاری و تأثیر این موض

 حسابرسی.

 .دوره اولهای روشهای حسابرسی لازم برای کسب شواهد حسابرسی کافی و مناسب درخصوص مانده
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زامی است )برای لسایر روشهایی که به موجب سیستم کنترل کیفیت مؤسسه حسابرسی برای کارهای حسابرسی نخستین ا

ستم کنترل کیفیت مؤسسه حسابرسی ممکن است بررسی طرح کلی حسابرسی را قبل از اجرای روشهای مهم  سی مثال، 

 حسابرسی یا بررسی گزارشها را قبل از صدور آنها توسط یکی دیگر از شرکای مؤسسه، الزامی کند(.

 

ش ارزیابی شــامل دو بخ "های دارای خطر بالا که عموماحســابرســی مبتنی بر ریســک یعنی تمرکز بیشــتر بر حوزه نکته : 

 سیستم کنترل داخلی و انجام آزمون های محتوا برای اثبات مانده است.

 87تست سراسری 

 
 88تست سراسری 

 
 

در حسابرسی مبتنی بر ریسک ، هدف از تعیین خطر کنترل و عدم کشف)تحریف با اهمیت( دستیابی به میزان خطر نکته : 

 ف برای کاهش خطر حسابرسی  به  میزان قابل قبول است .عدم کش

 86تست سراسری 

 
 87تست سراسری 

 
 83تست سراسری 

 
 



 چکیده ی استانداردهای حسابرسی

 39 دیویرایش                                                            تلخیص و گردآوری : محسن عالی خانی

  

 52 

 

 31تست سراسری

 
 30تست سراسری ،دکتری 

 
 

ـــوند.این دو خطر اغلب به صـــورت  برنامه ریزی ابتدا خطر ذاتینکته : در مرحله ی  ـــپس خطر کنترل تعیین می ش و س

مقدار  فخطر عدم کشهستند.  رابطه ی معکوس با خطر عدم کشفتعیین شده و دارای  با اهمیت(خطر تحریف ترکیبی)

 ت.اس رابطه ی معکوس با مقدار این شواهدشواهد مورد نیاز)حجم رسیدگیها و آزمون محتوا( را تعیین می کند و دارای 

 

 87تست سراسری 

 
 

 
 

 83تست سراسری 
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ـــیدگی ها و آزمون های یادآوری: می دانیم که خطر ذاتی  ـــتقیم با میزان رس و کنترل دارای رابطه ی مس

محتوا و حجم کار است، پس پذیرش موثربودن سیستم کنترل داخلی یعنی پایین بودن خطر کنترل موجب 

 کاهش حجم آزمون محتوا و حجم کلی کار حسابرسی خواهد شد.

 
 32آزمون جامعه حسابداران رسمی ایران  
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 تشخیص و ارزیابی خطرهای تحریف با اهمیت از طریق شناخت واحد تجاری و محیط آن:  015 استاندارد

 

و سطح  یالم یاشتباه در سطح صورتها ایاز تقلب  یناش تیبا اهم فیتحر یخطرها یابیو ارز صیهدف حسابرس، تشخ 

و  یطراح یبرا ییاست که به موجب آن مبنا ،یداخل یکنترلهاآن، شامل  طیو مح یشناخت واحد تجار قیادعاها، از طر

 دیآیفراهم م،  شده یابیارز تیبا اهم فیتحر ینحوه برخورد با خطرها یاجرا

 "در گذشته، کنترلهای داخلی به دو طبقه ی کنترلهای اداری و حسابداری تقسیم بندی می شدند و حسابرس صرفا نکته:

به کنترلهای حســـابداری توجه می نمود، اما امروزه طبق اســـتانداردهای جدید ، حســـابرس باید به هر نوع کنترلی اعم از 

 ورتهای مالی،توجه نماید.اداری و حسابداری به شرط با اهمیت بودن اثر آنها بر ص

 83تست سراسری 

 
سابرس برا ضاوت حرفه زانیم نییتع یح ستفاده م یاشناخت لازم، از ق صلکندیا ضوع ا سابرس ی. مو  نیا مورد توجه ح

ستاندارد کاف نیبه اهداف ا یابیدست یشناخت کسب شده برا ایاست که آ  ازیمورد ن یشناخت کل زانیم. ریخ ایاست  یا

 اداره آن واحد است. یبرا ییاجرا رانیمد ازیشناخت مورد ن زانیکمتر از م ،یحسابرس از واحد تجار

 

 مرتبط یتهایو فعال )آزمون رعایت(خطر یابیارز یروشها

 فیتحر یخطرها یابیو ارز صیتشخ یبرا ییخطر را به منظور فراهم کردن مبنا یابیارز یروشها دیحسابرس با 

کننده فراهم ییخطر به تنها یابیارز یوجود، روشها نیاجرا کند. با ا سطح ادعاهاو در  یمال یصورتهاسطح در  تیبا اهم

 . ستیناظهارنظر حسابرس  یو مناسب برا یکاف یشواهد حسابرس

 مورد(0)باشد: ریشامل موارد ز دیخطر با یابیارز یروشها

کارکنان  ری)در صورت وجود(، سا یداخل یدر واحد حسابرس صلاحیاشخاص ذ ،ییاجرا رانیاز مد پرس و جو .الف

ه به باشــند ک یاطلاعات یمتفاوت که از نظر حســابرس ممکن اســت دارا اریســطوح اخت یافراد دارا گریو د یواحد تجار

 تقلب کمک کند.  ایاز اشتباه  یناش تیبااهم فیتحر یخطرها صیتشخ

ست از طر نیهمچن  سابرس ممکن ا ساپرس  قیح  سطوح یافراد دارا گریو د یکارکنان واحد تجار ریو جو از 

 مثال: ید. برابدست آور تیبا اهم فیتحر یخطرها صیتشخ یبرا یمتفاوت دید ایکسب کند،  یمتفاوت، اطلاعات اریاخت
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شناخت از مح تواندیم یارکان راهبر یو جو از اعضاپرس  • صورتها یطیبه حسابرس در   هیهت یمال یکه در آن 

اثربخش در کمک به حسابرس به منظور کسب  هیدو سو یرساناطلاع تی، بر اهم 062شده است، کمک کند. استاندارد 

 کرده است. دیخصوص، تأک نیدر ا یاطلاعات از ارکان راهبر

ـــروع، پردازش  یو جو از کارکنانپرس  •  دتوانیدخالت دارند، م یرعادیغ ای دهیچیثبت معاملات پ ایکه در ش

 کند. یاریخاص  یحسابدار یهاهیرو یریمناسب بودن انتخاب و بکارگ یابیحسابرس را در ارز

 تیرعا ،یحقوق یدعاو رینظ یرا درباره موضوعات یاطلاعات تواندیم یسازماندرون یپرس و جو از مشاور حقوق •

ــکوک به تقلب مؤثر بر واحد تجار ایاز تقلب  یو مقررات، آگاه نیقوان ش، تعهدات پس از فرو ها،نیتضــم ،یموارد مش

 مفاد قراردادها، فراهم کند. میخاص و مفاه یمشارکتها

 ،ید تجارواح یابیبازار یراهبردها راتییدرباره تغ یاطلاعات تواندیو فروش م یابیپرس و جو از کارکنان بازار •

 فراهم کند. انیبا مشتر یتوافقات قرارداد ایفروش  یروندها

ـــئولپرس  • ـــ نیچن یکه دارا یافراد ایخطر ) تیریمد نیو جو از مس ـــتند( م ینقش  در مورد یاطلاعات تواندیهس

 باشند، فراهم کند. رگذاریتأث یمال یکه ممکن است بر گزارشگر یو قانون یاتیعمل یخطرها

 یکنترل یضعفها ستم،یس راتییدر مورد تغ یاطلاعات تواندیم یاطلاعات یستمهایپرس و جو از کارکنان واحد س •

 فراهم کند. یاطلاعات ستمیمرتبط با س یخطرها ریسا ای ،یستمیس ای

ستمر و پو یندیفرا ،یشناخت واحد تجار نکهیباتوجه به ا  ست، پرس و جوها ایم سابرس  یا س ممکنح ت در ا

 کند. دایادامه پ یسراسر کار حسابرس

 یداخل یجو از واحد حسابرس وپرس

 عدم استفاده حسابرس اینظر از احتمال استفاده باشد، صرف یداخل یواحد حسابرس یدارا یچنانچه واحد تجار 

س سابر شها زانیکاهش م ای ،یو زمانبند تیماه لیتعد یبرا یداخل یاز کار واحد ح س یرو سابر ست انج یح ام که قرار ا

مربوط ممکن است درخصوص  یجوها و. پرس  شودیانجام م یداخل ید حسابرسحسابرس از واح یشود، پرس و جوها

س نیموضوعات ماب سابر س یابیارز ندیفرا یامدهایو پ یو ارکان راهبر یداخل یواحد ح سابر  یخطر توسط خود واحد ح

 باشد. یداخل

ارد که وجود د ییهاافتهیحسابرس، مشخص شود  یانجام شده نسبت به پرس و جوها یاگر باتوجه به برخوردها 

مربوط محسوب شود، حسابرس ممکن است مطالعه  یواحد تجار یمال یو گزارشگر یممکن است در رابطه با حسابرس

گزارشــها ممکن اســت شــامل  نیاز ا ییهادهد. نمونه صیرا مناســب تشــخ یداخل یمربوط واحد حســابرســ یگزارشــها

ستندات برنامه شها و م سواح یو راهبرد یزیرگزار شد که برا یداخل ید حسابر  هیته یو ارکان راهبر ییاجرا رانیمد یبا

 .دهدیواحد را شرح م نیا یهایدگیحاصل از رس یهاافتهیشده است و 
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 32تست سراسری 

 
  .یلیتحل یروشها ب

شود  یاز واحد تجار یخطر ممکن است باعث مشخص شدن ابعاد یابیارز یانجام شده به عنوان روشها یلیتحل یروشها

 یطراح یبرا ییجهت فراهم ساختن مبنا تیبا اهم فیتحر یخطرها یابیدر ارز تواندیکه حسابرس از آن آگاه نبوده و م

شها یو اجرا شها مکشده ک یابیارز یبرخورد با خطرها یرو شها یلیتحل یکند. رو شده به عنوان رو  یابیارز یانجام 

فروش  یکالا ریمقاد ایفروشــگاه  یربنایفروشــها و ز نیارتباط ب )مثل یرمالیو غ یخطر ممکن اســت شــامل اطلاعات مال

 رفته( باشد.

مک کند ک ییو مبالغ، نسبتها و روندها ،یرعادیغ یدادهایرو ایوجود معاملات  صیممکن است به تشخ یلیتحل یروشها

ــ انگرینما تواندیکه م ــابرس ــد. روابط غ یموضــوعات مؤثر بر حس ــت رمنتظرهیغ ای یرعادیباش ــده ممکن اس ــخص ش  مش

 رساند. یاریاز تقلب،  یناش تیبا اهم فیتحر یرهابه خصوص خط ت،یبا اهم فیتحر یخطرها صیحسابرس را در تشخ

 شــودیاســتفاده م یکل اریاز مجموعه اطلاعات بســ یلیتحل یروشــها نیا یکه در اجرا یوجود، در موارد نیبا ا 

شها شها یلیتحل ی)که اغلب درخصوص رو شده به عنوان رو ست(،  نیخطر چن یابیارز یانجام  شها جینتاا  یلیلتح یرو

ر ازفعالیت  شناخت بیشتو منجر به  کندیفراهم م تیبا اهم فیحررا درباره احتمال وجود ت یو کل هیاول یامزبور تنها نشانه

 می شود. واحد مورد رسیدگی

 30تست سراسری 

 
 . یمشاهده و وارس . پ

شاهده و  سم شتوانه پرس و جوها تواندیم یوار شده از مد یپ سا ییاجرا رانیانجام  شد و اطلاعات ریو   زیا نر یکارکنان با

 ریموارد ز یشــامل مشــاهده و وارســ یحســابرســ یروشــها نیاز ا ییهاآن فراهم کند. نمونه طیو مح یدرباره واحد تجار

 :شودیم

 .یواحد تجار اتیعمل •

 .یداخل یکنترلها ی(، سوابق مکتوب، و دستورالعملهایتجار یها و راهبردهابرنامهمستندات )مانند  •

 ی( و ارکان راهبریادورهانیم یمال ی)مانند گزارشــها و صــورتها ییاجرا رانیشــده توســط مد هیته یگزارشــها •

 (.رهیمدئتی)مانند صورتجلسات ه

 .یواحد تجار آلاتنیاملاک و ماش •
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 30تست سراسری 

 
 قبل  یهاکسب شده در دوره اطلاعات

سابرس در نظر دارد یدر موارد  شده در دوره از  که ح سب  س یقبل برا یهااطلاعات ک سابر دوره  یاهداف ح

ـــتفاده کند، با یجار ـــت  نیا ایکند که آ نییتع دیاس در  راتییامر وجود تغ نیا لی. دلریخ ایاطلاعات همچنان مربوط اس

ست که برا یکنترل طیمح ست مربوط بودن اطلاعا یا شده در دوره قبل را تحت تأث تمثال، ممکن ا سب  قرار دهد.  ریک

 یروشها ریااز پرس و جو و س تواندیاطلاعات، حسابرس م نیرخ داده بر مربوط بودن ا راتییتغ یاحتمال ریتأث نییتع یبرا

 مربوط استفاده کند. یستمهایمناسب مانند شناخت س یحسابرس

ضا شارکت همه اع س میت یم سابر ست واحد هم کیدر  یح ش ضرور یعمل شهین س ی)برا ستین یو  سابر  یمثال، در ح

ول کار مسئ ریداشته باشند. مد یاتخاذ شده در نشست آگاه ماتیکه همه اعضا از همه تصم ستین یازی(، و نیچندمکان

 ایدانش  یو در صــورت لزوم، با اشــخاص دارا یحســابرســ میت یدیکل یموضــوعات با اعضــا یممکن اســت درباره برخ

رفتن را با در نظر گ میت یاعضا ریمذاکره کند، و مذاکره با سا ،یواحد تجار یبخشها یو مسئولان حسابرس ژهیمهارت و

ساناطلاع زانیم ضا یر س میت یلازم به اع سابر ستفاده از  ضیتفو ،یح سانبرنامه اطلاع کیکند. ا  ریمد رشیمورد پذ یر

 سودمند باشد. تواندیکار م مسئول

 

 یداخل یآن، شامل کنترلها طیو مح یواحد تجار شناخت

 آن طیو مح یتجار واحد

 شناخت کسب کند: ریاز موارد ز دیحسابرس با 

  مربوط. یمال یشامل چارچوب گزارشگر یسازمانعوامل برون ریو سا و مقررات نیقوان، صنعت .الف

 صنعت عوامل

صنعت  شرا عوامل مربوط به  ضه ،یرقابت طیصنعت مانند مح طیشامل   کنندگان کالاها و خدمات وروابط با عر

 است.  یفناور یشرفتهایو پ انیمشتر

 یو مقررات یقانون عوامل

 شـامل چارچوب یو مقررات یقانون طیاسـت. مح یو مقررات یقانون طیمربوط شـامل مح یو مقررات یعوامل قانون 

 است.  یو قانون یاسیس طیمربوط و مح یمال یگزارشگر

 یسازمانعوامل برون ریسا

که حسابرس ممکن است آنها را مورد توجه قرار دهد عبارت  یمؤثر بر واحد تجار یسازمانعوامل برون ریاز سا ییمثالها

 د پول.ارزش واح رییتغ ایو تورم  ،یمال نیبه منابع تأم یاستقراض و دسترس ینرخها ،یاقتصاد یکل طیاست از شرا



 چکیده ی استانداردهای حسابرسی

 39 دیویرایش                                                            تلخیص و گردآوری : محسن عالی خانی

  

 55 

 

 شامل: یواحد تجار تیماه . ب

 آن، اتیعمل .1

 آن، یو راهبر تیمالک یساختارها .0

 یدر واحدها یگذارهیشــامل ســرما ،یگذارهیســرما یبرا یآت یهاانجام شــده و برنامه یهایگذارهیانواع ســرما .0

 با مقاصد خاص، و  یتجار

 ،یواحد تجار یمال نیتأم یساختار و چگونگ .4

ــابرس را قادر م که ــازد تا از گروهها یحس ــا یس ــابها و موارد افش ــورتها یمعاملات، مانده حس  یمال یمورد انتظار در ص

 شناخت کسب کند. 

 شناخت کسب کند: ریاز موارد ز تواندیم یواحد تجار تیحسابرس با شناخت ماه

ست  دهیچیساختار پ یدارا یواحد تجار ایآ نکهیا • سم ای یفرع یتجار یواحدها یمثال دارا یبرا ر،یخ ایا  یتهاق

ر به اســت که ممکن اســت منج یمســائل انگریاغلب ب دهیچیپ ی. ســاختارهاریخ ایمحل اســت  نیگوناگون مســتقر در چند

سرقفل نیاز ا ییگردد. مثالها تیبا اهم فیتحر یخطرها شیافزا سب  سبه و انعکاس منا شامل محا ست   ،یموارد ممکن ا

 با مقاصد خاص باشد. یتجار یواحدها ای هایگذارهیخاص، سرما یمشارکتها

 نیا یابیشناخت به حسابرس در ارز نی. ایتجار یواحدها ایافراد  ریو سا هیصاحبان سرما نیو روابط ب ت،یمالک •

 . ریخ ایمعاملات با اشخاص وابسته به نحو مناسب بوده است  یو گزارشگر صیتشخ ایکه آ کندیموضوع کمک م

 ای تیبا اهم فیتحر یخطرها جادیقبل، ممکن است موجب ا یهانسبت به دوره یعمده در واحد تجار راتییتغ 

 خطرها شود. نیدر ا رییتغ

مناسب  دی. حسابرس بایآنها توسط واحد تجار رییتغ لیو دلا یحسابدار یهاهیرو یریانتخاب و بکارگ . پ

 یمال یانطباق آنها را با چارچوب گزارشــگر نیآن و همچن تیرا با توجه به فعال یواحد تجار یحســابدار یهاهیبودن رو

 کند.  یابیمورد استفاده در صنعت مربوط ارز یحسابدار یهاهیمربوط و رو

ست موجب ا یتجار یو آن دسته از خطرها یواحد تجار یاهداف و راهبردها . ت  جادیمرتبط که ممکن ا

 شود.  تیبا اهم یفهایتحر

 زیاســـت، هرچند که شـــامل آن ن یمال یصـــورتها تیبا اهم فیز خطر تحرتر اگســـترده یامقوله ،یخطر تجار نکته:

شدیم ست از تغ ،ی. خطر تجاربا ش یدگیچیپ ای رییممکن ا شخ شود. ینا صور در ت ضرورت انجام ت صیق  زین رییغبه موقع 

 شود: یناش ریموارد ز رینظ یاملممکن است از عو یمنجر شود. خطر تجار یبه خطر تجار تواندیم

 که ممکن است با استقبال بازار مواجه نشود، یدیارائه خدمات جد ایمحصولات  دیتول •

 است. هدیکالا به حد مطلوب نرس ایخدمت  کیاز  یابیپشت یبرا ز،یآمتیتوسعه موفق رغمیکه عل یبازار •
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را به خطر  یحســن شــهرت واحد تجار ایگردد  یبده جادیخدمات که ممکن اســت منجر به ا ایکالاها  بیمعا •

 اندازد.

 رایز دهدیم شیرا افزا تیبا اهم فیتحر یخطرها صیاحتمال تشــخ ،یواحد تجار یرو شیپ یتجار یشــناخت خطرها

 تیمســئولحال،  نی. با اگذاردیاثر م یمال یرو، بر صــورتها نیاســت و از ا یمال یامدهایپ یدارا یتجار یخطرها شــتریب

ـــخ ـــابرس ن یتجار یهمه خطرها یابیارز ای صیتش ـــتیبا حس  تیبا اهم فیبه خطر تحر یتجار یخطرها هیکل رایز س

 .انجامدینم

ـــخص و رو یتجار یمعمولاً خطرها ییاجرا رانیمد  له با آن را تع یکردهایرا مش  د،نیفرا نی. اکنندیم نییمقاب

 .است  یداخل یاز کنترلها یبخش

 30آزمون جامعه حسابداران رسمی ایران  

 
 صحیح است. 0بالا گزینه با توجه به نکات 

 . یواحد تجار یعملکرد مال یو بررس یریگاندازه . ث

سا ییاجرا رانیمد  س یریگرا اندازه یموارد ن،یریو  ست. مع یکه برا کنندیم یو برر  یابیارز یارهایآنها مهم ا

فشـــارها به نوبه خود  نیا .کندیوارد م یرا بر واحد تجار یی( فشـــارهایســـازمانو برون یســـازمانعملکرد )اعم از درون

ـــاس،  نیکند. بر ا جادیا زهیانگ ییاجرا رانیدر مد ،یمال یصـــورتها فیتحر ای یبهبود عملکرد تجار یبرا تواند،یم اس

 ایه آک کندیموضوع کمک م نیا یابیحسابرس را در ارز ،یعملکرد واحد تجار یریگاندازه یارهایکسب شناخت از مع

ـــارها نیچن ـــت مد ییفش خطر  لهاز جم ت،یبااهم فیتحر یکند که خطرها یرا وادار به اقدامات ییاجرا رانیممکن اس

 .ریخ ایدهد  شیاز تقلب را افزا یناش تیبااهم فیتحر

ست نتا یسازماندرون یریگاندازه یارهایمع  شان دهد که لازم م یارمنتظرهیغ یروندها ای جیممکن ا  دشویرا ن

م ( را انجافهایموارد شــامل کشــف و اصــلاح به موقع تحر ی)در برخ یو اقدام اصــلاح نییعلت آنها را تع ییاجرا رانیمد

ا ر یمال یاطلاعات مرتبط مندرج در صـــورتها فیممکن اســـت خطر تحر نیعملکرد همچن یریگاندازه یارهایدهند. مع

شانگر آن  یریگاندازه یارهایمثال، مع یسازد. برا انیحسابرس نما یبرا ست ن در  یباشد که واحد تجارعملکرد ممکن ا

سا سهیمقا سودآور یتجار یواحدها ریبا  صنعت،  سر ای یهمان  شد  ا ب انچهچن ژهیاطلاعات، به و نیدارد. ا یرعادیغ عیر

جانبدارانه  هیدهنده خطر بالقوه تهشود، ممکن است نشان بیبر عملکرد ترک یمبتن یمشوقها ایچون پاداش  یگریعوامل د

 باشد. ییاجرا رانیتوسط مد یمال یصورتها
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 یواحد تجار یداخل یکنترلها

 ت شود.حسابرسی انجام و ثب برنامه ریزیروشهای لازم برای کسب شناخت از ساختار کنترل داخلی باید با هدف تسهیل 

 

 

 87تست سراسری 

 
سابرس با س یداخل یاز کنترلها دیح سابر سب کند. اگرچه ب یمرتبط با ح سم یکنترلها شتریشناخت ک سابر  یرتبط با ح

شگر شگر یهمه کنترلهااما  شوند،یمربوط م یمال یاحتمالاً به گزار س یمال یمرتبط با گزار سابر  .ستندیوط نمرب یبه ح

حســابرس  یابه قضــاوت حرفه ر،یخ ایمربوط اســت  یبه حســابرســ رلها،کنت ریهمراه با ســا ای ییکنترل، به تنها کی نکهیا

 دارد.  یبستگ

 

 ارائه شده است: ریدر چهار بخش ز یداخل یمربوط به کنترلها یکاربرد حاتیتوض

 .یداخل یکنترلها یعموم یهایژگیو و تیماه

 .یمرتبط با حسابرس یکنترلها

 مرتبط. یشناخت از کنترلها زانیو م تیماه

 .یداخل یکنترلها یاجزا

 

 یداخل یکنترلها یعموم یهایژگیو و تیماه

 یداخل یکنترلها هدف  - 1-1

اعمال و  ،یحطرا کند،یم دیرا تهد ریبه اهداف ز یابیکه دست یتجار یمقابله با آن دسته از خطرها یبرا یداخل یکنترلها

 :شوندیحفظ م

 ،یواحد تجار یمال یاتکا بودن گزارشگر قابل •

 و ،یواحد تجار اتیعمل یو اثربخش ییکارا •

 و مقررات مربوط. نیقوان تیرعا •

 متفاوت است. یواحد تجار یدگیچیبسته به اندازه و پ یداخل یاعمال و حفظ کنترلها ،یطراح یچگونگ
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حفظ و ،اعمال و کارایی، طراحیموضــوع ســه نکته : حســابرس هنگام شــناخت و  ارزیابی ســاختار کنترل داخلی باید به 

 بر اجرای صحیح کنترل ها توجه کند.نظارت 

 

 

 31تست سراسری 

 
 32رسمی ایران  آزمون جامعه حسابداران 

 
 یداخل یکنترلها یتهایمحدود -1-0

 یمال یشگربه اهداف گزار یابیاز دست معقول ینانیاطم توانندیآنها، تنها م یاثربخش زانینظر از مصرف ،یداخل یکنترلها

ست یواحد تجار یبرا ست. ا یلداخ یکنترلها یذات یتهایمحدود ریاهداف، تحت تأث نیبه ا یابیفراهم کنند. احتمال د  نیا

 یخطاها لیتوأم با اشتباه باشد، و به دل تواندیم یریگمیقضاوت انسان هنگام تصم هاست ک تیواقع نیشامل ا تها،یمحدود

ــان ــوند. برا توانندیم یداخل یکنترلها ،یانس ــت در رابطه با طراح یمختل ش  ،ینترل داخلک کی رییتغ ای یمثال، ممکن اس

 ممکن است اثربخش نباشد.  یکنترل داخل کیکارکرد  نیرخ دهد. همچن یاشتباه

شـوند.  اثریب ،ییاجرا رانیآنها توسـط مد یرپاگذاریز ایچند نفر  ایدو  یتبان لهیکنترلها ممکن اسـت به وسـ ن،یافزون بر ا

ــت به توافقها ییاجرا رانیمثال، مد یبرا ــتر یجنب ییممکن اس ــرا انیبا مش ــند که مفاد و ش ــتاندارد قر طیبرس  یاردادهااس

سان،یددهد و ب رییرا تغ یفروش واحد تجار شناخت درآمد نادرست ب ن شده  هیتعب یشیرایو یکنترلها ن،ی. همچننجامدیبه 

ن شــده، ممک یطراح یمشــخصــ یو گزارش معاملات افزون بر ســقف اعتبار صیتشــخ یکه برا یافزارنرم یهادر برنامه

 از کار انداخته شود. به عمد ایگرفته شود  دهیاست ناد

 یکنترلها زانیو م تیممکن اســـت در خصـــوص ماه ییاجرا رانیو اعمال کنترلها، مد یدر طراح ن،یعلاوه بر ا 

 را انجام دهند. ییقابل قبول، قضاوتها یخطرها زانیو م تیاعمال، و ماه یانتخاب شده برا
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 )توضیحات تکمیلی در پیوست(یداخل یکنترلها یاجزا کیتفک -1-0

 یابیا به ارزت کندیحســابرس فراهم م یرا برا یدیچارچوب مف ر،یز گانهپنج یاجزابه  یداخل یکنترلها کیتفک 

 بپردازد: یبر حسابرس یواحد تجار یداخل یمختلف کنترلها یهاجنبه ریتأث یچگونگ

 ،یکنترل طیمح .الف

 ،یخطر توسط واحد تجار یابیارز ندیفرا .ب

 ،یرسانو اطلاع یمال یمربوط، مرتبط با گزارشگر یتجار یندهایشامل فرا ،یاطلاعات ستمیس . پ

 و ،یکنترل یتهایفعال . ت

 نظارت بر کنترلها. . ث

ــ نیا ــط واحد آن ت یاجزا یبندطبقه یچگونگ ای یداخل یاعمال و حفظ کنترلها ،یطراح یلزوماً چگونگ یبندمیتقس وس

 . دهدیرا نشان نم یتجار

 30تست سراسری 

 
 30آزمون جامعه حسابداران رسمی ایران  

 
 

 خطر توسط حسابرس یابیارز ندیمرتبط با فرا یداخل یکنترلها خودکارو  یدستعناصر  یهایژگیو -1-4

ست یواحد تجار یداخل یکنترلها ستمیس  صر د ست. و یشامل عنا صر خودکار ا ست یهایژگیو عنا صر د  ای یعنا

شها یابیارز ندیبر فرا یداخل یخودکار کنترلها سابرس و رو سط ح س یخطر تو سابر شها، مؤثر بر آن رو یلازم مبتن یح

 است.

ـــت ـــتفاده از عناصـــر دس اثر  زیبر نحوه انجام، ثبت، پردازش و گزارش معاملات ن ،یداخل یخودکار در کنترلها ای یاس

 .گذاردیم

ست ستمیس کیکنترلها در  • شها ید شامل رو ست  صو ییممکن ا س بیچون ت و  یابیرتیمعاملات، و مغا یو برر

ـــو یریگیپ ـــد. از س ـــت برا یواحد تجار گر،ید یاقلام باز باش انجام، ثبت، پردازش و گزارش معاملات از  یممکن اس

 .شودیم یمستندات کاغذ نیگزیجا یکیصورت، سوابق الکترون نیخودکار استفاده کند که در ا یروشها

س • شامل ترک یفناور یستمهایکنترلها در  شده در  هیتعب یمثال، کنترلها یخودکار )برا یاز کنترلها یبیاطلاعات 

طلاعات باشد، ا یممکن است مستقل از فناور یدست یکنترلها ن،یاست. افزون بر ا یدست ی( و کنترلهایاانهیرا یهابرنامه
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 یت و کنترلهااطلاعا یکارکرد فناور یشبه نظارت بر اثربخ ایکند  ادهاطلاعات استف یشده توسط فناور هیاز اطلاعات ته

ــود. در موارد یریگیپ ن،یخودکار و همچن ــتثنا محدود ش  ای گزارش معاملات ایانجام، ثبت، پردازش  یکه برا یموارد اس

امل ممکن است ش هاامهو برن ستمهایس شود،یاطلاعات استفاده م یاز فناور یمال یمندرج در صورتها یاطلاعات مال ریسا

سابها یمربوط به ادعاها یکنترلها شد  تیبااهم یمرتبط با ح ست یاز لحاظ عملکرد مؤثر کنترلها ایبا  یبه فناور یتکم ید

 داشته باشد. یاطلاعات، نقش اساس

 یراســـتفاده آن از فناو یدگیچیو پ تیبر حســـب ماه یواحد تجار یداخل یو خودکار کنترلها یعناصـــر دســـت بیترک

 اطلاعات، متفاوت است.

ناور معمولاً  هایاطلاعات مز یف ها یرا برا ییت حد تجار یداخل یکنترل ها و همچنین کندیفراهم م یوا  یکنترل

 .دهدیقرار م یخاص یرا در معرض خطرها یواحد تجار یداخل

ممکن است  یداخل یکنترلها یعمل است، عناصر دست یکه مستلزم قضاوت و آزاد ریموارد ز رینظ ییتهایدر وضع نکته:

 مناسبتر باشد:

 .رمکرریغ ای یرعادیوجود معاملات بزرگ، غ •

 اشتباهات دشوار است. ینیبشیپ ای صیکه تشخ یطیشرا •

 کنترل خودکار موجود، است. کیفراتر از حدود  ،یواکنش کنترل کیکه مستلزم  یریمتغ طیشرا •

 خودکار. یکنترلها ینظارت بر اثربخش •

دور زده شود،  تواندیم یبه آسان رایممکن است کمتر از عناصر خودکار قابل اتکا باشد، ز یداخل یکنترلها یعناصر دست

شود  دهیناد شود و همچن ریز ایگرفته  شته  شتباهات و خطاها شتریب ن،یپا گذا  نیز اساده قرار دارد. ا یدر معرض رخداد ا

ممکن است  یدست یکنترلها. شودیاعمال م کنواختیبه طور  یداخل یکنترلها یفرض کرد که عناصر دست توانیرو، نم

 :، مناسب نباشدزیردر موارد مندرج در 

ستمر،  ایمعاملات متعدد  • شرا ایم شتباهات مورد انتظار  یطیدر  س تواندیم ینیبشیقابل پ ایکه ا  یپارامترها لهیبه و

 کشف و اصلاح شود. ای یریشگیخودکار، پ یکنترل

ـــب طراح توانیکنترل را م کی یخاص اجرا یکه راهکارها یدر موارد ،یکنترل یتهایفعال •  و یبه نحو مناس

 خودکار کرد.

 یمرتبط با حسابرس یکنترلها

صول اطم یکه برا ییو کنترلها یاهداف واحد تجار نیب  ست نانیح  شود،یبه آن اهداف برقرار م یابیمعقول از د

ــتق ــگر نیو از ا یوجود دارد. اهداف واحد تجار یمیارتباط مس و  نیقوان تیو رعا اتیعمل ،یمال یرو کنترلها، به گزارش

 .شودیخطر توسط حسابرس مربوط نم یابیبه ارز رلهااهداف و کنت نیاما، همه ا شود،یمقررات مربوط م
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صحت اطلاعات ته یکنترلها سط واحد تجار هیمربوط به کامل بودن و  صورت یشده تو س یدر  سابر ست به ح  یممکن ا

ستفاده کند.  شتریب یحسابرس یروشها یو اجرا یاطلاعات در طراح نیمربوط شود که حسابرس بخواهد از ا  ینترلهاکا

صورت زین یتیو رعا یاتیمرتبط با اهداف عمل س تواندیم یدر  شد که به اطلاعات ارز یبه حسابر شته با  ایشده  یابیربط دا

 مربوط باشد. یحسابرس یروشها یاستفاده شده توسط حسابرس در اجرا

ست شامل ممکن ا رمجاز،یغ یواگذار ایاستفاده  ،لیدر برابر تحص هاییمربوط به حفاظت از دارا یداخل یکنترلها 

ـــگر یاتیمرتبط با اهداف عمل یکنترلها ـــابرس ارز یمال یو گزارش ـــد. معمولاً حس ترلها را به کن لیقب نیخود از ا یابیباش

 .کندیمحدود م یمال یودن گزارشگراتکا ب قابلموارد مرتبط با 

به  ازیرو، ن نیو از ا شــودیمربوط نم یدارد که به حســابرســ یدر ارتباط با اهداف ییمعمولاً کنترلها یواحد تجار 

 ندارد. یبررس

 مربوط یشناخت کنترلها زانیو م تیماه -9

شناخت از کنترلها  رس و جو از بر پعلاوه  ییروشها یبا اجرا دیبا یمرتبط با حسابرس یحسابرس هنگام کسب 

 . ریخ ایاند شدهکنترلها اعمال  ایکند و مشخص کند که آ یابیآن کنترلها را ارز یطراح ،یکارکنان واحد تجار

ـــت که آ یمعن نیبه ا کنترل کی یطراح یابیارز ـــا ای ییآن کنترل، به تنها ایاس ـــگیکنترلها، توان پ ریهمراه با س  ای یریش

آن توسط  یریوجود کنترل و بکارگ یکنترل به معنا کی. اعمال ریخ ایرا دارد  تیبااهم یفهایکشف و اصلاح مؤثر تحر

کنترل  یطراح یابیرو، ارز نیو از ا باشدیسودمند نم ستیکه اثربخش ن یرلنحوه اعمال کنت یابیاست. ارز یواحد تجار

 یداخل یهادر کنترل تیبااهم یکنترل ممکن است نشانه ضعف کینامناسب  ینحوه اعمال آن است. طراح یابیمقدم بر ارز

 باشد. یواحد تجار

شامل موارد  یو اعمال کنترلها یدرباره طراح یکسب شواهد حسابرس یخطر برا یابیارز یروشها مربوط، ممکن است 

 باشد: ریز

 .یپرس و جو از کارکنان واحد تجار •

 خاص. یمشاهده اعمال کنترلها •

 مدارک و گزارشها. یوارس •

 .یمال یمرتبط با گزارشگر یاطلاعات ستمیمعاملات در س یابیرد •

 .ستین یکاف ییکنترل مربوط، انجام پرس و جو به تنها کیو اعمال  یطراح یابیارز یبراحال،  نیا با

 نکهیگر ام ســت،ین یکارکرد کنترلها کاف یبه منظور آزمون اثربخشــ یواحد تجار یکســب شــناخت از کنترلها 

درباره اعمال  یمثال، کسب شواهد حسابرس یکنترلها وجود داشته باشد. برا کنواختیکارکرد  یخودکار برا ستمیس کی

مقاطع  ریاکارکرد آن کنترل در س یدرباره اثربخش یسفراهم کننده شواهد حسابر ،یمقطع زمان کیدر  یکنترل دست کی

 . ستین یدوره مورد حسابرس یط یزمان
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 یداخل یکنترلها یزااج -4

 یکنترل طیمح

 دیرس باشناخت، حساب نیاز ا یشناخت کسب کند. به عنوان بخش یواحد تجار یکنترل طیاز مح دیحسابرس با 

 :ایکند که آ یابیارز

 و کنند،یو حفظ م جیرا ترو یو رفتار اخلاق یفرهنگ درستکار ،یبا نظارت ارکان راهبر ییاجرا رانیمد .الف

صر  . ب سب یکنترل طیمحنقاط قوت عنا ستر منا فراهم  یداخل یکنترلها یاجزا ریسا یرا برا یدر مجموع، ب

 . ریخ ای نندیبیم بیآس ،یکنترل طیمح یهاییدر اثر نارسا یداخل یکنترلها یاجزا ریسا ایآ نکهیو ا کندیم

ت به نســـب ییاجرا رانیو مد یارکان راهبرو اقدامات  یو نگرش، آگاه یتیریو مد یراهبر فیشـــامل وظا یکنترل طیمح

ست. مح یآن در واحد تجار تیو اهم یداخل یکنترلها شکل دادن جو عموم یکنترل طیا ش ،یواحد تجار یبا   یاریبر ه

 .گذاردیکارکنان اثر م یکنترل

 شود، عبارتند از: یمربوط تلق یکنترل طیهنگام کسب شناخت از مح تواندیکه م یکنترل طیاز مح یعناصر

بر  اجرا و نظارت ،یطراح یمؤثر بر اثربخشــ ییربنای. عناصــر زیاخلاق یو ارزشــها یدرســتکار تیاشــاعه و تقو .الف

 کنترلها.

و  مشــاغل خاص یلازم برا تیبه ســطوح صــلاح ییاجرا رانیتوجه مد رینظ ی. موضــوعاتتیبه صــلاح یبندی. پا ب

 .ازیآن در قالب تجربه و دانش مورد ن نییتب یچگونگ

 :رینظ یارکان راهبر یهایژگی. وی. مشارکت ارکان راهبر پ

 .ییاجرا رانیاستقلال آنها از مد •

 تجربه و حسن شهرت آنها. •

 .تهایفعال قیدق یو بررس کنندیم افتیکه در یمشارکت آنها، اطلاعات زانیم •

آنها  تعامل نیآن و همچن یریگیو پ ییبا مدیران اجرا دهیچیموضوعات پمناسب بودن اقدامات آنها، شامل طرح  •

 و مستقل. یبا حسابرسان داخل

 :رینظ ییاجرا رانیمد یهایژگی. وییاجرا رانیمد یو سبک کار دگاههای. د ت

 .یتجار یخطرها تیریو مد رشیآنها نسبت به پذ کردیرو •

 .یمال ینگرش و اقدامات آنها نسبت به گزارشگر •

 .یو کارکنان حسابدار فینگرش آنها نسبت به پردازش اطلاعات و وظا •

سازمان . ث س ،یزیربرنامه ی. چارچوب لازم برایساختار   یبرا یواحد تجار یتهایفعال یاجرا، کنترل و برر

 به اهداف آن. یابیدست
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ــئول اریاخت نییتع . ج ــئول اریاخت نییتع ی. چگونگتیو مس روابط  یحوه برقرارو ن یاتیعمل یتهایفعال تیو مس

 .اراتیو سلسله مراتب اخت یگزارشگر

ــ . چ ــتهایس ــها اس ــان تیریمد یو روش ــیمنابع انس ــتهای. س ــها اس ــتخدام،  رینظ یمرتبط با موارد یو روش اس

 .یو اقدامات اصلاح ایمشاوره، ارتقا، حقوق و مزا ،یابیآموزش، ارز ،یآشناساز

 یکنترل طیعناصر مح یبرا یحسابرس شواهد

سشو  سابر ست از طر یاهد ح شها یبیترک قیمربوط ممکن ا سا یاز رو شها ریپرس و جو و  ر، خط یابیارز یرو

شاهده  قیپرس و جوها از طر دییمانند تأ س ایم شود. برا یوار سابرس م یمدارک، کسب  از  با پرس و جو تواندیمثال، ح

ـــانو کارکنان، از نحوه اطلاع ییاجرا رانیمد ـــها ییاجرا رانینظرات مد یرس انجام کار و رفتار  یبه کارکنان درباره روش

مدون و  یاررفت نامهنییآ قینشدن کنترلها را مثلاً از طر ایشناخت کسب کند. حسابرس ممکن است اعمال شدن  ،یاخلاق

 کند. نییاز آن تع یبانیپشت یبرا ییاجرا رانیاقدامات مد

 تیبااهم فیتحر یخطرها یابیبر ارز یکنترل طیمح اثر

مثال،  یدارد. برا تیبااهم فیتحر یخطرها یابیبر ارز ریفراگ یاثر یواحد تجار یکنترل طیعناصـــر مح یبرخ 

ــ ــت، ز یارکان راهبر ریتحت تأث یادیز زانیبه م یواحد تجار یکنترل یاریهش ــها یکی رایاس کردن  آنها متعادل یاز نقش

شارها شگر ییاجرا رانیوارد بر مد یف ش یمال یدر ارتباط با گزار ست نا ست که ممکن ا ضا یا  یرحهاط ایبازار  یاز تقا

مانند موارد  یعوامل ریتحت تأث یاز لحاظ مشــارکت ارکان راهبر یکنترل طیمح یطراح یاثربخشــ ن،یپاداش باشــد. بنابرا

 :ردیگیقرار م ریز

 .ییاقدامات مدیران اجرا یابیارز یآنها برا ییو توانا ییاجرا رانیاستقلال آنها از مد •

 .یشناخت آنها از معاملات واحد تجار •

 مربوط. یمال یبا چارچوب گزارشگر یمال یآنها از انطباق صورتها یابیارز زانیم •

سب م یکنترل طیمح کیوجود  کند،یم یابیرا ارز تیبااهم فیتحر یکه حسابرس خطرها یدر موارد  یعامل تواندیمنا

شد. هر چند که  سب، به طور مطلق از تقلب پ یکنترل طیمحمثبت با ست به ،کندینم یریشگیمنا کاهش خطر  اما ممکن ا

ضعفها ش یکنترل طیموجود در مح یتقلب کمک کند. برعکس،  ست اثربخ رو،  نیبرد و از اب نیکنترلها را از ب یممکن ا

 طیحموب شــود. محســ یمنف یبه خصــوص در ارتباط با تقلب، عامل ت،یبااهم فیتحر یحســابرس از خطرها یابیدر ارز

 است . رمؤث زیلازم ن یحسابرس یروشها زانیاجرا و م یزمانبند ت،یبر ماه یکنترل

ـــگیپ ت،یبااهم فیتحر کیاز وقوع  ییبه تنها یکنترل طیمح ـــف و اصـــلاح نم ای ،یریش  تواندیاما، م کند،یآن را کش

ش یابیارز سابرس از اثربخ  جه،یخاص( و در نت یکنترل یتهایفعال یمثال، نظارت بر کنترلها و اجرا یکنترلها )برا ریسا یح

 قرار دهد. ریرا تحت تأث ستوسط حسابر تیبااهم فیتحر یخطرها یابیارز
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ـــابرس از مح -ریمد ای ییاجرا رانیو اقدامات مد ینگرش، آگاه ـــناخت حس  یتجار یواحدها یکنترل طیمالک در ش

 برخوردار است. یخاص تیکوچک، از اهم

 یخطر توسط واحد تجار یابیارز ندیفرا

 شناخت کسب کند: یدر واحد تجار ریموارد ز یلازم برا یندهاینبود فرا ایاز وجود  دیحسابرس با 

 ،یمال یمربوط به اهداف گزارشگر یتجار یخطرها صیتشخ .الف

 خطرها، نیا تیبرآورد اهم . ب

 احتمال وقوع آنها، و یابیارز . پ

 .شودیمواجهه با آن خطرها اتخاذ م یکه برا یدرباره اقدامات یریگمیتصم . ت

 صیتشخ اند آنها رانتوانسته ییاجرا رانیدهد که مد صیرا تشخ یتیبا اهم فیتحر یکه حسابرس خطرها یهنگام 

خطر  یابیارز دنیتوســط فرا دیبا رفتیمرتبط وجود داشــته که انتظار م یخطر تجار ینوع ایکند که آ یبررســ دیبا دهند،

علت مشخص نشدن آن توسط  دیوجود داشته باشد، حسابرس با یخطر نی. اگر چنریخ ای شدیمشخص م یواحد تجار

ـــب بودن آن فرا ندیفرا ـــرا یبرا ندیمذکور و مناس ـــ ،موجود را طیش طر واحد خ یابیارز ندیبا توجه به فرا ایکند  یبررس

 را مشخص کند. یداخل یلهادر کنتر تینقطه ضعف بااهم کیوجود  ،یتجار

شد  یابیارز یبرا یندیفرا نیچن یاگر واحد تجار  شته با صورت موقت ندیفرا نیا ایخطر ندا شد،  یردو مو یبه  با

ـــابرس با ـــخ دیحس ـــگر یتجار یخطرها صیدر مورد نحوه تش و نحوه برخورد با آنها، با  یمال یمرتبط با اهداف گزارش

 مذاکره کند.  ییاجرا رانیمد

شخ یبرا ییمدیران اجرا یریگمیتصم یمبنا ،یخطر توسط واحد تجار یابیارز ندیفرا  ست که  ییخطرها صیت ا

ـــوند. چنانچه فرا تیریمد دیبا ـــط واحد تجار یابیارز ندیش ـــرا یبرا یخطر توس  اندازه و ت،یموجود، )از جمله ماه طیش

ــخیواحد تجار یدگیچیپ ــابرس را در تش ــد، حس ــب باش  ایآ کهنی. اکندیکمک م تیبااهم فیتحر یهاخطر صی( مناس

 دارد. یبستگ قضاوت حسابرسبه  ر،یخ ایموجود است  طیمناسب شرا یخطر واحد تجار یابیارز ندیفرا

ظر حال، صــرفن نی. با ارســدیبه نظر م دیکوچک، بع یواحد تجار کیخطر مدون در  یابیارز ندیفرا کیوجود  

شرا شخص  یموجود، پرس و جو در مورد خطرها طیاز  سط مد شدهم  یضرور ،ییاجرا رانیو نحوه برخورد با آنها تو

 است.

 31آزمون جامعه حسابداران رسمی ایران  

 
 یرسانو اطلاع یمال یمربوط، مرتبط با گزارشگر یتجار یندهایشامل فرا ،یاطلاعات ستمیس
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سابرس با  س دیح شگر یتجار یندهایشامل فرا ،یاطلاعات ستمیاز   ییهانهیمدر ز ،یمال یمربوط، مرتبط با گزار

 شناخت کسب کند: ر،یچون موارد ز

 شود،یعمده محسوب م یمال یکه نسبت به صورتها یواحد تجار اتیمعاملات در عمل یگروهها .الف

ملات آنها معا لهیکه به وس یدست یستمهایس نیاطلاعات و همچن یفناور یستمهایموجود در س یروشها . ب

 د،شویگزارش م یمال یکل منتقل و در صورتها یور شروع، ثبت، پردازش، در صورت لزوم اصلاح، به حسابهامذک

، که جهت شروع، ثبت یمال یخاص درصورتها یمربوط، اطلاعات پشتوانه و حسابها یسوابق حسابدار . پ

ده کل( استفاده ش یانتقال اطلاعات به حسابها یپردازش و گزارش معاملات )شامل اصلاح اطلاعات نادرست و چگونگ

 باشد، یکیالکترون ای یبه شکل دست تواندیسوابق م نیاست. ا

 تیا اهمب یمال یمعاملات را که نسبت به صورتها رازیغ ییدادهایو رو طیشرا ،یاطلاعات ستمیچگونه س . ت

 کند،یم ییاست، شناسا

 یشـــامل برآوردها ،یواحد تجار یمال یصـــورتها هیته یمورد اســـتفاده برا یمال یگزارشـــگر ندیفرا . ث

 عمده، و یو موارد افشا یحسابدار

ستفاده برا رمعمولیغ یشامل ثبتها ،یحسابدار یحاکم بر ثبتها یکنترلها . ج  لاتیتعد ایمعاملات  یمورد ا

 . رمکرریو غ یرعادیغ

ــ  ــتمهایس ــگر یتجار یندهایو فرا یاطلاعات یس ل کوچک به احتما یتجار یدر واحدها یمال یمرتبط با گزارش

ازه مهم اند کیبه  یتجار یدارد. اما، نقش آن در همه واحدها یکمتر یدگیچیبزرگتر، پ یتجار ینسبت به واحدها ادیز

ست. واحدها شارکت فع ییکه مدیران اجرا یکوچک یتجار یا ست ن یالآن م ص یازیدارند، ممکن ا س فیبه تو ترده گ

شها سابدار یرو سابدار یثبتها ،یح ستورالعملها ای دهیچیپ یح شند. از ا ید شته با س نیمدون ندا شناخت  و  ستمهایرو، 

 یا به بررسداشته باشد ت یشتریب یتر باشد و به پرس و جو وابستگکوچک ممکن است ساده یتجار یواحدها یندهایفرا

 واحدها همچنان مهم است. نیبه کسب شناخت در ا ازیحال، ن نیمستندات. با ا

ساناز نحوه اطلاع دیابرس باحس  سئول فیدرباره وظا یر ا و موضوعات عمده مرتبط ب یمال یگزارشگر یتهایو م

 است:  ریشامل موارد ز یرساناطلاع نیشناخت کسب کند. ا یتوسط واحد تجار یمال یگزارشگر

 و  ،یو ارکان راهبر ییاجرا رانیمد نیب یرساناطلاع .الف

 .یقانون مثل مراجع ،یسازمانبه اشخاص برون یرساناطلاع . ب

ط واحد توس یمال یو موضوعات عمده مرتبط با گزارشگر یمال یگزارشگر یتهایو مسئول فیوظا یرساناطلاع 

 نیاســـت. ا یمال یحاکم بر گزارشـــگر یداخل یافراد در ارتباط با کنترلها یتهایو مســـئول فیوظا نییشـــامل تب ،یتجار

ـــاناطلاع ـــامل موضـــوعات یرس ـــناخت کارکنان از ن زانیم رینظ یش ـــ یتهایارتباط فعال حوهش ـــتمیخود در س  یاطلاعات س

ت. اســـ یدر واحد تجار ربطیذ نیموارد اســـتثنا به مســـئول یگزارشـــگر یهاوهیو شـــ گرانیبا کار د یمال یگزارشـــگر
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ساناطلاع شکال مختلف یر ست به ا ستورالعملها یممکن ا ستورالعم یواحد تجار یشممربوط به خط یاز جمله د  یلهاو د

ــانباز اطلاع یانجام شــود. کانالها یمال یگرمربوط به گزارشــ ــتثن نانیاطم نیا تواندیم یرس ا، را فراهم کند که موارد اس

 شده است. یریگیگزارش و پ

 یمرتبط با حسابرس یکنترل یتهایفعال

ست که  یل مواردشام تهایفعال نیشناخت کسب کند. ا یمرتبط با حسابرس یکنترل یتهایاز فعال دیحسابرس با  ا

 یحسابرس یروشها یو اجرا یدر سطح ادعاها و طراح تیبا اهم فیتحر یخطرها یابیارز یحسابرس شناخت آنها را برا

مرتبط  یکنترل یتهایشناخت همه فعال ،یدر حسابرس. دهدیم صیتشخ یشده، ضرور یابیارز یلازم در برخورد با خطرها

 .مربوط به آنها ضرورت ندارد یهر ادعا ای یمال یعمده در صورتها یبا هر گروه معاملات، مانده حساب و مورد افشا

. شودیل محاص نانیاطم ییاجرا رانیدستورات مد یاست که به کمک آن از اجرا ییو روشها استهایس ،یکنترل یتهایفعال

س ،یکنترل یتهایفعال ست یستمهایدر  سازمان یاهداف متعدد ،یاانهیو را ید سطوح  شها و  اعمال  مختلف یدارد و در بخ

 است: ریمرتبط با موارد ز یتهایشامل فعال ص،خا یکنترل یتهایاز فعال ییها. نمونهشودیم

 .بیتصو •

 عملکرد. یهایبررس •

 پردازش اطلاعات. •

 .یکیزیف یکنترلها •

 .فیوظا کیتفک •

 عبارتند از: یمرتبط با حسابرس یکنترل یتهایفعال 

ها • ها یکنترل به خطر ها نیعمده و همچن یمربوط  ها یکنترل به خطر ها ییمربوط  ها یکه آزمون به تن  ییمحتوا 

 ای کندیو مناسب فراهم نم یکاف یشواهد حسابرس

 .شوندیکه به قضاوت حسابرس، مربوط محسوب م ییکنترلها •

شــده توســط  خطر مشــخص ریتحت تأث یبا حســابرســ یکنترل تیفعال کیدن قضــاوت حســابرس درباره مرتبط بو نکته:

ــابرس )که م ــ تیبااهم فیمنجر به تحر تواندیحس ــب بودن آزمون اثربخش  نییعکارکرد آن کنترل در ت یگردد(، و مناس

 محتوا از نظر حسابرس، است. یآزمونها زانیم

ـــ یکنترل یتهایفعال ـــابرس ـــل یهابه چرخه ادیکوچک به احتمال ز یتجار یواحدها یمرتبط با حس انند معاملات م یاص

 .شودیمربوط م یپرسنل یهانهیو هز دهایدرآمدها، خر

از  یناش یبا خطرها یاز نحوه برخورد واحد تجار دیبا ،یواحد تجار یکنترل یتهایحسابرس هنگام شناخت فعال 

 اطلاعات، شناخت کسب کند.  یفناور



 چکیده ی استانداردهای حسابرسی

 39 دیویرایش                                                            تلخیص و گردآوری : محسن عالی خانی

  

 122 

 ینترلها. از نظر حسابرس، کدهدیقرار م ریرا تحت تأث یکنترل یتهایاطلاعات، نحوه اعمال فعال یاستفاده از فناور 

را  ستمهایس نیمورد پردازش در ا یهاداده تیاطلاعات و امن یمؤثر است که درست یهنگام یاطلاعات یستمهایحاکم بر س

 باشد.اطلاعات  یفناور یو کاربرد یاثربخش عموم یحفظ کند و شامل کنترلها

ــها ،یکاربرد یکنترلها ــت یروش ــطح فرا یخودکار ای یدس ــت که معمولاً در س ــودیاجرا م یتجار یندهایاس  یو برا ش

 یکنندگیریشگیپ تیماه تواندیم یکاربرد یکنترلها. رودیخاص بکار م یکاربرد یافزارهاپردازش معاملات توسط نرم

شد و برا یکنندگکشف ای شته با  ینترلهارو، ک نیاز ا .شودیم یطراح یسوابق حسابدار یدرست زا نانیحصول اطم یدا

ستفاده در انجام، ثبت، پردازش و گزارش معاملات  یبه روشها یکاربرد . به ودشیمربوط م یاطلاعات مال ریسا ایمورد ا

صل م نانیکنترلها اطم نیکمک ا صو شودیحا شده، به ت س بیکه معاملات انجام  س دهیر بت و ث تو به طور کامل و در

ــده ــامل بازب نیاز ا ییهااند. نمونهپردازش ش ــیرایو ینیکنترلها ش ــر ،یورود یهاهداد یش ــماره س ا همراه ب الیو کنترل ش

 ها است.اصلاح در زمان ورود داده ایموارد استثنا  یگزارشها یدست یریگیپ

 بر کنترلها نظارت

ـــابرس با  ـــتفاده واحد یتهایاز انوع فعال دیحس م بر حاک یداخل ینظارت بر کنترلها یبرا یتجار عمده مورد اس

واحد  یو نحوه انجام اقدامات اصــلاح ،یمربوط به حســابرســ یکنترل یتهایشــامل موارد مرتبط با فعال ،یمال یگزارشــگر

 . دآن، شناخت کسب کن یدر برخورد با نقاط ضعف کنترلها یتجار

ـــ یابیارز یبرا یندینظارت بر کنترلها، فرا ـــت. ا یداخل یعملکرد کنترلها یاثربخش ـــامل  نظارت نیدر طول زمان اس ش

 قیرنظارت بر کنترلها را از ط ،ییاجرا رانیاست. مد یضرور یکنترلها و انجام اقدامات اصلاح یبه موقع اثربخش یابیارز

 یتهایدر فعال مســـتمر اغلب ینظارت یتهای. فعالکنندیاز هر دو، اعمال م یبیترک ایجداگانه،  یهایابیمســـتمر، ارز یتهایفعال

 است. یو سرپرست یتیریمعمول مد یتهایشامل فعالو  شودیم هیتعب یواحد تجار یمستمر عاد

 یســازمانشــامل اســتفاده از اطلاعات به دســت آمده از مکاتبات اشــخاص برون تواندیم ییاجرا رانیمد ینظارت یتهایفعال

 یهانهیزم ایباشـد که ممکن اسـت وجود مشـکلات  زین ینظارت یهانظرات دسـتگاه نیو همچن انیمشـتر یتهایمانند شـکا

 اصلاح را آشکار کند. ازمندین

 حسابرسی داخلی از ارکان نظارت بر کنترل ها و کمیته حسابرسی از ارکان محیط کنترلی است.: نکته بسیار مهم

واحد، به حسابرس در شناخت  نیباشد، کسب شناخت از ا یداخل یواحد حسابرس یدارا یچنانچه واحد تجار 

 یاخلد یدر نظارت بر کنترلها یداخل ینقش واحد حســابرســ ژهیبه و ،یداخل یآن، شــامل کنترلها طیو مح یواحد تجار

 . کندیکمک م ،یمال یحاکم بر گزارشگر

مربوط باشد  یلما یاست که ممکن است به گزارشگر ینظارت یکنترلها ریاز سا زیمتما یداخل یواحد حسابرس یتهایفعال

س سابدار ی)مثل برر شخ یکه برا تیریمد یاطلاعات ح شف تحر ای یریشگینحوه پ صیکمک به ت سط واحد  هافیک تو

 شده است(. یطراح یتجار



 چکیده ی استانداردهای حسابرسی

 39 دیویرایش                                                            تلخیص و گردآوری : محسن عالی خانی

  

 121 

ـــابرس با  از  ییجراا رانیمد یابیارز یو مبان یواحد تجار ینظارت یتهایمربوط به فعال یاز منابع اطلاعات دیحس

 هدف مورد نظر، شناخت کسب کند.  یاطلاعات برا یاتکا تیقابل تیکفا

 

 تیبااهم فیتحر یخطرها یابیو ارز صیتشخ

مشخص  ریسطح ز 0را در  تیبااهم فیتحر یخطرها دیلازم با یحسابرس یروشها یو اجرا یطراح یحسابرس برا نکته:

 کند: یابیو ارز

 و ،یمال یصورتها .الف

 یمال یبا صورتها ریاشاره دارد که به طور فراگ ییبه خطرها یمال یدر سطح صورتها تیبااهم فیتحر یخطرها 

س کیبه عنوان  . دهندیقرار م ریرا تحت تأث ییاجرا رانیمد یاز ادعاها یاریمجموعه واحد ارتباط دارند و به طور بالقوه ب

 صیخاص در سطح گروه معاملات، مانده حسابها و موارد افشا قابل تشخ یاهاادع لهیلزوماً به وس ت،یماه نیبا ا ییخطرها

ستند که م یطیشرا انگریبلکه ب ستند،ین سطح ادع تیبااهم فیتحر یخطرها شیمنجر به افزا تواندیه مثال، از  یا )برادر 

مکن است م ژهیه وب یلما یدر سطح صورتها ی( شود. خطرهاییاجرا رانیتوسط مد یداخل یکنترلها رپاگذاشتنیز قیطر

 از تقلب توسط حسابرس مربوط باشد. یناش تیبااهم فیتحر یخطرها یبه بررس

صورتها یخطرها  سطح  ست از  ژهیبه و یمال یدر  ش فیضع یکنترل طیمح کیممکن ا  نیشود )اگر چه ا ینا

 تیصلاح چون عدم ییمثال، ضعفها یمربوط باشد(. برا زین یرکود اقتصاد طیعوامل مثل شرا ریخطرها ممکن است به سا

وسط حسابرس ت یداشته باشد و ممکن است مستلزم برخورد کل یمال یبر صورتها یرتریاثر فراگ تواندیم ییاجرا رانیمد

 باشد.

ست ترد یداخل یشناخت حسابرس از کنترلها س تیرا درباره قابل ییدهایممکن ا سابر  ید تجارواح یمال یصورتها یح

 مثال: یکند. برا جادیا

ــتکار ینگران • ــابرس را به ا یممکن اســت چنان جد یواحد تجار ییاجرا رانیمد یدرباره درس ــد که حس  نیباش

 .ستین سریم یاست که انجام حسابرس یدر حد ییاجرا رانیتوسط مد یمال یبرساند که خطر ارائه نادرست صورتها جهینت

سوابق واحد تجار و قابل تیدرباره وضع ینگران • سبب ا یاتکا بودن  ست  شود ح یریگجهینت نیممکن ا سابرس 

 .ستین ریپذانامک یمال ینشده نسبت به صورتها لیاظهارنظر تعد یو مناسب برا یکاف یبه شواهد حسابرس یکه دسترس

  معاملات، مانده حسابها و موارد افشا، یمربوط به گروهها یادعاها . ب

 یضرورمعاملات، مانده حسابها و موارد افشا  یگروهها یدر سطح ادعاها برا تیبااهم فیتحر یخطرها یابیارز 

 یاهد کافکسب شو یلازم )که برا یحسابرس یروشها زانیاجرا و م یزمانبند ت،یماه نییدر تع میبه طور مستق رایاست ز

در  تیبااهم فیتحر یخطرها یابیو ارز صی. در تشخکندیاست(، به حسابرس کمک م یو مناسب در سطح ادعا ضرور
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ست به ا سابرس ممکن ا سد که خطرها جهینت نیسطح ادعا، ح س یبر شده به طور ب شخص  صورتهاب ،یرتریفراگ اریم  یه 

 .دهدیقرار م ریرا تحت تأث یشتریب یو به طور بالقوه ادعاها شودیمجموعه واحد مربوط م کیبه عنوان  یمال

 از ادعاها استفاده

ه شـــده اســـت، ب هیمربوط ته یمال یطبق چارچوب گزارشـــگر یمال یصـــورتها نکهیا انیب یبرا ییاجرا انریمد 

ضمن شا ،یریگشناخت، اندازهرا درخصوص  ییادعاها حیصر ای یصورت  صورتها یارائه و اف و  یمال یاقلام گوناگون 

 .کنندیمربوط به آنها ارائه م یموارد افشا

ــابرس برا یادعاها ــتفاده حس ــه گروه مندرج در  یفهایانواع مختلف تحر یابیارز یمورد اس  یر زبالقوه ممکن اســت در س

 :ردیقرار گ

 :یدگیواقع شده در دوره مورد رس یدادهایمعاملات و رو یمربوط به گروهها یادعاها .الف

 .باشندیم یاند و مربوط به واحد تجارثبت شده، رخ داده یدادهایمعاملات و رو -وقوع . 1

 اند.شوند، ثبت شدهثبت  دیکه با ییدادهایهمه معاملات و رو -کامل بودن . 0

 اند.ثبت شده یثبت شده، به درست یدادهایاطلاعات مرتبط با معاملات و رو گریمبالغ و د -بودن حیصح . 0

 اند.مربوط ثبت شده یدر دوره مال هادادیمعاملات و رو -یانقطاع زمان . 4

 اند.ثبت شده یمناسب یدر حسابها دادهایمعاملات و رو -یبندطبقه . 5

 دوره: انیمربوط به مانده حسابها در پا یادعاها . ب

 وجود دارند. هیو حقوق صاحبان سرما هایبده ها،ییدارا -وجود . 1

نه و تعهدات . 0 کا مال به واحد تجار هاییحقوق مترتب بر دارا -حقوق  بده و در کنترل آن یمتعلق   ا،هیاســـت و 

 است. یتعهدات واحد تجار

 اند.ثبت شوند، ثبت شده دیکه با هیو حقوق صاحبان سرما هایبده ها،ییتمام دارا -کامل بودن . 0

ش . 4 سرما هایبده ها،ییدارا -صیو تخص یابیارز صاحبان  صورتها هیو حقوق  کس و منع ،یمال یبه مبالغ درست در 

 اند.به نحو مناسب ثبت شده صیتخص ای یابیاز ارزش یناش لیهرگونه تعد

 مربوط به ارائه و افشا: یادعاها . پ

اند و مربوط به موضــوعات افشــا شــده، رخ داده گریمعاملات و د دادها،یرو -وقوع و حقوق مالکانه و تعهدات . 1

 .باشندیم یواحد تجار

 افشا شود، افشا شده است. یمال یدر صورتها دیکه با یهمه موارد -کامل بودن . 0

شــده  انیب یو موارد افشــا به روشــن فیبه نحو مناســب، ارائه و توصــ یاطلاعات مال -و قابل فهم بودن یبندطبقه . 0

 است.

 به نحو مطلوب و با مبالغ درست افشا شده است. یرمالیو غ یاطلاعات مال -یابیصحت و ارزش . 4
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 الف،ب،پ،ت مورد4:دیمنظور با نیا یحسابرس برا 

شناخت از واحد تجار ندیفرا قیخطرها را از طر .الف شامل کنترلها طیو مح یکسب  مربوط به خطرها، و با در  یآن، 

 مشخص کند،  ،یمال یمعاملات، مانده حسابها و موارد افشا در صورتها ینظر گرفتن گروهها

شده، و ا یخطرها . ب شخص  صورتهاخطره نیا ایآ نکهیم مجموعه واحد ارتباط  کیبه عنوان  یمال یا با 

 کند، یابیرا ارز ریخ ایاز ادعاها اثر دارند  یاریدارند و به طور بالقوه بر بس یرتریفراگ

مشخص شده را به آنچه که  یآزمون کند، خطرها خواهدیکه حسابرس م یمربوط یبا توجه به کنترلها . پ

 در سطح ادعا اشتباه باشد، ربط دهد،  تواندیم

همراه  یکنترل تیفعال نی. اغلب، چندشودیخطر مربوط نم کیخود به  یاغلب به خود یکنترل یتهایاز فعال کیهر  نکته:

ممکن اســت  یترلکن یتهایفعال ی. در مقابل، برخکندیم تیخطر کفا کیمقابله با  یبرا ،یداخل یکنترلها یاجزا ریبا ســا

 یکنترل یتهایمثال، فعال یداشــته باشــد. برا ژهیو یمانده حســاب خاص اثر ایگروه معاملات  کیمربوط به  یادعا کیبر 

ــت موجود افتنی نانیاطم یبرا یکه واحد تجار ــمارش و ثبت درس ــط کارکنان خو انیپا یکیزیف یهایاز ش ــال توس د، س

 .شودیمواد و کالا مربوط م یحساب موجودوجود و کامل بودن مانده  یبه ادعاها ماًیمستق کند،یم ربرقرا

 ترمیرمستقینترل غک کیادعا مربوط شوند. هر قدر ارتباط  کیبه  میرمستقیغ ای میبه صورت مستق توانندیکنترلها م نکته:

مثال،  یدر آن ادعا کمتر باشــد. برا فهایکشــف و اصــلاح تحر ای ،یریشــگیآن کنترل در پ یباشــد، ممکن اســت اثربخشــ

س شگاهها یبرر صه فروش فرو سط مد یخلا ستقیفروش، معمولاً فقط به طور غ ریهر منطقه تو امل بودن ک یبا ادعا میرم

ــت در مقا نیرو، ا نیدرآمد فروش ارتباط دارد. از ا ــهیکنترل ممکن اس ــتق ییبا کنترلها س با آن ادعا  یترمیکه ارتباط مس

ــاب فروش( در  ــورتحس ــدارند )مانند مطابقت مدارک حمل با ص ــ یکمتر یکاهش خطر مرتبط با آن ادعا اثربخش ته داش

 باشد.

بالقوه  یفهایتحر زانیم ایآ نکهیمتعدد، و احتمال ا یفهایشامل امکان وجود تحر فها،یاحتمال وجود تحر . ت

 کند. یرا بررس ریخ ایشود  تیبا اهم یفهایاست که بتواند منجر به تحر یابه گونه

به معاملات عمده غ یخطرها نکته : ـــاوت ای رمعمولیعمده اغلب  ـــودیعمده مربوط م یموضـــوعات قض . معاملات ش

 . موضوعاتدهندیرو، به ندرت رخ م نیهستند و از ا یرعادیغ ت،یماه ایهستند که از لحاظ اندازه  یمعاملات رمعمول،یغ

ضاوت شد که ابهام اندازه یدر موارد یحسابدار یشامل انجام برآوردها تواندیم یق وجود دارد. احتمال  یاعمده یریگبا

 است. نییپا شوند،یکه به طور منظم پردازش م یادهیچیرپیو غ یوجود خطر عمده در مورد معاملات عاد

 کنندیآنها فراهم نم یو مناسب برا یکاف یشواهد حسابرس ییمحتوا، به تنها یکه آزمونها ییخطرها

 و یکاف یقضــاوت کند که کســب شــواهد حســابرســ نیرها، ممکن اســت چنخط یحســابرس درخصــوص برخ 

ــب، تنها از طر ــتین یعمل ایمحتوا ممکن  یآزمونها قیمناس ــح تواندیم ییخطرها نی. چنس ت و و کامل نبودن ثب حیبه ص

و به طور  یانســان یرویدخالت ن نمعمول و عمده که اغلب بدو یمانده حســابها ایمعاملات  یســوابق گروهها ینگهدار
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ـــوند،یخودکار پردازش م ـــد. در چن ش در کار  ،ییخطرها نیدر مورد چن یواحد تجار یکنترلها ،یموارد نیمربوط باش

 نسبت به آنها شناخت کسب کند.  دیمربوط محسوب شده و حسابرس با یحسابرس

 هیمعمول و ته یمانده حســـابها ایمعاملات  یبه ثبت گروهها ماًیممکن اســـت مســـتق تیبااهم فیتحر یخطرها 

عمده  یناقص گروهها ایشامل خطر پردازش نادرست  توانندیگونه خطرها م نیاتکا مربوط باشند. ا قابل یمال یصورتها

 باشند. یواحد تجار ینقد یتهاپرداخ ایو  افتهایو در دهایمعاملات مانند درآمدها، خر

با حداقل دخالت انســـان  ایبه طور خودکار، بدون دخالت انســـان  یادیمعمول تا حد ز یکه معاملات تجار یدر موارد   

شد. برا یدر رابطه با خطر کاف ییمحتوا به تنها یآزمونها یممکن است اجرا شوندیپردازش م شرا ینبا که  یطیمثال، در 

روع، ثبت، ش کپارچه،ی یاطلاعات ستمیس کی قیمثلاً از طر ،یکیبه طور الکترون ،یاز اطلاعات واحد تجار یابخش عمده

شخ شود،یگزارش م ایپردازش  ست ت سابرس ممکن ا طر در رابطه با خ ییمحتوا به تنها یآزمونها یدهد که اجرا صیح

 . ستین یکاف
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 یداخل یکنترلها یاجزا:  015بخش  پیوست
 یکنترل طیمح

 است: ریشامل عناصر ز یکنترل طیمح 

باشد که  یراداف یاخلاق یو ارزشها یفراتر از درستکار تواندیکنترلها نم ی. اثربخشیاخلاق یو ارزشها یدرستکار تیاشاعه و تقو .الف

ستانداردها یاخلاق یو ارزشها ی. درستکارکنندیو اداره نموده و بر آنها نظارت م جادیآنها را ا  ،یواحد تجار یو اخلاق یرفتار یمحصول ا

شامل اقدامات مد یبرا ،یاخلاق یو ارزشها یدرستکار تیآنها در عمل است. تقو تیآنها، و نحوه تقو یرسانعنحوه اطلا  ییاجرا رانیمثال، 

کند.  بیرغت یراخلاقیغ ای ،یرقانونیکارکنان را به انجام اقدامات نادرست، غ تواندیاست که م ییهاو وسوسه هازهیکاهش انگ ایحذف  یبرا

کنان، به کار یرفتار یاستانداردها یرسانشامل اطلاع تواندیم یاخلاق یو ارزشها یدر مورد درستکار یواحد تجار یاستهایس یرساناطلاع

 باشد. یو الگوساز یرفتار نامهنییها، آبخشنامه قیاز طر

 شده است. فیشغل فرد تعر یکه برا یفیانجام وظا یداشتن دانش و تجربه لازم برا یعنی تی. صلاحتیبه صلاح یبندیپا . ب

 یتهایلمسئو تیآن است. اهم یارکان راهبر ریبه شدت تحت تأث یواحد تجار یکنترل یاری. هشیمشارکت ارکان راهبر . پ

سنامه واحد تجار یارکان راهبر سا شخص  هیته یارکان راهبر یمربوط که برا یرهنمودها ایو مقررات  نیقوان ریسا ایو  یدر ا ست، م شده ا

ساشودیم سئول ری.  شها یبر طراح یشامل نظارت کل یراهبرارکان  یتهایم سان یو کارکرد اثربخش رو س ندیو فرا یخبرر ش یبرر  یاثربخ

 است. یواحد تجار یداخل یکنترلها

ـــبک عمل مد دگاههاید . ت ـــبک عمل اجرا دگاههای. دییاجرا رانیو س ـــ ییاجرا رانیمد ییو س را  هایژگیاز و یعیدامنه وس

ــگر ییاجرا رانیو اقدامات مد دگاههایمثال، د ی. براردیگیدربرم ــبت به گزارش ــورت انتخاب محافظه یمال ینس ــت به ص  ایارانه کممکن اس

 کند. داینمود پ یحسابدار یدر انجام برآوردها یکارو محافظه یاریو هش ختلفم یحسابدار یروشها نیجسورانه از ب

مناسب  یو مرزها تیو مسئول اریاخت یاصل یهاطهیمناسب، توجه به ح یساختار سازمان کی جادیا ی. برایساختار سازمان . ث

 دارد. یآن بستگ یتهایفعال تیبه اندازه و ماه ،یواحد تجار یاست. مناسب بودن ساختار سازمان یضرور ،یگزارشگر

سئول اریاخت نییتع . ج سئول اریاخت نیی. تعتیو م س تیو م شامل  ستهایممکن است  مناسب،  یتجار اتیمربوط به انجام عمل یا

 یهایرسانعو اطلا استهایشامل س تواندیشده م ادیباشد. به علاوه، عامل  فیانجام وظا یو منابع فراهم شده برا ،یدانش و تجربه کارکنان اصل

شد که همه کارکنان، اهداف واحد تجار نیاز ا افتنی نانیاطم یلازم برا ضوع با خود  فیارتباط متقابل وظا یچگونگ کنند،یرا درک م یمو

 ود.پاسخگو خواهند ب یکه چگونه و در چه موارد دهندیم صیو تشخ دانند،یرا م یبه اهداف واحد تجار یابیآن در دست ریو تأث گرانیبا د

رابطه با  را در یاغلب موضوعات مهم ،یمنابع انسان تیریمد یو روشها استهای. سیمنابع انسان تیریمد یو روشها استهایس . چ

تجربه  ،یلیحصبر سابقه ت دیافراد )با تأک نیترطیاستخدام واجد شرا یمثال، استانداردها ی. براکندیمشخص م یواحد تجار یکنترل یاریهش

و قابل اعتماد  تیبه استخدام کارکنان با صلاح یواحد تجار یبندی(، پایاخلاق یو ارزشها یو شواهد درستکار گذشتهعملکرد  ،یقبل یکار

 یآموزش یهاهدور یمانند برگزار یو شامل اقدامات کندیم نییمورد انتظار را تب یتهایو مسئول فیکه وظا یآموزش یااستهی. سدهدیرا نشان م

ـــت،یو هما ـــهاس ـــر تارعملکرد و رف ش  یه ارتقاب یواحد تجار یبندیعملکرد، پا یادوره یابیارز ی. ارتقا برمبناکندیم حیمورد انتظار را تش

 .دهدیرا نشان م تیبه سطوح بالاتر مسئول طیکارکنان واجد شرا

 یخطر توسط واحد تجار یابیارز ندیفرا
شگر یبرا  صد گزار سط واحد تجار یابیارز ندیفرا ،یمال یمقا شخ یخطر تو  یورتهاص هیمربوط به ته یخطرها صیشامل نحوه ت

ـــگر ،یمال  تیریبرخورد و مد یاقدامات لازم برا نییاحتمال وقوع آنها، تع یابیآنها، ارز تیمربوط، برآورد اهم یمال یطبق چارچوب گزارش
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د احتمال وجو یابیدهنده نحوه ارزممکن اســـت نشـــان یخطر توســـط واحد تجار یابیارز ندیمثال، فرا یاســـت. برا تاقداما نیا جیآنها و نتا

 باشد. یتوسط واحد تجار یمال یعمده منعکس در صورتها یبرآوردها لیو تحل صیتشخ یچگونگ ایمعاملات ثبت نشده 

شگر یخطرها  ست که امکان دارد رو یسازمانو درون یسازمانبرون طیشرا ایمعاملات  دادها،یشامل رو یمال یمرتبط با گزار  یا

ـــورتها ییاجرا رانیمد یمنطبق با ادعاها یانجام، ثبت، پردازش و گزارش اطلاعات مال یبرا یواحد تجار ییدهد و بر توانا اثر  یمال یدر ص

شد. مد یمنف شته با ست طرحها، برنامه ییاجرا رانیدا ست خط ایخطرها انجام دهند  یبرخورد با برخ یرا برا یاقدامات ایها ممکن ا  یرممکن ا

 :ابندی رییدر اثر آنها تغ ایشوند  جادیا ریمانند موارد ز یطی. خطرها ممکن است در شرارندیبپذ گریملاحظات د ای یانهیملاحظات هز لیرا به دل

 .نجامدیب یبتاً متفاوتنس یو خطرها یرقابت یدر فشارها رییبه تغ تواندیم یاتیعمل ای یمقررات طیدر مح ریی. تغیاتیعمل طیدر مح رییتغ •

 داشته باشند. یداخل ینسبت به کنترلها یشناخت متفاوت ای دگاهیممکن است د دی. کارکنان جددیکارکنان جد •

را  یداخل یرلهاخطر مرتبط با کنت تواندیم یاطلاعات یستمهایدر س عیعمده و سر راتیی. تغافتهیارتقا  ای دیجد یاطلاعات یستمهایس •

 دهد. رییتغ

 دهد. شیبرساند و خطر از کار افتادن آنها را افزا بیبه کنترلها آس تواندیم اتیعمل عی. توسعه عمده و سرعیرشد سر •

 رییرا تغ یداخل یممکن است خطر مرتبط با کنترلها یاطلاعات یستمهایس ای دیتول ندیدر فرا دیجد یفناور یری. بکارگدیجد یفناور •

 دهد.

ـــاد یتهای. انجام فعالدیجد یتجار یتهایفعال ایمدلها، محصـــولات  • دارد،  یدر آن تجربه اندک یکه واحد تجار یمعاملات ای یاقتص

 .دینما جادیا یداخل یرا در ارتباط با کنترلها یدیجد یممکن است خطرها

باشد  فیوظا کیو تفک یدر سرپرست راتییساختار ممکن است همراه با کاهش کارکنان و تغ دی. تجدیساختار واحد تجار دیتجد •

 دهد. رییرا تغ یداخل یکه ممکن است خطر مرتبط با کنترلها

همراه اســت که ممکن اســت بر  یرینظو اغلب کم دیجد یبا خطرها یخارج اتیعمل لیتحصــ ای. توســعه یخارج اتیتوســعه عمل •

 .یاز معاملات ارز یناش یخطرها رییتغ ای یاضاف یمثال، خطرها یاثر گذارد، برا یداخل یکنترلها

 هیه تهمربوط ب یشده ممکن است خطرها دنظریتجد ای دیجد یحسابدار یاستانداردها یری. بکارگدیجد یحسابدار یاستانداردها •

 قرار دهد. ریرا تحت تأث یمال یصورتها

 یرسانو اطلاع یمال یمربوط، مرتبط با گزارشگر یتجار یندهایشامل فرا ،یاطلاعات ستمیس
به طور  یاطلاعات یســتمهایســ شــتری. بشــودیم لیها تشــکافزار، کارکنان، روشــها و دادهافزار، نرماز ســخت یاطلاعات ســتمیســ کی 

 .کنندیاطلاعات استفاده م یاز فناور یاگسترده

 که: ردیگیربرمرا د یاست، روشها و مستندات یمال یگزارشگر ستمیکه شامل س یمال یمرتبط با اهداف گزارشگر یاطلاعات ستمیس 

 .کنندیهمه معاملات معتبر را مشخص و ثبت م •

ــب معاملات برا یبندکه طبقه یابه گونه کنندیم فیتوصــ یکاف اتیمعاملات را به موقع و با جزئ • ــگر یمناس ــریم یمال یگزارش  س

 شود.

 شود. سریم یمال یآنها در صورتها حیصح یکه ثبت ارزش پول کنندیم یریگاندازه یارزش معاملات را به نحو •

 گردد. سریمربوط م یتا ثبت معاملات در دوره مال دهندیم صیوقوع معاملات را تشخ یدوره زمان •

 ارائه دهد. یمال یدر صورتها یمربوط را به درست یمعاملات و موارد افشا •

ت اداره و مناسـب جه ماتیاتخاذ تصـم یبرا ییاجرا رانیمد ییبر توانا ،یاطلاعات یسـتمهایشـده توسـط سـ دیاطلاعات تول تیفیک 

 .گذاردیاتکا اثر م قابل یمال یگزارشها هیو ته یواحد تجار یتهایکنترل فعال
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 یمال یحاکم بر گزارشــگر یداخل یافراد در ارتباط با کنترلها یتهایو مســئول فیکه مســتلزم کســب شــناخت از وظا یرســاناطلاع 

 تواندیم نیهمچن یرسان. اطلاعردیصورت پذ یمال یو گزارشگر یحسابدار یها و دستورالعملهامانند بخشنامه یاست، ممکن است به اشکال

 انجام شود. ییاجرا رانیاقدامات مد قیو از طر یشفاه ،یکیبه صورت الکترون

 یکنترل یتهایفعال

مرتبط  یشهاو رو استهایدر قالب س توانیمربوط شود را م یکه ممکن است به حسابرس یکنترل یتهایعموماً فعال 

 کرد: یبندطبقه ریبا موارد ز

و  ینیبشیبا بودجه، پ ســهیدر مقا یعملکرد واقع لیو تحل یشــامل بررســ یکنترل یتهایفعال نیعملکرد. ا یبررســ •

و انجام  روابط لیهمراه با تحل گر،یکدیبا  یمال ای یاتیعمل یهامتفاوت داده یهاوعهعملکرد دوره قبل، ارتباط دادن مج

لکرد عم یو بررس ،یسازمانبا اطلاعات حاصل از منابع برون یسازماندرون یهاداده سهیمقا ،یو اصلاح انهیجویاقدامات پ

 است. تهایعالف ایبخشها 

 یکنترلها و یکاربرد یشامل کنترلها یاطلاعات یستمهایس یکنترل یتهایپردازش اطلاعات. دو گروه عمده فعال •

ست. کنترلها یفناور یعموم س کیبه هر  یکاربرد یاطلاعات ا  یعموم ی. کنترلهاشودیمربوط م یکاربرد یستمهایاز 

به  و با کمک شــودیمربوط م یمتعدد یکاربرد یســتمهایاســت که به ســ ییو روشــها اســتهایاطلاعات شــامل ســ یفناور

ـــتمر فناور افتنی نانیاطم ـــب و مس ـــت یکاربرد یاطلاعات، از کارکرد مؤثر کنترلها یاز عملکرد مناس . کندیم یانبیپش

ستندات، نگهدار ینیشامل بازب یکاربرد یاز کنترلها ییهانمونه سبات م س یصحت محا سابها و تراز ح یو برر سابها، ح

 ییهات. نمونهموارد استثناس یریگیو پ الیوارد شده و کنترل شماره سر یهاداده یشیرایو ینیمانند بازب خودکار یکنترلها

ـــامل کنترلها یفناور یعموم یاز کنترلها ـــ یها، کنترلهابرنامه رییتغ یاطلاعات ش ـــترس  ایها رنامهبه ب یمحدودکننده دس

ستفاده از و یهاها، کنترلداده سته دیدج شیرایمربوط به ا  ای ستمیبه س یمحدودکننده دسترس یو کنترلها یافزارنرم یهاب

 رییتغ یسابرسح یرا بدون جاگذاشتن اثر برا یسوابق مال ایها داده تواندیاست که م ستمینظارت بر استفاده از امکانات س

 دهد.

 است: ریکنترلها شامل موارد ز نی. ایکیزیف یکنترلها •

o ــامل تمه ها،ییدارا یکیزیف تیامن ــب مانند تجه یحفاظت داتیش ــ یتیامن زاتیمناس ــترس افراد قابل  یمربوط به دس

 و سوابق. هاییاعتماد به دارا

o یاطلاعات یهاو پرونده یاانهیرا یهابه برنامه یدسترس یصدور مجوز برا. 

o جوه نقد، و جیشمارش نتا سهیمثال، مقا یآن با مبالغ مندرج در سوابق مربوط )برا جینتا سهیو مقا یشمارش ادوار

 (.یمواد و کالا با سوابق حسابدار یاوراق بهادار و موجود

ــده برا یطراح یکیزیف یارتباط کنترلها زانیم ــگیپ یش ــرقت دارا یریش ــورته با قابل ها،ییاز س و در  یمال یااتکا بودن ص

 دارد. یدر مقابل سوء استفاده بستگ هاییدارا یبالا یریپذبیآس رینظ یطیشرا به ،یبا حسابرس جهینت
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ــئول ضی. تفوفیوظا کیتفک • ــو یتهایمس راد مختلف. به اف ها،ییمعاملات، ثبت معاملات و حفاظت از دارا بیتص

 فیانجام وظا یعاد انیفرد در جر کیتقلب و کتمان آن توسط  ایکاهش فرصت ارتکاب اشتباه  ف،یوظا کیهدف تفک

 خود است.

ارکان  ای ییاجرا رانیمناســب برقرار شــده توســط مد یاســتهایممکن اســت به وجود ســ یکنترل یتهایفعال یبرخ 

ــتگ یراهبر ــته باشــد. برا یبس ــت طبق آ بیتصــو تیمثال، مســئول یداش وابط مانند ضــ ییهانامهنییمعاملات ممکن اس

 ای لیمانند تحصــ یرمتداولیمعاملات غ گر،ید یشــود. از ســو ضیتفو ،یشــده توســط ارکان راهبر نییتع یگذارهیســرما

صو هاییعمده دارا یواگذار ستلزم ت ست م ص بیممکن ا ضاً مجمع عموم رهیمد ئتیمانند ه ،یارکان خا ان صاحب یو بع

 باشد. ه،یسرما
 

 

 بر کنترلها نظارت

ت. مســتمر اســ یامناســب به گونه یداخل یو حفظ کنترلها یبرقرار ،ییاجرا رانیمهم مد یتهایاز مســئول یکی 

شامل توجه به ا ییاجرا رانینظارت مد ست که آ نیبر کنترلها  صورت مورد نظر اعمال و بر حسب  ایموضوع ا کنترلها به 

سب تعد ط،یشرا رییتغ شامل فعال بر. نظارت ریخ ای شودیم لیبه نحو منا ست  سمانن ییتهایکنترلها ممکن ا به  هیته ید برر

صورت مغ سط مدیران اجرا یبانک یرتهایاموقع  سان داخل یابیارز ،ییتو سابر ستهایس تیاز رعا یح در  یرواحد تجا یا

ــط کارکنان واحد فروش، و نظارت واحد حقوق یقراردادها میتنظ ــ تیبر رعا یفروش توس ــتهایس  یجارت ای یاخلاق یاس

ـــد. نظارت بر کنترلها همچن یتجار واحد در  یداخل یاز کارکرد اثربخش کنترلها نانیحصـــول اطم یبرا یندیفرا نیباش

ــت. برا ــح هیمثال، چنانچه بر ته یطول زمان اس ــورت مغا حیبه موقع و ص ــود، احتمال م یبانک یرتهایص  رودینظارت نش

 آن را متوقف کنند. هیکارکنان ته

ــان داخل  ــابرس ــت از طر فیوظا یکارکنان مجر ای یحس ــابه، ممکن اس جداگانه، در نظارت بر  یهایابیارز قیمش

ـــارکت کنند. معمولاً آنان با ارز یواحد تجار یکنترلها ه طور را ب یاطلاعات ،یداخل یکنترلها یو اجرا یطراح یابیمش

 یلاحاصـــ شـــنهاداتیو پ یداخل یقوت و ضـــعف کنترلها اطو نق کنندیفراهم م یداخل یمرتب درباره کارکرد کنترلها

 .کنندیمربوط را گزارش م

شخاص برون تواندیم ینظارت یتهایفعال  ست آمده از ا ستفاده از اطلاعات به د شد که ممک یسازمانشامل ا ن با

ست ب شکلات  انگریا شتر یهاحوزه ایوجود م شد. م صلاح با ستلزم ا شخص م ساب  انیم صورتح عتراض ا ایبا پرداخت 

ـــت دربار یمراجع نظارت یبرخ ن،یبر ا افزون. کنندیرد م ای دییتأ یدرباره آن، اطلاعات آن را به طور ضـــمن ه ممکن اس

ـــ ریمکاتبه کنند، نظ یبا واحد تجار یداخل یموضـــوعات مؤثر بر کارکرد کنترلها بانک  یهایمکاتبات مربوط به بازرس

ــت به منظور انجام فعال ییمدیران اجرا ن،ی. همچنیمرکز ــتقل دربا ،ینظارت یتهایممکن اس ــان مس ــابرس ره مکاتبات با حس

 را مورد توجه قرار دهند. یداخل یترلهاکن
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 اهمیت در برنامه ریزی و اجرای عملیات حسابرسی: 002استاندارد 
 

 

حسابرس در هر کار حسابرسی، ضمن ارزیابی اهمیت، رابطه آن را با خطر حسابرسی در نظر می گیرد.خطر حسابرسی و 

 اهمیت رابطه معکوس دارند.

 32تست سراسری 

 
 

 30تست سراسری ،دکتری 

 
 

در اســتانداردهای حســابداری، مفهوم اهمیت در زمینه تهیه و ارائه صــورتهای مالی مورد بحث قرار گرفته اســت. در این  

 استانداردها، مفهوم اهمیت در قالب موارد زیر تشریح شده است:

در مجموع،  تنهایی یا شود که بطور منطقی انتظار رود به، شامل اطلاعات گزارش نشده، زمانی با اهمیت تلقی میتحریفها

 شود، اثر بگذارد،کنندگان که بر مبنای صورتهای مالی اتخاذ میبتواند بر تصمیمات اقتصادی استفاده

شود و تحت تأثیر اندازه یا ماهیت یک تحریف یا هر دو قرار با توجه به شرایط موجود انجام می قضاوت در مورد اهمیت

 گیرد، ومی

 ، با توجه به نیازهای اطلاعاتی مشــترککنندگان صــورتهای مالیاهمیت از دیدگاه اســتفادهموضــوعات با قضــاوت درباره

گان خاص، که کنندگیرد. اثر احتمالی تحریفها بر تصــمیمات اســتفادهکنندگان به عنوان یک گروه، شــکل میاســتفاده

 رد. گیممکن است نیازهای اطلاعاتی بسیار متفاوتی داشته باشند، مورد توجه قرار نمی

 کند.ویژگیهای یاد شده مبنای مناسبی را برای تعیین سطح اهمیت توسط حسابرس فراهم می

و خود تحت تأثیر برداشــت حســابرس از نیازهای  ای اســتتعیین ســطح اهمیت توســط حســابرس مســتلزم قضــاوت حرفه

 نندگان:ککند این استفادهمالی قرار دارد. لذا منطقی است که حسابرس فرض کنندگان صورتهایاطلاعاتی استفاده

سبی دارند و مایلند اطلاعات مندرج در  در الف. شناخت منا صادی و تجاری و همچنین حسابداری  زمینه فعالیتهای اقت

 صورتهای مالی را با دقت لازم مطالعه کنند.

 کنند که صورتهای مالی با توجه به سطوح اهمیت، تهیه، ارائه و حسابرسی شده است.درک می ب.
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ندازه پ. مات ذاتی ا ها های آتی تعیین از اب یداد نای برآورد، قضــــاوت و در نظر گرفتن رو که بر مب بالغی  گیری م

 شود، آگاهی دارند.می

 کنند.بر مبنای اطلاعات مندرج در صورتهای مالی، تصمیمات اقتصادی منطقی اتخاذ می ت.

 گیرد:زیر، مورد توجه قرار می اهمیت و خطر حسابرسی در تمام مراحل حسابرسی به خصوص در مراحل

 تشخیص و ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت الف.

 تعیین ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان روشهای حسابرسی لازم و ب.

 ارزیابی اثر تحریفهای اصلاح نشده )در صورت وجود( بر صورتهای مالی و بر اظهارنظر در گزارش حسابرس. پ.

 اجرا هنگام برنامه ریزی حسابرسیتعیین سطح اهمیت و اهمیت در 

ن قضاوتی، کند. چنیشود قضاوت میریزی حسابرسی، درباره اندازه تحریفهایی که با اهمیت تلقی میحسابرس در برنامه

 آورد:مبنایی را برای موارد زیر فراهم می

 تعیین ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان روشهای ارزیابی خطر، الف.

 خطرهای تحریف بااهمیت، وتشخیص و ارزیابی  ب.

 تعیین ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان روشهای حسابرسی لازم. پ.

شده در برنامه سطح اهمیت تعیین  ست که اگرنکته :  ضرورتاً به این معنا نی سی  سابر صلا ریزی ح شده )به تحریفهای ا ح ن

ــد همواره بی ــطح کمتر باش ــرایط برخی از این تحریفها ممکن اهمیت تلقی خواهد تنهایی یا در مجموع( از آن س ــد. ش ش

گرچه، ا است باعث شود حسابرس آنها را با اهمیت تلقی کند، هرچند که مبلغ آنها کمتر از سطح اهمیت تعیین شده باشد.

ست، با این  ستند، غیرعملی ا شان با اهمیت ه صرفاً به دلیل ماهیت سی برای کشف تحریفهایی که  سابر شهای ح طراحی رو

وشـــرایط خاص پدید آمدن آنها را هنگام ارزیابی  ماهیت تحریفهای اصـــلاح نشـــدهنه تنها اندازه بلکه حال، حســـابرس 

 دهد.آثارشان بر صورتهای مالی مورد توجه قرار می

 ریزی حسابرسیتعیین سطح اهمیت و اهمیت در اجرا هنگام برنامه

 صورتهای مالی به عنوان یک مجموعه واحد تعیینحسابرس هنگام تدوین طرح کلی حسابرسی باید سطح اهمیت را برای 

شته  صی وجود دا شای خا سابها یا موارد اف شرایط خاص واحد تجاری، یک یا چند گروه معاملات، مانده ح کند. اگر در 

باشد که در صورت تحریف آنها به مبالغی کمتر از سطح اهمیت تعیین شده برای صورتهای مالی به عنوان یک مجموعه 

ـــتفادهواحد، به  ـــادی اس کنندگان صـــورتهای مالی را تحت تأثیر قرار دهد، طور منطقی انتظار رود که تصـــمیمات اقتص

حسابرس باید سطح یا سطوح اهمیت مورد استفاده برای آن گروه معاملات، مانده حسابها یا موارد افشای خاص را تعیین 

 کند

 ملاحظات خاص واحدهای بخش عمومی
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ستفادهگذامراجع قانون          ستگاههای نظارتی اغلب از جمله ا صورتهای مالی واحدهای بخش ری و د صلی  کنندگان ا

شمار می صادی نیز  علاوه روند.عمومی ب صمیمات اقت صمیماتی غیر از ت ست برای اتخاذ ت صورتهای مالی ممکن ا بر این، 

عنوان یک مجموعه واحد )و در صــورت  مورد اســتفاده قرار گیرد. بنابراین، تعیین ســطح اهمیت برای صــورتهای مالی به

لزوم، سطح یا سطوح اهمیت برای گروه معاملات، مانده حسابها و موارد افشای خاص( در حسابرسی صورتهای مالی یک 

سایر الزامات و نیازهای اطلاعات مالی مراجع قانون ذاری گواحد بخش عمومی، تحت تأثیر الزامات قانونی، مقرراتی و یا 

 گیرد.های بخش عمومی، قرار میدر رابطه با برنامهو عموم مردم 

اغلب درصد معینی از یک معیار به عنوان نقطه شروع در تعیین  ای است.تعیین سطح اهمیت مستلزم اعمال قضاوت حرفه

صورتهای مالی به عنوان یک مجموعه واحد، در نظر گرفته می ست انتخاب  شود.سطح اهمیت برای  عواملی که ممکن ا

 عیار مناسب برای این منظور را تحت تأثیر قرار دهد عبارت است از:یک م

 ها(،اجزای صورتهای مالی )مانند داراییها، بدهیها، حقوق صاحبان سرمایه، درآمدها و هزینه

فاده ـــت جه ویژه اس که مورد تو ثال، اقلامی  به عنوان م جاری قرار دارد ) حد ت یک وا مالی  های  گان از صـــورت ند کن

 گان ممکن است برای ارزیابی عملکرد مالی، بر میزان سود، درآمد یا خالص داراییها تمرکز نمایند(،کننداستفاده

 د،کنماهیت واحد تجاری، موقعیت آن در چرخه عمر، نوع صنعت و محیط اقتصادی که واحد تجاری در آن فعالیت می

ــتفاده برای تأمین مالی  ــهای مورد اس ــاختار مالکیت واحد تجاری و روش )به عنوان مثال، چنانچه واحد تجاری صــرفا از س

ستفاده صورت ا سرمایه، در این  ستقراض تامین مالی نماید و نه از طریق افزایش  صورتهای مالی ممکطریق ا ن کنندگان 

 است به داراییها و ادعاهای نسبت به آنها بیشتر از میزان سود توجه داشته باشند(، و

 نوسان نسبی معیار مورد نظر.

شرایط واحد تجاری مینمو  سود و زیان از نه معیارهایی که با توجه به  صورت  شامل اقلام  شد،  سب با تواند منا

سود ناخالص، جمع هزینه سود قبل از مالیات، جمع درآمدها،  سرمایه یا خالص داراییها قبیل  صاحبان  ها و یا جمع حقوق 

ست.  سود قبل از مالیات نا ستفاده در واحدهای تجاری انتفاعی اغلب  شی از عملیات در حال تداوم به عنوان معیار مورد ا ا

ستفاده از معیارهای زمانی گیرد.قرار می شد ا شته با شی از عملیات در حال تداوم نوسان زیادی دا سود قبل از مالیات نا که 

 تر باشد.دیگری همچون سود ناخالص یا جمع درآمدها ممکن است مناسب

صورتها نکته:  سبت به آن گزارش ارائه میسطح اهمیت، به  نانچه شود. چدهد، مربوط میی مالی که حسابرس ن

شــود )برای مثال در مواردی که یک واحد ماه تهیه  10صــورتهای مالی برای دوره گزارشــگری مالی بیشــتر یا کمتر از 

سیس می سال مالی خود را تغییر میتجاری جدید تأ ه صورتهای مالی تهی سطح اهمیت، برایدهد(، شود یا واحد تجاری 

 شود.شده برای آن دوره مالی تعیین می

بی، ای است. بین درصد تعیین شده و معیار انتخاتعیین درصدی از یک معیار انتخابی مستلزم اعمال قضاوت حرفه 

شی از عملیات در حال تداوم م ایرابطه سود قبل از مالیات نا صد بکار رفته برای  مولاً از عوجود دارد بدین ترتیب که در



 چکیده ی استانداردهای حسابرسی

 39 دیویرایش                                                            تلخیص و گردآوری : محسن عالی خانی

  

 112 

حســابرس ممکن اســت پنج درصــد ســود قبل از درصــد بکار رفته برای جمع درآمدها بیشــتر خواهد بود. به عنوان مثال، 

صکه ممکن اسـت در حالی مالیات ناشـی از عملیات در حال تداوم را برای یک شـرکت تولیدی مناسـب بداند د یک در

ـــخیص دهد.ها را برای یک واحد غیراجمع درآمدها یا جمع هزینه ـــب تش ـــرایط  نتفاعی مناس با این وجود، با توجه به ش

 تر مناسب باشد.موجود، ممکن است بکارگیری درصدهای بالاتر یا پایین

 ملاحظات خاص واحدهای بخش عمومی

ها منهای درآمدها یا مخارج منهای ها )هزینهها یا خالص هزینهدر حســـابرســـی واحدهای بخش عمومی، جمع هزینه        

ئولیت در مواردی که واحد بخش عمومی مس دریافتیها( ممکن است معیار مناسبی برای ارزیابی فعالیتهای یک برنامه باشد.

 حفاظت از داراییهای عمومی را بر عهده دارد،  ممکن است داراییها معیار مناسبی برای تعیین سطح اهمیت باشد.

 ها یا موارد افشای خاصسطح یا سطوح اهمیت برای گروه معاملات، مانده حساب

ست گروههای معاملات، مانده شد که انتظار  در برخی موارد ممکن ا شته با صی وجود دا شای خا سابها یا موارد اف د روح

کنندگان برای صورتهای مالی به عنوان یک مجموعه واحد در آنها، بر تصمیمات استفاده تحریفهای کمتر از سطح اهمیت

 تواند به تشخیص این موارد کمک کند به شرح زیر است:عواملی که میصورتهای مالی مؤثر باشد. 

ای اقلام گیری یا افشـــکنندگان در زمینه اندازهمقررات یا چارچوب گزارشـــگری مالی موثر بر انتظارات اســـتفاده قوانین،

 بری واحد تجاری(.خاص )به عنوان مثال، معاملات با اشخاص وابسته، و حقوق و مزایای مدیران اجرایی و ارکان راه

یک  های تحقیق و توســعه درکند )مانند هزینهبا توجه به صــنعتی که واحد تجاری در آن فعالیت می موارد افشــای اصــلی

 شرکت دارویی(.

از فعالیت واحد تجاری که به طور جداگانه در صورتهای مالی افشا شده است توجه خاصی  های خاصیجنبهاینکه آیا به 

 مانند یک واحد تجاری تازه تحصیل شده(.شود یا خیر )می

 

 اهمیت در اجرا
صرفاً با هدف کشف تحریفهایی که به تنهایی با اهمیتبرنامه ن این واقعیت هستند، به منزله نادیده گرفت ریزی حسابرسی 

ست که مجموع تحریفهای به تنهایی بی شود و علاوه بر ا صورتهای مالی  ست منجربه تحریف با اهمیت  اهمیت، ممکن ا

می  اهمیت در اجرا )که طبق تعریفشــود. آن حاشــیه اطمینانی برای تحریفهای احتمالی کشــف نشــده در نظر گرفته نمی

شود که احتمال فزونی مجموع تحریفهای کشف نشده و اصلاح نشده بدین منظور تعیین می چند مبلغ باشد(تواند یک یا 

سبت  صورتهای مالی ن سبی  بهدر  سطح پایین و منا صورتهای مالی به عنوان یک مجموعه واحد را به  سطح اهمیت برای 

عیین شده برای گروههای معاملات، مانده حسابها کاهش دهد. به همین ترتیب، اهمیت در اجرا در رابطه با سطح اهمیت ت

شود که احتمال فزونی مجموع تحریفهای کشف نشده و اصلاح نشده در آنها یا موارد افشای خاص بدین منظور تعیین می

سبی  سطح پایین و منا شای خاص به  سابها یا موارد اف شده برای آن گروه معاملات، مانده ح سطح اهمیت تعیین  سبت به  ن
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ستلزم اعمال قضاوت حرفهیابد.  کاهش ست و م ساده نی سبه مکانیکی  ست.تعیین اهمیت در اجرا یک محا همیت در ا ای ا

ــهای ارزیابی خطر به ــابرس از واحد تجاری )که طی اجرای روش ــناخت حس ــود( و ماهیت و روز میاجرا تحت تأثیر ش ش

سی سابر شده در ح سایی  شنا سابرس در رابطه با تحریفهای موجود در های قبلی و در نتیجه امیزان تحریفهای  نتظارات ح

 گیرد.دوره جاری، قرار می

 30رسمی ایران  آزمون جامعه حسابداران 

 
شگفته:  0با توجه به  شده در برنامه -1نکته ی پی ست که اگرسطح اهمیت تعیین  ضرورتاً به این معنا نی سی  سابر  ریزی ح

ی اهمیت تلقی خواهد شد. شرایط برخوع( از آن سطح کمتر باشد همواره بیتحریفهای اصلاح نشده )به تنهایی یا در مجم

سطح اهمیت  سابرس آنها را با اهمیت تلقی کند، هرچند که مبلغ آنها کمتر از  شود ح ست باعث  از این تحریفها ممکن ا

شد شده با س -0و   تعیین  صورتهای مالی به عنوان یک مجموعه واحد، در  گروه معاملات و طح اهمیت در اجرا علاوه بر 

 پاسخ درست است. 1پس دوجمله الف و ب صحیح نبوده و گزینه ی  مانده حساب ها نیز تعیین می شود.

 تجدید نظر در سطح اهمیت با پیشرفت کار حسابرسی
چنانچه حسابرس با پیشرفت کار حسابرسی به اطلاعاتی دست یابد که در صورت آگاهی از آن در زمان شروع حسابرسی، 

کرد، لازم اســت در ســطح اهمیت برای صــورتهای مالی به عنوان یک مجموعه واحد ســطح اهمیت متفاوتی را تعیین می

مربوط به گروه معاملات، مانده حسابها یا موارد افشای بازنگری کند )در موارد مقتضی لازم است سطح یا سطوح اهمیت 

 خاص نیز بازنگری شود(. 

ـــناخت برای مثال، تصـــمیم به توقف بخش عمده ـــب اطلاعات جدید و یا تغییر در ش ای از فعالیت واحد تجاری(، کس

ست، ن شده ا صل  سی حا سابر شهای ح سابرس از واحد تجاری و عملیات آن که خود در نتیجه اجرای رو یاز به تجدید ح

 نظر داشته باشد. 
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ا برای ر ســطح اهمیت پایین تریحســابرس هنگام اجرای عملیات حســابرســی به این نتیجه برســد که لازم اســت  چنانچه

سطح یا  شده اولیه در نظر گیرد )و یا در مورد  سطح اهمیت تعیین  سبت به  صورتهای مالی به عنوان یک مجموعه واحد ن

اید ای دســت یابد(، وی بوه معاملات، مانده حســابها یا موارد افشــای خاص نیز به چنین نتیجهســطوح اهمیت مربوط به گر

علاوه بر تعیین ضرورت بازنگری در سطح اهمیت در اجرا، مناسب بودن ماهیت، زمانبندی و میزان روشهای حسابرسی را 

 بررسی کند.

 

 برخوردهای حسابرس با خطرهای ارزیابی شده: 002استاندارد 
 

ی را مال شـــده در ســـطح صـــورتهای حســـابرس باید برخوردهای کلی برای مقابله با خطرهای تحریف بااهمیت ارزیابی

 مشخص کند. 

نتیجه برخوردهای کلی حسابرس برای مقابله با  ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت در سطح صورتهای مالی و در 

شناخت وی از محیط کنترلی قرار می آنها، تحت به کنترلهای ا رحسابرس  عتمادتواند اکنترلی موثر میمحیط  .دگیرتأثیر 

س حســابر برای مثال،، نتیجه درافزایش دهد و  تجاریشــواهد حســابرســی ایجاد شــده در واحد  اتکا بودن قابل داخلی و

نارســـاییهای محیط وجود،  این با دوره انجام دهد. طی ، درروشـــهای حســـابرســـی را به جای پایان دوره برخی تواندمی

 است به طرق زیر با اثربخش نبودن محیط کنترلی مقابله کند: کنترلی، اثر معکوس دارد، برای مثال، حسابرس ممکن

 جای انجام آن در طی دوره. رسی در پایان دوره بهروشهای حساب اجرای بیشتر

 .آزمونهای محتوااجرای  کسب شواهد حسابرسی بیشتر با

 گیرد.قرار میدر دامنه حسابرسی ی که بررسی آنها تعداد مکانهایافزایش 

ی محتوا نهاآزمو بر تأکیدای بر رویکرد کلی حســابرس دارد. برای مثال، بنابراین، ملاحظات یاد شــده تاثیر عمده 

یا رویکردی ها  آزموناز  طور همزمان به که )رویکرد محتوایی(،  هاکنترل فاده و آزمون ـــت رد )رویک کندمیی محتوا اس

 .یبی(ترک

 شده در سطح ادعاها روشهای حسابرسی در برخورد با خطرهای تحریف بااهمیت ارزیابی

ــهای ــابرس باید روش ــی  حس ــابرس ای برن، آ و میزاناجرا که ماهیت، زمانبندی  ای طراحی و اجرا کندگونه بهرا  لازمحس

 . باشدمناسب  هادر سطح ادعا شده ارزیابیتحریف بااهمیت  هایخطرمقابله با 

شخص  سابرس از خطرهای م سب  ارزیابی ح سی منا سابر سطح ادعاها، مبنایی را برای تعیین رویکرد ح شده در 

د است به این نتیجه برس برای مثال، حسابرس ممکن .آوردلازم، فراهم میحسابرسی  منظور طراحی و اجرای روشهای به

 که:
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یک  وردم در شده ارزیابیتحریف بااهمیت  هایخطربا  تواند برخوردی مؤثرتنهایی میبه اجرای آزمون کنترلها الف.

 خاص محسوب شود،ادعای 

رلها اثر کنت رو، حسابرس این ازادعاها مناسب است و،  برای بررسی برخیی محتوا صرفاً اجرای آزمونها . ب

ـــد که  اینتواند می گیریدلیل چنین نتیجه. گیردمینادیده  آن ادعاهاخطر  ارزیابیرا در  ـــهای با اجرای باش  رزیابیاروش

آزمون  اراییدلیل ناک حسابرس به یا هیچ کنترل مؤثری که به آن ادعا مربوط باشد، مشخص نشود، حسابرس، توسط خطر

تمایلی به اتکا بر اثربخشی کارکرد کنترلها در تعیین ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان آزمونهای محتوا نداشته باشد،  کنترلها

 یا

 .است مؤثر یرویکرد، ی کنترلها و آزمونهای محتواکیبی با بکارگیری آزمونهاری از رویکرد ترگیبهره . پ

گروه معاملات، مانده حســاب و  آزمونهای محتوا را برای هرشــده  نظر از رویکرد انتخابحال، حســابرس صــرف این با

 کند.مورد افشای بااهمیت طراحی و اجرا می

)یعنی وارسی، مشاهده، ن، آ و نوع کنترلها یا آزمون محتوا( آن )یعنی آزمونماهیت روشهای حسابرسی به هدف  

ماهیت روشهای حسابرسی در ( اشاره دارد. ، یا روشهای تحلیلیمجدد، محاسبه مجدد، اجرای کسب تأییدیه، جو و پرس

 برخورد با خطرهای ارزیابی شده بیشترین اهمیت را دارد.

 

 30ان  آزمون جامعه حسابداران رسمی ایر

 
 

سی به  زمانبندی        سابر شهای ح شهااجرای رو سی یا دوره  یزمان اجرای رو سابر شواهد زمانی ح یا تاریخی که 

 ، اشاره دارد.شودمربوط مین آحسابرسی به 

 

سی به حجم آزمونهای اجرا  سابر شهای ح شاهده یک فعالیت کنترلی،  میزان رو شده نظیر اندازه نمونه یا تعداد م

 دارد.اشاره 

 تحریف هایخطربر مبنای ن، آ و میزاناجرا که ماهیت، زمانبندی ای گونهبه  لازمحســابرســی  طراحی و اجرای روشــهای

ــده ارزیابیبااهمیت  ــطح ادعا ش ــد، هادر س ــفافپیوندی  بوده و برای برخورد با این خطرها مناســب باش ــ بین ش  هایروش

 آورد.وجود می سابرسی و ارزیابی خطر بهح
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 حسابرس باید: لازم،حسابرسی  طراحی و اجرای روشهایبرای 

شده در سطح ادعاها را برای هر گروه معاملات، مانده حساب  خطر تحریف بااهمیت مشخص تعیین میزاندلایل  الف.

 :گیردیا مورد افشا شامل موارد زیر در نظر ب

ده حساب یا مورد افشای مربوط )یعنی از ویژگیهای خاص هر گروه معاملات، مان احتمال تحریف بااهمیت ناشی . 1

 خطر ذاتی(، و

ـــت )یعنی خطر کنترل(. در اینکه آیا در ارزیابی خطر، کنترلهای مرتبط در . 0 ـــده اس صـــورت،  این نظر گرفته ش

سابرس برای تعیین ماهیت،  سب کند )یعنی ح سی ک سابر شواهد ح شی کارکرد کنترلها،  سابرس باید برای تعیین اثربخ ح

 کند(،خواهد بر اثربخشی کارکرد کنترلها اتکا ا و میزان آزمونهای محتوا، میزمانبندی اجر

ثر ا آنهااجرا و هم ترکیب  نوع روشهای حسابرسی مورد برتواند هم خطرهای ارزیابی شده توسط حسابرس می 

زون بر ه بالا باشد، افشد در مواردی که خطر ارزیابی شرایط قرارداد بودن مثال، حسابرس برای اثبات کامل. برای گذارد

ست سناد و مدارک، ممکن ا سی ا شهایاین، بکارگیری  بر علاوه .به دریافت تأییدیه کند اقدام وار سیح برخی رو  سابر

ها کنترل در حســابرســی درآمدها، آزمونمثال، دیگر باشــد. برای  از روشــهایاز ادعاها مناســبتر  برخیبرای  ممکن اســت

ست بهترین ست ممک آزمونهای محتوا بودن، و کامل ادعای رابطه با شده در ارزیابیخطر تحریف  اب برخورد ممکن ا ن ا

 ادعای وقوع باشد. رابطه با در شده ارزیابیخطر تحریف  اب برخورد بهترین

ــی، دلایل تعیین میزان یک خطر مورد توجه قرار می نکته:  ــابرس ــهای حس مثال، رای بگیرد. در تعیین ماهیت روش

دون وقوع تحریف بااهمیت، ب دلیل ویژگیهای خاص یک گروه معاملات، خطر به این نتیجه برســد که بهاگر حســابرس 

ــتدرنظر گرفتن کنترلهای مربوط پایین  ــت چنین نتیجهاس ــهای تحلیلی بهگیری کند که ، ممکن اس ــواهد  روش تنهایی ش

سی کافی و  سابر سب راح سابرس بهسوی  . ازکندفراهم می منا را خطر  داخلی مؤثر، کنترلهایوجود دلیل  دیگر، اگر ح

پایین، یه این ارزیابی  پا هد بر  های محتوا پایین ارزیابی کند و بخوا ـــت نگاهآ، طراحی کند را آزمون  آن مونآز ملزم اس

مثال، این شرایط، زمانی روی خواهد داد که یک گروه معاملات واجد دهد. برای انجام  طبق الزامات استانداردکنترلها را 

طور مرتب توســط ســیســتم اطلاعاتی واحد تجاری، پردازش و  پیچیده باشــد که بهنســبت یکنواخت و غیر به ویژگیهای

 شود.کنترل می

 زمانبندی اجرا

یان دوره اجرا کند. حســـابرس می  پا یا  های محتوا را در طی دوره  یا آزمون ها  ند آزمون کنترل خطر  قدر هرتوا

ان آزمونهای محتوا را در مقطعی نزدیک به پایان دوره یا در پایباشــد، حســابرس به احتمال بیشــتر  تحریف بااهمیت بیشــتر

 ورداجرا درخواهد آ به بینییا در زمانهای غیرقابل پیش حسابرسی را بدون اعلام قبلی روشهای ، یادوره اجرا خواهد کرد

سی در مکانهای  سابر شهای ح ست که  به بلی(.ق مبدون اعلا منتخب)مانند اجرای رو سودمند ا ویژه زمانی چنین اقداماتی 

که حسابرس خطرهای تحریف عمدی و توجه حسابرس باشد، برای مثال، زمانی برخورد با خطرهای ناشی از تقلب مورد
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م نتایج دوره برای تعمی دهد، ممکن است به این نتیجه برسد که اجرای روشهای حسابرسی طیدستکاری را تشخیص می

 پایان دوره، مؤثر نخواهد بود.آن به 

 برای مثال: قابل اجراست، از آن یا پس پایان دوره در تنهاسی برحسا برخی روشهای نکته:             

 ،حسابداری سوابقصورتهای مالی با  مطابقت

 ، وتهیه صورتهای مالی جریان بررسی تعدیلات انجام شده در

 در پایان دوره مالی. قطعی نشدهیا خطر معاملات  صوری قراردادهای فروش انعقادخطر  برخورد با روشهای

 :دهد، عبارتند ازتأثیر قرار می عواملی که تصمیم حسابرس درباره زمانبندی اجرای روشهای حسابرسی را تحت

 میزان خطر تحریف با اهمیت

 ماهیت روشهای حسابرسی

 محیط کنترلی.

ــهایی که یا رو بعداً تغییر کندهای الکترونیکی ممکن اســت هپروند اطلاعات مربوط )برای مثال، بودنزمان در دســترس ش

 (.روی دهددر مقاطع زمانی معینی تنها باشد ممکن است می نظر مد هانآ نحوه اجرای مشاهده

به ســود  منظور دســتیابی نمایی درآمدها از طریق تهیه قراردادهای ســاختگی بهماهیت خطر )برای مثال، چنانچه خطر بیش

 (.ندکره مالی رسیدگی ودر پایان درا قراردادها  انتظار وجود داشته باشد، حسابرس ممکن است تصمیم بگیرد مورد

 شود.دوره یا مقطع زمانی که شواهد حسابرسی به آن مربوط می

 میزان روشهای حسابرسی

سی پس  سابر ضاوت درباره میزان یک روش ح سطح اطمینان  اهمیت، خطر ارزیابینظر گرفتن  از در ق شده و 

سابرس تعیین میبرنامه سط ح شده تو ستیابی به یک هدف به شود. زمانیریزی  صوص، با بکارگیری ت که د رکیبی از خ

 میزان روشهای حسابرسیطور کلی،  گیرد. بهتوجه قرار می صورت جداگانه مورد روشها حاصل گردد، میزان هر روش به

شی  . برای مثال، در برخورد با خطر تحریف بااهمیت ارزیابییابدتحریف بااهمیت، افزایش می با افزایش خطرهای شده نا

ــتر می ــهای تحلیلی با جزئیات بیش ــد. بااز تقلب، افزایش اندازه نمونه یا اجرای روش ود، افزایش وج این تواند مناســب باش

 نظر مربوط باشد. خطر مورد میزان یک روش حسابرسی تنها زمانی اثربخش است که آن روش، به

ـــی بهبکارگیری تکنیکها  ـــابرس ـــترده آزمونهای دتوانکمک رایانه می ی حس ـــهای الکترونگس  و یکیتر تراکنش

ــابها هایپرونده را میســر کند، که این موضــوع در مواردی که حســابرس قصــد دارد میزان آزمونها را برای مثال، در  حس

 تواندها میگونه تکنیک این تواند سودمند واقع شود.برخورد با خطرهای تحریف بااهمیت ناشی از تقلب، افزایش دهد، می

 ایونهجای نم کل یک جامعه به ی خاص، یا آزمونویژگیها براساسسازی معاملات ، مرتببرای انتخاب نمونه تراکنشها

 .بکار رودن آاز 
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 آزمون کنترلها

سابرس در سب در ح سی کافی و منا سابر شواهد ح سب  ست آزمون کنترلها را برای ک شی رابطه با اثرب صورتی ملزم ا خ

 کارکرد کنترلهای مربوط، طراحی و اجرا کند که:

اهمیت در ســطح ادعاها شــامل انتظار وی از اثربخشــی کارکرد کنترلها ارزیابی حســابرس از خطرهای تحریف با الف.

باشــد )یعنی حســابرس برای تعیین ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان آزمونهای محتوا بخواهد بر اثربخشــی کارکرد کنترلها، 

 اتکا کند(، یا

 ها فراهم کند. تنهایی نتواند شواهد حسابرسی کافی و مناسب در سطح ادعا آزمونهای محتوا به . ب

و  پیشــگیری یا کشــفا را برای رس، طراحی آنهشــود که حســاباجرا می ییکنترلها مورد در تنها کنترلها آزمون نکته:

ــلاح ــب می اهمیت در یک ادعاتحریف با اص چنانچه از کنترلهای کاملاً متفاوت در زمانهای مختلف طی دوره  داند.مناس

 گیرد.بررسی قرار می مورد جداگانه هانآهر یک از  حسابرسی استفاده شده باشد، مورد

از کســب شــناخت از طراحی و اعمال کنترلها و ارزیابی آنها  آزمون اثربخشــی کارکرد کنترلها متفاوت  نکته: 

 شود. بنابراین، حسابرس ممکن است به ایندو مورد از روشهای حسابرسی یکسانی استفاده می وجود، در هر این بااست. 

برسد که انجام همزمان آزمون اثربخشی کارکرد کنترلها با ارزیابی طراحی و کسب شواهد مربوط به اعمال آنها، به  نتیجه

 افزاید.کارایی حسابرسی می

 ، اماده باشـــدکنترلها طراحی نشـــ عنوان آزمون طور مشـــخص به بهخطر ممکن اســـت  ارزیابی گرچه برخی روشـــهای

آزمون  انعنو به نتیجه، درو فراهم آورد کنترلها  کارکردشواهدی را درباره اثربخشی  ،وجود امکان دارد این روشها این با

 مکن است شامل موارد زیر باشد:حسابرس م روشهای ارزیابی خطر توسط شود. برمثال، محسوبکنترلها 

 اجرا کند.حســـابرس ممکن اســـت آزمون کنترلهای یک معامله را همزمان با آزمون جزئیات آن این،  بر افزون 

ـــت، اما می ی جزئیاتمتفاوت از هدف آزمونها ،کنترلها اگرچه هدف آزمون اجرای همزمان  باتوان هر دو هدف را اس

ـــود( تأمین کردنامیده می منظوره آزمون دویک معامله )که اصـــطلاحاً و آزمون جزئیات  آزمون کنترلها  ،. برای مثالش

سابرس ممکن ساب ح صورتح سیدگی به یک  ست با ر سی  ، از بها سابر شواهد ح سیدن آن اطمینان یابد و  صویب ر ت

با در به آن معامله را نیز گردآوری کند. یک آزمون دو محتوایی مربوط ها  نظر گرفتن اهداف هر منظوره،  یک از آن

 شود.طور جداگانه، طراحی و ارزیابی می به

 دتوانتنهایی ببه ونهای محتوای اثربخش کهحســـابرس ممکن اســـت به این نتیجه برســـد که طراحی آزم ،موارد برخی در

سطح ادعا سب را در  سی کافی و منا سابر ست. هاشواهد ح ست روی  فراهم کند، غیرممکن ا این موضوع زمانی ممکن ا

عاملات م درباره مستنداتیگونه دهد و هیچانجام می استفاده از فناوری اطلاعاتتجاری فعالیتهای خود را با  واحدکه دهد 

ستم فناوری اطلاعات ایجاد میجز  به سی سط  شد. درشود، وجود نداآنچه تو ستچنین مواردی،  شته با سابرس ملزم ا  ح

 آزمون کنترلهای مربوط را اجرا کند.



 چکیده ی استانداردهای حسابرسی

 39 دیویرایش                                                            تلخیص و گردآوری : محسن عالی خانی

  

 114 

چنانچه حسابرس بخواهد در طراحی و اجرای آزمون کنترلها، اتکای بیشتری بر اثربخشی یک کنترل داشته باشد  .3

 تری کسب کند. ندهباید شواهد حسابرسی متقاعدکن

 آزمون کنترلها= آزمون رعایتماهیت و میزان 

 در طراحی و اجرای آزمون کنترلها، حسابرس: 

منظور کسب شواهد حسابرسی درباره اثربخشی کارکرد کنترلها باید سایر روشهای حسابرسی شامل موارد زیر  به الف.

 جو، اجرا کند: و را همراه با پرس

 حسابرسی، نظر در طول دوره مورد کنترلها در مقاطع زمانی مورد آزمون چگونگی اعمال . 1

 آزمون یکنواختی اعمال کنترلها، و . 0

 های اعمال کنترلها. کسب شناخت از مجریان یا شیوه . 0

 30تست سراسری 

 
 

 جو و سایر روشهای حسابرسی همراه با پرس

سی کافی و  جو و پرس سابر شواهد ح سببه تنهایی برای گردآوری  شی  منا ستککنترلها  کارکرددرباره اثربخ . افی نی

سایر سی  بنابراین،  سابر شهای ح ستفاده قرار می مورد جو و همراه با پرسرو  جو و پرس خصوص، انجام این در. گیردا

سی یا اجرای مجددواهمراه با  سبت به انجام پرس تواند، میر شتری را ن شاهده فراهم  و اطمینان بی نتایج ا ، زیردنکجو و م

 شود.مشاهده صرفاً به مقطع زمانی انجام آن مربوط می

نوع روش حسابرسی لازم برای کسب شواهد حسابرسی درباره اثربخشی کارکرد یک کنترل، باتوجه به ماهیت آن کنترل 

س کند، حســابرتجاری از اثربخشــی کارکرد یک کنترل پشــتیبانی  برای مثال، اگر مســتندات واحدشــود. خاص تعیین می

ــتندات بپردازد.  ممکن اســت برای کســب شــواهد حســابرســی درباره اثربخشــی کارکرد این کنترلها، به وارســی آن مس

د. برای صورت وجود، مربوط نباش دسترس نباشد یا در مورد سایر کنترلها، ممکن است چنین مستنداتی در حال، در این با

یا اخ نظیر تعیین، کنترلی برخی عوامل محیطمورد  مثال، در ـــئولیت،  یار و مس عالیتهایت  نظیر، ینترلک بعضـــی از انواع ف

ستنداتی درباره  است ای، ممکنرایانه کنترلهای شد. کارکرد آنهام شته با شواهد حساب چنین در وجود ندا رسی شرایطی، 

ده یا استفاده هجو همراه با سایر روشهای حسابرسی نظیر مشا و از طریق پرستواند مربوط به اثربخشی کارکرد کنترلها می

 از تکنیکهای حسابرسی به کمک رایانه، کسب شود.
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 میزان آزمون کنترلها
ایش آزمون تری نیاز باشد، افزکنترل به شواهد حسابرسی متقاعدکننده در مواردی که در خصوص اثربخشی کارکرد یک

 مونبه کنترلها، برای تعیین میزان آزبر میزان اتکا  اســت، علاوه تواند مناســب باشــد. موضــوعاتی که ممکنکنترلها می

 :شامل موارد زیر استحسابرس قرار گیرد،  توجه کنترلها مورد

 تجاری طی دوره مورد حسابرسی. نظر توسط واحد فراوانی اعمال کنترل مورد

 ند.کاتکا مینظر  زمانی از دوره مورد حسابرسی که حسابرس طی آن مدت بر اثربخشی کارکرد کنترل مورد مدت

 .نظر انتظار از کنترل مورد انحراف مورد ضریب

 شد. واهدخ در سطح ادعا کسب خصوص اثربخشی کارکرد کنترلها بودن شواهد حسابرسی که در اتکا مربوط و قابل

 نظر کسب خواهد شد. کنترلهای مرتبط با ادعای موردر سای میزان شواهد حسابرسی که با آزمون

 

 آزمون کنترلهای غیرمستقیم

است ضرورت یابد شواهد حسابرسی پشتوانه اثربخشی کارکرد کنترلهای غیرمستقیم گردآوری  ی شرایط، ممکنبرخ در

صمیم میشود. برای مثال، زمانی سابرس ت سیه مازادکه ح شهای ن سی گزارش فرو سئول برر شی اقدامات م بر  گیرد اثربخ

ستقیماً ب یریهای مربوطشده و پیگ سقف اعتبار مجاز را مورد آزمون قرار دهد، اقدامات یاد ست که م ه به آن، کنترلهایی ا

گونه گزارشها )برای مثال کنترلهای عمومی  این بر صحت اطلاعات مندرج در شود. کنترلهای حاکمحسابرس مربوط می

 شوند.آوری اطلاعات(، کنترلهای غیرمستقیم محسوب میفن

 

 شده طی دوره از شواهد حسابرسی کسب استفاده

 کند، باید:به اثربخشی کارکرد کنترلها را طی دوره کسب می که حسابرس شواهد مربوطدر مواردی  

 عمل آمده در کنترلها بعد از مقطع زمانی انجام آزمون کسب کند، و شواهدی را درباره تغییرات عمده به الف.

 شواهد دیگری را که لازم است برای باقیمانده دوره گردآوری شود، مشخص کند.  . ب

 ده از شواهد حسابرسی کسب شده در حسابرسیهای قبلیاستفا

ای قبلی درباره هحسابرسی درشده  کسبشواهد حسابرسی  از استفاده حسابرس برای تعیین مناسب بودن یا نبودن 

شخیص دادن آن، بهصورت  و در ،نترلهاک اثربخشی کارکرد سب ت صلهتعیین  منظور منا ن مجدد یک آزمو بین زمانی فا

 گیرد:نظر  مون قبلی آن باید موارد زیر را درکنترل با آز

شامل محیط کنترلی، نظارت واحد الف. سایر اجزای کنترلهای داخلی،  شی  ند ارزیابی ، و فرایتجاری بر کنترلها اثربخ

 تجاری، واحد توسط خطر

 آن، بودن دستی یا خودکار شامل، نظر مورد ی کنترلخطرهای ناشی از ویژگیها . ب
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 ،ی عمومی فناوری اطلاعاتکنترلهااثربخشی  . پ

ر انحراف د میزانماهیت و  شامل، تجاری واحدتوسط  آناعمال  چگونگی و اثربخشی کنترل مورد نظر . ت

کنترل که در حسابرسیهای قبلی مشخص شده است و اینکه آیا تغییراتی در کارکنان صورت گرفته است که بر  اعمال آن

 داشته باشد یا خیر، اینحوه اعمال آن کنترل اثر عمده

شود یا شرایط، موجب بروز خطر جدیدی می اینکه آیا عدم تغییر یک کنترل خاص با توجه به تغییر در . ث

 خیر، و

 خطرهای تحریف بااهمیت و میزان اتکا بر آن کنترل. . ج

 کنترلهای تغییر یافته بعد از حسابرسیهای قبلی

 دیگر که ازدس متأثر سی کسب شده در حسابرسیهای قبلی را چنانمربوط بودن شواهد حسابر تواندمیتغییرات  

ه بتوان گزارش ک . برای مثال، اگر تغییر در ســیســتم محدود به آن باشــدمبنایی برای ادامه اتکا بر آنها وجود نداشــته باشــد

یهای در حسابرسشده  کسببر مربوط بودن شواهد حسابرسی  احتمال زیاد این موضوع بهاز آن دریافت کرد  را جدیدی

تفاوت ای مگونهها بهحال، اگر تغییری ســبب شــود داده این جاری( اثر نخواهد گذاشــت. با قبلی )برای حســابرســی دوره

 گذارد.جاری تأثیر می برای حسابرسی دوره شواهد مربوط بودن آن بر این موضوع ،شود ذخیره و پردازش

 اندردهبه حسابرسیهای قبلی تغییر نک کنترلهایی که نسبت

 

و در  سابرسییکبار در هر سه حکم  گونه کنترلها را دستاگر چنین تغییراتی واقع نشده باشد، حسابرس باید این 

نترلها وسیله از اینکه در یک دوره همه کهر حسابرسی برخی کنترلها را که قصد دارد برآنها اتکا کند آزمون نماید و بدین

 چ کنترلی را آزمون نکند، اجتناب ورزدرا آزمون کند و در دو دوره بعدی هی

 اتکا بر شواهد حسابرسی کسب شده در حسابرسیهای قبلی درخصوص کنترلهایی که: اتکا یا عدم 

 اند، و از زمان آخرین آزمون آنها، تغییر نکرده الف.

 د،ندهای را کاهش جمله کنترلهایی نیستند که خطر عمده از . ب

اره بر این، فاصله زمانی بین آزمون قبلی و آزمون دوب افزونای حسابرس بستگی دارد. موضوعی است که به قضاوت حرفه

ک بار باید سال ی کم سه دستطبق الزام  ،حال هر درای حسابرس بستگی دارد، اما این گونه کنترلها نیز به قضاوت حرفه

 گونه کنترلها را آزمون کرد. این

ی بین آزمون احتمال زیاد فاصــله زمان یا میزان اتکا بر کنترلها بیشــتر باشــد، بهقدر خطر تحریف بااهمیت  هرطور کلی،  به

یک  زمانی بین آزمون قبلی و آزمون دوباره است فاصله که ممکن . عواملیدشوتر میقبلی و آزمون دوباره کنترلها کوتاه

 حسابرسیهای قبلی شود، شامل موارد زیراستفاده از شواهد حسابرسی کسب شده در  کنترل را کاهش دهد، یا باعث عدم

 است:
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 محیط کنترلی ضعیف.

 .نظارت ضعیف بر کنترلها

 عمده بودن میزان کنترلهای دستی.

 تأثیر شدید تغییرات کارکنان بر بکارگیری کنترلها.

 .کندشرایط متغیری که ضرورت تغییر در یک کنترل را ایجاب می

 عات.حذف کنترلهای عمومی مربوط به فناوری اطلا

 یرسیهاشده در حساب کسبشواهد حسابرسی  مورد آنها بر چنانچه کنترلهایی وجود داشته باشد که حسابرس بخواهد در

سی برخی آزمون اتکا کند،قبلی  سابر ستمرار اثربخشی کارکرد محیط ، از آن کنترلها در هر ح شواهد مؤیدی را درباره ا

صمیمبه و  کندکنترلی تأمین می سابرس ت سی  براتکا  بارهدرگیری ح سابر سبشواهد ح س ک سابر یهای قبلی شده در ح

 کند.می کمک

 30آزمون جامعه حسابداران رسمی ایران  

 
 بر خطرهای عمده کنترلهای حاکم

آزمون  جاری بر خطری عمده اتکا کند، باید این کنترلها را در دوره اگر حســـابرس بخواهد بر کنترلهای حاکم 

 کند.

 کارکرد کنترلهاارزیابی اثربخشی 

یا تحریفهای  که آ یابی کند  ید این موضـــوع را ارز با های مربوط  کارکرد کنترل ـــی  یابی اثربخش گام ارز حســـابرس هن

شف شد یا خیر. بااز اثربخش نبودن کارکرد آن کنترلها می نتیجه اجرای آزمونهای محتوا حاکی شده در ک وجود  این با

معنای فراهم شدن شواهد حسابرسی درباره اثربخشی کنترلهای  ا، لزوماً بهنشدن تحریفها با اجرای آزمونهای محتو کشف

ــد. تحریف بابه ادعای مورد آزمون نمی مربوط ــی  ی کهاهمیتباش ــابرس ــهای حس ــود کشــف میبا اجرای روش ند توامیش

 باشد.ی داخلی اهمیت در کنترلهاوجود ضعفی با ای قوی ازنشانه

ید برای شود، حسابرس باخواهد بر آنها اتکا کند انحرافاتی کشف حسابرس میچنانچه در اعمال کنترلهایی که  

 ای را انجام دهد و مشخص کند که آیا: جوهای ویژه و درک این موضوعات و پیامدهای احتمالی آنها، پرس

 کند یا خیر،شده، مبنای مناسبی را برای اتکا بر کنترلها فراهم می آزمونهای کنترل انجام الف.

 اجرای آزمونهای کنترل بیشتر، ضروری است یا خیر، یا . ب

 از آزمونهای محتوا ضروری است یا خیر. برای برخورد با خطرهای تحریف، استفاده . پ
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در مفهوم اثربخشــی کارکرد کنترلها این نکته نهفته اســت که در شــیوه اعمال کنترلها توســط واحد تجاری ممکن اســت 

ــانی پدید آید. عواملی چ انحرافاتی ــدید در حجم معاملات و خطاهای انس ــلی ش ــانات فص ــلی، نوس ون تغییر کارکنان اص

بت نســ مقایســه با خصــوص در نســبت انحرافات کشــف شــده به د.شــوبروز انحراف از کنترلهای مقرر  موجبتواند می

شد که برای کاهش خطر مرتبطانتظار، می مورد شانه آن با سا تواند ن سط ح سطحی که تو شده برس ارزیاببا ادعاها تا  ی 

 توان بر کنترلها اتکا کرد.است، نمی

 نکته : هدف کلی از اجرای آزمون رعایت، شناسایی مواردی است که کنترل های داخلی رعایت نمی شوند.

 83تست سراسری 

 
 

 آزمونهای محتوا

  

 گروه معاملات، ماندههر  ی محتوا را برایحســـابرس صـــرفنظر از خطرهای تحریف بااهمیت ارزیابی شـــده باید آزمونها

 دهنده این واقعیت است که الزام نشاناین  طراحی و اجرا کند.مورد افشای بااهمیت و  حساب

 بااهمیت مشخص نشوند وتحریف های همه خطر ممکن است ، قضاوتی است وحسابرس از خطر ارزیابی الف( 

 ت.اجرایی اس وسط مدیرانکنترلها ت دنگذار پا زیرجمله  هر سیستم کنترل داخلی دارای محدودیتهای ذاتی، از ب( 

 ماهیت و میزان آزمونهای محتوا

 بسته به شرایط، حسابرس ممکن است به این نتیجه برسد که:

باشد. برای مثال،  یفاتواند کی مییتنها تحلیلی به قبول، اجرای روشهای برای کاهش خطر حسابرسی به سطح پایین قابل 

 .ودشمی از آزمون کنترلها پشتیبانی حسابرس از خطر، با شواهد حسابرسی حاصلمواردی که ارزیابی 

 از آزمون جزئیات مناسب است. صرفاً استفاده

 ترکیبی از روشهای تحلیلی و آزمونهای جزئیات، مناسبترین راهکار برای مقابله با خطرهای ارزیابی شده است.

ـــهای تحلیلیطور کلی،  به ـــتر  ،روش بینی که در گذر زمان، قابل پیش رودبکار می معاملات بالایی ازمورد حجم  دربیش

  .هستند

ست. برای مثال، ماهیت خطر و ادعای مورد  مرتبط با ادعاهایآزمونهای جزئیات  نظر بر طراحی آزمونهای جزئیات مؤثر ا

 واهد حسابرسی مربوطده در صورتهای مالی و کسب شش اقلام درج است مستلزم انتخاب از میان ممکن وجود یا وقوع،

 هکاست مستلزم انتخاب از میان اقلامی باشد  ممکنادعای کامل بودن،  به مربوط دیگر، آزمونهای جزئیات سوی . ازباشد

 .باشددر صورتهای مالی  هاآن انعکاسجویی پی از آن، متضمن درج شود و پسدر صورتهای مالی  رودانتظار می
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محتوا  ی، میزان آزمونهاشودنظر گرفته می تحریف بااهمیت، کنترلهای داخلی نیز درخطر  آنجا که در ارزیابی از 

 ک روشحال، افزایش میزان ی این با یابد.افزایش  ،آزمون کنترلهااز  نتایج حاصــلبخش نبودن رضــایتدلیل  تواند بهمی

 نظر مربوط باشد. خطر مورد تنها در مواردی مناسب است که آن روش، بهحسابرسی 

ــود. بامی نظر گرفته دراندازه نمونه  معمولاً در قالب آزمونهامیزان یات، ئی جزدر طراحی آزمونها   وجود، این ش

توجه قرار  اثربخشی بیشتری دارد یا خیر، مورد اقلام انتخابروشهای دیگر استفاده از موضوعات دیگری، شامل اینکه آیا 

 گیرد.می

وا عنوان آزمون محت ســازمانی بهجه قرار دهد که آیا کســب تأییدیه برونتو حســابرس باید این موضــوع را مورد 

 ضرورت دارد یا خیر. 

ســازمانی اغلب مربوط محســوب های برونبه مانده حســابها و اجزای آنها، تأییدیه در بررســی ادعاهای مربوط 

سابرس ممکن شود،می شود. برای مثال، ح ست در اما نباید این روش محدود به اینگونه اقلام  شرایط قراردادها،  ا مورد 

سب است به منظور ک تجاری و اشخاص ثالث، درخواست تأییدیه کند. همچنین ممکن ها، یا معاملات بین واحدنامهتوافق

شرایط خاص، از تأییدیه صوص نبود  سی درخ سابر شود. برای مثال، ممکنبرونهای شواهد ح ستفاده  ست  سازمانی ا ا

ست تأییدیه به شود که هیچ درخوا ضوع انجام  شخص برای تأیید این مو دعای انقطاع بر ا مؤثر“ توافق جنبی”گونه طور م

ـــازمانی میهای برونتجاری وجود ندارد. موقعیتهای دیگری که در آنها، تأییدیه واحد زمانی درآمدهای یک تواند س

 شده فراهم کنند، شامل موارد زیر است: اهد حسابرسی مربوطی برای برخورد با خطرهای تحریف بااهمیت ارزیابیشو

 به روابط بانکی. مانده حسابهای بانکی و سایر اطلاعات مربوط

 مانده حسابهای دریافتنی و شرایط آنها.

 خص روی آن.تجاری نزد دیگران به قصد فروش یا انجام کار مش کالاهای امانی واحد

 شود.کنندگان منابع مالی نگهداری میعنوان وثیقه، نزد وکلا یا تأمین صورت امانت یا به اسناد مالکیت اموال که به

ای که تا گذاریهای تحصیل شدهمنظور حفاظت آنها، یا سرمایه شده نزد اشخاص ثالث به گذاریگذاریهای امانتسرمایه

 تاریخ ترازنامه تحویل نشده است.

 شده در قرارداد وام. دهندگان، شامل شرایط بازپرداخت و محدودیتهای تعیینمبالغ بدهی به وام

 حسابهای پرداختنی و شرایط آنها. مانده

تواند شواهد حسابرسی مربوطی را برای برخی ادعاهای خاص فراهم کند، سازمانی میهای برونچند تأییدیه هر 

ـــواهدی را درهای برونتأییدیهاما ادعاهایی نیز وجود دارند که  ـــازمانی ش کند که کمتر مربوط مورد آنها فراهم می س

سازمانی، شواهد قابل اتکاتری در مورد وجود حسابهای دریافتنی های بروندریافت تأییدیهشوند. برای مثال، محسوب می

 .کنددر مقایسه با قابلیت وصول آنها فراهم می
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را  ســازمانی برای هدفی خاص، فرصــتیهای برونبرســد که دریافت تأییدیه اســت به این نتیجه حســابرس ممکن 

سایر موضوعات نیز فراهم می سی درخصوص  سابر شواهد ح ست تأییدیه دربرای کسب  مورد  آورد. برای مثال، درخوا

 مالی نیز هســت. چنین به ســایر ادعاهای صــورتهای مانده حســابهای بانکی اغلب شــامل درخواســت اطلاعات مربوط

 یر قرار دهد.تأث سازمانی، تحتهای برونگیری حسابرس را درخصوص استفاده از تأییدیهاست تصمیم ملاحظاتی ممکن

عنوان آزمونهای  سازمانی، بههای بروناز تأییدیه به استفاده گیری حسابرس نسبتتواند در تصمیمعواملی که می 

 مورد(4) محتوا مؤثر باشد، شامل موارد زیر است:

به  که پاسخها توسط شخصی تهیه شود که از آگاهی لازم نسبتصورتی نظر. در هی مخاطب تأییدیه از موضوع موردآگا

 یابد.اتکا بودن پاسخها افزایش می نظر برخوردار باشد، قابل موضوع مورد

 برای ارائه پاسخ تأییدیه، برای مثال، مخاطب تأییدیه: توانایی یا تمایل مخاطب تأییدیه

 است مسئولیت ارائه پاسخ به درخواست تأییدیه را نپذیرد، ممکن

 هزینه بداند، بر یا پربه تأییدیه را زمان است ارائه پاسخ ممکن

 شود، داشته باشد،که از ارائه پاسخ ناشی می ایاست نگرانیهایی درباره مسئولیت قانونی بالقوه ممکن

 باشد، یاپولی دیگری ثبت کرده  است معاملات را به واحد ممکن

ـــتهای تأییدیه، در روال انجام فعالیتهای روزمره،  ممکن ـــخ به درخواس اســـت در محیطی فعالیت کند که در آن ارائه پاس

 موضوع مهمی قلمداد نشود.

است  ا ممکنطور اتفاقی به تأییدیه پاسخ دهند ی است به تأییدیه پاسخ ندهند، به چنین شرایطی، مخاطبان تأییدیه ممکن در

 اتکا بودن پاسخ تأییدیه را کاهش دهند. کنند که قابلتلاش 

شد، ممکن سته با شخاص واب ست تأیید بیطرفی مخاطب تأییدیه. اگر مخاطب تأییدیه، جزء ا سخهای درخوا ست پا یه از ا

 قابلیت اتکای کمتری برخوردار باشد.

 با فرایند تهیه صورتهای مالی نهایی آزمونهای محتوای مرتبط

شته  را که مرتبطی محتوا باید روشهای حسابرسی زیر آزمونها  با فرایند تهیه صورتهای مالی نهایی است، دربردا

 باشد:

 مطابقت صورتهای مالی با سوابق حسابداری زیربنای آن. الف.

ـــی ثبتها . ب ـــابداریی بررس  الیصـــورتهای م تهیه جریان اهمیتی که در تعدیلات بابااهمیت و دیگر  حس

  .شده است انجام

فرایند  به ماهیت و پیچیدگی ،شــده انجام تعدیلاتو دیگر  حســابداریثبتهای  ازحســابرس  ماهیت و نیز میزان بررســیهای

 بستگی دارد. مربوطتحریف بااهمیت  هایو خطر تجاری واحدگزارشگری مالی 
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 شده در برخورد با خطرهای عمده آزمونهای محتوای طراحی

سابرس  سد که خطربه این نتیجه هرگاه ح شدهتحریف بااهمیت  بر سطح یک ادعا ارزیابی  ست ، خطری عمدهدر  باید  ،ا

رویکرد حسابرسی برای مقابله با خطرهای عمده  که مواردی درویژه برخورد با آن خطر را اجرا کند. آزمونهای محتوای 

  شد.، آن آزمونها باید شامل آزمونهای جزئیات باشودمیی محتوا محدود تنها به آزمونها

د. اجرا درآور شده است، به با خطرهای عمده طراحی طور مشخص برای برخورد را که به باید آزمونهای محتواحسابرس 

سی در سابر ست، میقالب تأییدیه شواهد ح شده ا سب دریافت  ستقیماً از مخاطبان منا سازمانی که م واند به تهای برون 

از  بالا که وی در برخورد با خطرهای عمده تحریف بااهمیت ناشیحسابرس در کسب شواهد حسابرسی با قابلیت اتکای 

ـــخیص دهد که مدیران ـــابرس تش ـــت، کمک کند. برای مثال، اگر حس ـــتباه به آنها نیازمند اس رای اجرایی ب تقلب یا اش

سود مورد دستیابی شار قرار دارند، این خطر می انتظار تحت به  شد ف شته با سایی باجرایی   که مدیرانتواند وجود دا شنا ه 

صادر کنند.  صورتحساب فروش را پیش از حمل کالا  سابرسدر درآمدهای تحقق نیافته بپردازند یا  شرایط، ح برای  این 

ستهای تأییدیه اطبان بر آن، درخواست کند مخ مبلغ بدهی محدود نکند، و علاوه به تأییدتنها  را مثال، ممکن است درخوا

این،  بر و شــرایط حمل را نیز تأیید کنند. افزون برگشــت کالا تاریخ تحویل، حقتأییدیه جزئیات قرارداد فروش، شــامل 

ـــابرس می ـــل از  منظور بهتواند حس ـــواهد حاص ـــازمانی،برون هایتأییدیهگونه  اینتکمیل ش از کارکنان غیرمالی  س

 جو کند. و و شرایط حمل کالا پرس درباره تغییرات قراردادهای فروش تجاری واحد

 ی محتواای آزمونهازمانبندی اجر

سی اجرا می سابر سابرس باید دوره باقیمانده را با انجام موارد  شود،در مواردی که آزمونهای محتوا، طی دوره مورد ح ح

 زیر پوشش دهد:

 اجرای آزمونهای محتوا همراه با آزمون کنترلها برای باقیمانده دوره ، یا الف.

ورتی که حســابرس اجرای این آزمونها را برای باقیمانده صــ صــرفاً اجرای آزمونهای محتوای بیشــتر در . ب

 دوره کافی بداند.

 کند. شده طی دوره به پایان دوره فراهم می گیریهای انجاموسیله مبنایی معقول برای بسط نتیجهحسابرس بدین

صل از اجرای آزمونهادر   سی حا سابر شواهد ح سی در ی محتوااکثر موارد،  سابر سی دوره لی، برای قب ح سابر ح

ستثنایی نیز وجود دارد. برای مثال،  فایده است.یا کم فایدهجاری بی قوقی واحد ح کارشناساظهارنظر با این حال، موارد ا

ن گونه تغییری در آکه هیچ طریق صـــدور اوراق بهادار مالی از ســـاختار یک تأمیندرباره  تجاری در حســـابرســـی قبلی

ر این دوره نیز مربوط باشد. در چنین مواردی ممکن است استفاده از شواهد حسابرسی است، می تواند دموضوع رخ نداده 

چار دحاصل از اجرای آزمونهای محتوا در حسابرسی قبلی مناسب باشد، مشروط به اینکه شواهد و موضوع مرتبط با آن، 

ودمندی آن شواهد اطمینان حاصل نشده باشند، و با اجرای روشهای حسابرسی در دوره جاری، از استمرار ستغییر اساسی 

 شود.
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 استفاده از شواهد حسابرسی کسب شده در طی دوره

حسابرسی مؤثر تشخیص  در برخی شرایط، حسابرس ممکن است اجرای آزمونهای محتوا را در طی دوره مورد 

 ایسه نماید و مطابقت دهد تا:در مقاطع میانی مق با اطلاعات قابل مقایسه را های پایان دورهدهد و اطلاعات مربوط به مانده

 مشخص کند، دنرسنظر می مبالغی را که غیرعادی به الف.

 نماید، و جوییاینگونه مبالغ را پی . ب

 کند.اجرا  باقیماندهیات را برای دوره ئتحلیلی یا آزمونهای جز روشهای . پ

ـــافی در  . ـــف اجرای آزمونهای محتوا در طی دوره بدون انجام آزمونهای اض مقاطع زمانی بعدی، خطر عدم کش

ـــتر هر قدر دوره باقیمانده طولانی دهد.تحریفهای بااهمیت موجود در پایان دوره را افزایش می ـــد، این خطر بیش تر باش

 است بر اجرا شدن یا نشدن آزمونهای محتوا در طی دوره اثر بگذارد. شود. عواملی نظیر موارد زیر ممکنمی

 رلهای مربوط.محیط کنترلی و دیگر کنت

 در دسترس بودن اطلاعات مورد نیاز برای اجرای روشهای حسابرسی در مقاطع زمانی بعدی.

 هدف آزمونهای محتوا.

 خطر تحریف بااهمیت ارزیابی شده.

 ماهیت گروه معاملات یا مانده حساب و ادعاهای مرتبط با آن.

ـــابرس برای اجرای آزمونها ـــب یا اتوانایی حس رای ب ترکیبی از آزمونهای محتوا و آزمون کنترلها جرایی محتوای مناس

 ی بااهمیت موجود در پایان دوره.کشف تحریفها منظور کاهش خطر عدم پوشش دوره باقیمانده به

 تأثیر قرار دهد: عواملی نظیر موارد زیر ممکن است اجرای روشهای تحلیلی را برای دوره باقیمانده تحت 

ـــابهای معاملات یا مانده پایان دوره گروههایهای بینی معقول ماندهقابلیت پیش ـــبی و خاص حس  از نظر مبلغ، اهمیت نس

 آن.دهنده اجزای تشکیل

ی ط حســابها در ای معاملات یا ماندهگونه گروههتحلیل و تعدیل این و تجزیهبرای  تجاریواحد  مناســب بودن روشــهای

 بداری.بودن انقطاع زمانی حسا دوره و مناسب

ستم اطلاعاتی در دوره  شده انجامهای پایان دوره و معاملات آوردن اطلاعات مربوط به مانده فراهم سی سط  باقیمانده تو

 داشته باشد:کفایت  زیر جویی مواردای که برای پیگونه به گزارشگری مالی

ـــابداری یمعاملات یا ثبتها الف. ـــامل معاملات یا ثبتهایی)عمده غیرعادی و  حس  انیزم مقاطع یا دورهدر پایان  که ش

 ،(شودانجام می نزدیک به آن

 انتظاری که رخ نداده است، و دیگر دلایل بروز نوسانات شدید یا نوسانات مورد   . ب

 .های معاملات یا مانده حسابهادهنده گروهتغییرات رخ داده در اقلام تشکیل  . پ
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شود، تحریفهایی کشف شود که حسابرس هنگام حسابرسی انجام میچنانچه در جریان رسیدگیهایی که طی دوره مورد 

باید ضـــرورت بازنگری ارزیابی خطر و نیز ماهیت، را نداشـــته اســـت، وی  ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت انتظار آن

 د.ارزیابی قرار ده ریزی شده برای باقیمانده دوره را موردزمانبندی اجرا یا میزان آزمونهای محتوای برنامه

دلیل کشــف تحریفهای غیرمنتظره طی دوره، تعدیل ماهیت،  رســد که بهنتیجه می این که حســابرس به هنگامی 

ـــده برای دوره باقیمانده ضـــرورت دارد، این تعدیلات میزمانبندی اجرا یا میزان آزمونهای برنامه ـــامل ریزی ش تواند ش

 پایان دوره باشد. گسترش یا اجرای مجدد روشهای اجرا شده در طی دوره، برای

حسابرس باید با اجرای روشهای حسابرسی لازم انطباق کلیت ارائه صورتهای مالی، شامل موارد افشای مربوط،  

 با چارچوب گزارشگری مالی مربوط را ارزیابی کند. 

 ارزیابی کافی و مناسب بودن شواهد حسابرسی

ـــ ــــابرس ـــواهــد حس ــــده و ش ـــی اجرا ش ــــابرس ـــهــای حس ــــاس روش ــــابرس بر اس ــــدهحس ــــب ش  بــایــد ی کس

قرار  ارزیابی ها راموردادعا در ســطح اهمیتتحریف بامناســب بودن ارزیابی خطرهای  گیری از حســابرســی،قبل از نتیجه

  .دهد

سی   سابر شهای ح سابرس با اجرای رو ست. ح شونده و تکراری ا شت  صورتهالی مالی، فرایندی انبا سی  سابر ح

ست برنامه شده ممکن ا سی کسب  سابر شواهد ح ساس  شده و بر ا سد که ماهیت این بهریزی  اجرا و  ، زمانبندینتیجه بر

سایر روشهای حسابرسی برنامه شدهمیزان  ستتعدیل  نیازمند ریزی  ست به اطلاعات جدیدی دست . ا حسابرس ممکن ا

 برای مثال:یابد که با اطلاعات مبنای ارزیابی خطر، تفاوت چشمگیری داشته باشد. 

خطر  یارزیابرا درباره  ویقضاوت  ممکن استکند یی که حسابرس با اجرای آزمونهای محتوا کشف میمیزان تحریفها

 داخلی باشد. هایاهمیت در کنترلباواند نشانه ضعفی تمیتغییر دهد و 

 ود.حسابرس ممکن است متوجه وجود مغایرت بین سوابق حسابداری یا شواهد متضاد یا ناکافی ش

 آن مشخصاز  که پیش باشد اهمیتیاست بیانگر خطر تحریف باممکن  روشهای تحلیلی اجرا شده در مرحله بررسی کلی

 .استنشده 

ز ابرای همه یا تعدادی خطرهای ارزیابی شـده بر اسـاس بازنگری ناگزیر شـود ممکن اسـت  طیحسـابرس در چنین شـرای

 داًمجدریزی شده را ادعاهای مرتبط با آنها، روشهای حسابرسی برنامه افشا و، یا موارد حسابها گروههای معاملات، مانده

 د. ارزیابی کن

ــابرس نمی  ــتباه یک مورد تواند چنین فرض کند که حس ــخصتقلب یا اش ــده، رویدادی  مش ــتثنائیش ــتا اس  .س

ـــف یک تحریفتأثیر  به نحوه توجه ،رو این از ـــده، بربر خطرهای تحریف بااهمیت  کش نکه آیا ای تعیین ایارزیابی ش

 رود.شمار می باشد یا خیر، موضوعی مهم بهشده مناسب می ارزیابی انجام
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یری کند. گحسـابرس باید درباره اینکه آیا شـواهد حسـابرسـی کافی و مناسـب کسـب شـده اسـت یا خیر، نتیجه 

که مؤید یا ناقض ادعاهای  اهدیاز شو اعم گیرد،نظر ب حسابرس برای اظهارنظر، باید همه شواهد حسابرسی مربوط را در

 مندرج در صورتهای مالی است. 

ــبت ــب کند باید نس ــب کس ــی کافی و مناس ــابرس ــواهد حس ــابرس نتواند ش ــروط یا  اگر حس به صــورتهای مالی، نظر مش

     اظهارنظر ارائه کند. عدم
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 بخش سوم : شواهد حسابرسی

  تعاریف  اصطلاحات مهم

ن اظهار براساس آ وی یعنی همه اطلاعات مورد استفاده حسابرس برای رسیدن به نتایجی که نظر - شواهد حسابرسی              

شود.  شواهد حسابرسی شامل اطلاعاتی است که از سوابق حسابداری زیربنای صورتهای مالی و از منابع دیگر کسب می

 شود.می

ها(، دیهبه طور مکتوب و مستقیم از اشخاص ثالث )مخاطبان تأیی شواهد حسابرسی که حسابرس -تأییدیه برون سازمانی

 کند.به شکل کاغذی، الکترونیکی یا طرق دیگر کسب می

ستقیم شود به طور مخواسته می درخواستی که به موجب آن از مخاطب تأییدیه -درخواست تأییدیه مثبت 

دیه اعلام یا اینکه اطلاعات درخواست شده را برای موافقت یا مخالفت خود را با اطلاعات مندرج در درخواست تأیی

 حسابرس ارسال کند.

ورتی شود تنها در صدرخواستی که به موجب آن از مخاطب تأییدیه خواسته می -درخواست تأییدیه منفی 

 پاسخ مستقیم خود را به حسابرس ارائه کند که با اطلاعات مندرج در درخواست، موافق نباشد.

خودداری مخاطب تأییدیه از ارائه پاسخ یا پاسخ کامل به درخواست تأییدیه مثبت، یا برگشت  -پاسخدرخواست بدون 

 درخواست تأییدیه تحویل داده نشده.

دهنده وجود اختلاف بین اطلاعات درخواست شده برای تأیید یا اطلاعات موجود در پاسخی که نشان -مغایرت تاییدیه

 ئه شده توسط مخاطب تأییدیه است.سوابق واحد تجاری با اطلاعات ارا

شهای  و غیر مالی مالی و روابط نوســانات جوییپی ، شــاملعمده نســبتها و روندهای و تحلیل تجزیه یعنی -تحلیلی رو

 دارد. ، انحرافشدهبینیپیش دارد یا از مبالغ ، مغایرتمربوط با سایر اطلاعات که آمده بدست

درصد  122ز کمتر ا درباره حسابرسی روشهای از بکارگیری است ( عبارتگیری)نمونه -حسابرسیدر  گیریمونهن

 بانتخا ، شـــانسگیرینمونه واحدهای همه که ایگونهبه معاملات گروه یا یک حســـاب یک مانده دهندهتشـــکیل اقلام

 انتخابی لاماق ویژگیهای برخی به مربوط شواهد حسابرسی ارزیابیو  را درکسب ، حسابرسروش باشند. این داشته شدن

 کندمی یاری مورد آزمون جامعه درباره گیریمنظور نتیجهبه

ـه  خواهد درمورد آنمی شود و حسابرسمی انتخاب از آن نمونه که از اطلاعات کاملی از مجموعه است عبارت- جامع

تواند می جامعه . یکمعاملات گروه یا یک حساب یک مانده دهندهتشکیل اقلام ، همهمثال د. برایکن گیرینتیجه

 در این "جامعه"قرار گیرد.  مورد رســیدگی طور جداگانهبه هرطبقه شــود که تقســیم فرعی هاییا جامعه طبقات به

 را نیز دربر گیرد. "طبقه" رود کهبکار می ایگونهبه استاندارد
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 وی گیریتیجهبا ن است ممکن نمونه براساس حسابرس گیرینتیجه شود کهمی ناشی احتمال از این - گیریخطر نمونه

سی روش همان از اجرای سابر شکیل اقلام تمامی درباره ح شد. دونوع ، متفاوتجامعه دهنده ت  یریگخطر نمونه با

 وجود دارد:

ــابرسکنترلها آزموندرمورد  کهخطر این -الف  د یا درمورد کن تعیین واقعی را کمتر از میزان خطر کنترل ، حس

 ارد. اینواقعا وجود د کهآنوجود ندارد حال با اهمیتی اشتباه کند که گیرینتیجه ، چنینمحتوا آزمونهای

نجر م حســابرس اظهارنظر نامناســب زیاد، به احتمالو به گذارداثر می حســابرســی خطر بر اثربخشــی نوع

 شود.می

شتر از میزان ، خطر کنترلکنترلها آزموندرمورد  کهخطر این - ب  زمونهایآکند یا درمورد  تعیین واقعی را بی

خطر  نوع ندارد. این وجود درواقع کهآنوجود دارد حال با اهمیتی اشتباه کند که گیرینتیجه ، چنینمحتوا

 انجامد.می اولیه گیرینتیجه نادرستی اثبات کار بیشتر برای گذارد و معمولاً بهاثر می حسابرسی بر کارایی

 شود.می نامیده اطمینان سطحخطرها  این ریاضی مکمل

برسد.  نادرست نتیجه، بهنمونه با اندازه تبطنامر دلایلبه حسابرس شود کهایجاد می در مواردی  -گیریخطر غیر نمونه

 نشود: اشتباه تشخیص به زیر موفق دلایلبه است ممکن ، حسابرسمثال برای

 آنها. بودن قطعی نه بیشتر شواهد حسابرسی بودن متقاعدکننده

 .نامناسب روشهای بکارگیری

 شواهد. تفسیر نادرست

شکیل از اقلام هریک به -گیریواحد نمونه شدهصاد از چکهای یک ، هرمثال شود. برایمی گفته جامعه دهنده ت ، ر 

 .واحد پولی یا یک بدهکاران حساب هاییا مانده فروش فاکتورهای

 باشد: زیر را داشته ویژگیهای شود کهمی گفته گیرینمونه هرنوع به -آماری گیرینمونه

 .نمونه اقلام تصادفی انتخاب -فال 

 .گیریخطر نمونه گیریاندازه ، شاملنمونه نتایج ارزیابی برای احتمالات از نظریه استفاده - ب 

 شود.می نامیده غیرآماری گیریباشد، نمونه بالا را نداشته و ب الف ویژگیهای که گیرینمونه هرنوع
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قه ندیطب ـــیم یعنی  -ب با  یگیرنمونه از واحدهای گروهی عنوانبه هریک که کوچکتری هایجامعه به جامعه تقس

 شود.می ( محسوبپولی ، ارزش)اغلب مشابه ویژگیهای

 .تاس آن پذیرشحاضر به حسابرس که موجود در جامعه از حداکثر اشتباه است عبارت - تحمل قابل اشتباه

سیب -ابهام در برآورد شکل ذاتی دقت در اندازهآ سطه م شای مرتبط به وا سابداری و موارد اف گیری پذیری برآورد ح

 آن.

سابداری شرایطی که اندازه -برآورد ح صورت دقیق امکانتقریبی از مبلغ پولی در  ستگیری به  صطلاح پذیر نی . این ا

ورت وجود ابهام در برآورد( و برای دیگر مبالغ مســتلزم گیری شــده به ارزش منصــفانه )در صــبرای مبلغ اندازه

ستلزم اندازهبرآورد بکار می ستاندارد تنها برای برآوردهای حسابداری که م صرود. در این ا فانه گیری به ارزش من

 استفاده شده است.“ برآوردهای حسابداری ارزش منصفانه”هستند، از اصطلاح 

سابرسای یا دامنهبرآورد نقطه ابی برآورد شود که برای ارزیای از مبالغ اطلاق میبه ترتیب به مبلغ، یا دامنه -ای ح

 شود.ای مدیریت، از شواهد حسابرسی استخراج مینقطه

مبلغ انتخاب شده توسط مدیریت برای شناسایی یا افشا در صورتهای مالی به عنوان برآورد  -ای مدیریتبرآورد نقطه

 حسابداری.

ــ مبلغ پولی واقعی حاصـــل از قطعی شـــدن معاملات، رویدادها یا شـــرایط مبنای برآورد  -ابدارینتیجه  برآورد حس

 حسابداری.

 صورتی وابسته به واحد تجاری است که:  یک شخص در - شخص وابسته

 طریق یک یا چند واسطه: طور مستقیم یا غیرمستقیم از به 

شته واحد تجاری را کنترل کند، یا توسط واحد تجاری کنترل  .1 شود، یا با آن تحت کنترل واحد قرار دا

 گروه(،باشد )شامل واحدهای تجاری اصلی، واحدهای تجاری فرعی و واحدهای تجاری فرعی هم

 در واحد تجاری نفوذ قابل ملاحظه داشته باشد، یا .0

 بر واحد تجاری کنترل مشترک داشته باشد. .0

 ست سته آن واحد باشد ]طبق تعریف ا گذاری سرمایه”عنوان  با 02اندارد حسابداری شماره واحد تجاری واب

 ([.1083نظر شده  تجدید“)در واحدهای تجاری وابسته

  ــماره ــابداری ش ــتاندارد حس ــد )طبق تعریف اس ــارکت خاص آن واحد باش ــابداری ”عنوان  با 00مش حس

 ،“(مشارکتهای خاص

 ،از مدیران اصلی واحد تجاری یا واحد تجاری اصلی آن باشد 
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 نزدیک اشخاص اشاره شده در سطرهای فوق باشد، خویشاوند 

  شود، تحت کنترل مشترک یا نفوذ قابل ملاحظه آنان توسط اشخاص اشاره شده در سطرهای فوق کنترل

 اشد، واختیار ایشان ب طور مستقیم یا غیرمستقیم در ای از حق رأی آن بهاست و یا اینکه سهم قابل ملاحظه

 احد تجاری یا طرح بازنشستگی خاص کارکنان اشخاص وابسته به آن طرح بازنشستگی خاص کارکنان و

 و همچنین واحدهای تجاری تحت کنترل این گونه طرحها باشد.

و د ننکاطلاعات مالی تهیه می یک واحد تجاری یا فعالیت تجاری که مدیران اجرایی بخش یا گروه برای آن -بخش

ــــــــورتــــــهــــــای مــــــالــــــی گــــــروه گــــــنــــــجــــــانــــــده  بــــــایــــــد ــــــــود.در ص  ش

سابرس بخش سته -ح سی اطلاعات مالی یک بخش، خوا سابر سی که در ح سابر سی گروه را نیز بح سابر ه های تیم ح

  دهد.می منظور کمک به حسابرسی گروه انجام

 شود.سطح اهمیتی که توسط تیم حسابرسی گروه برای یک بخش تعیین می  -سطح اهمیت بخش

یک ز ا ه بیشواریک گروه هم .شودورتهای مالی گروه گنجانده میتمام بخشهایی که اطلاعات مالی آنها در ص -گروه

 بخش دارد.

سی گروه سابر سئول ح سه، دارای مجوز حرفه  -مدیر م س شرایط دیگری در مؤ نی ای یا قانوشریک یا فرد واجد 

مربوط، که مسئول حسابرسی گروه و اجرای آن، و گزارش صادره از طرف مؤسسه در مورد صورتهای مالی گروه است. 

سان به سابر سی گروه را انجام می در مواردی که ح سابر شترک ح شترک و طور م سی م سابر شرکای ح های تیمدهند، 

 دهند.حسابرسی گروه و تیم حسابرسی گروه را تشکیل می مدیر مسئولحسابرسی آنها در مجموع 

سی گروه سابر ست که طرح کلی حسابرسی   -تیم ح سایر کارکنانی ا سئول حسابرسی گروه و  شامل مدیر م شرکا، 

ــان بخش ارتباط برقرار میگروه را تدوین می ــابرس ــی فراکنند، با حس ــابرس دهند، و نتایج یند تلفیق را انجام میکنند، حس

 کنند.ان مبنای اظهارنظر نسبت به صورتهای مالی گروه، ارزیابی میکسب شده از شواهد حسابرسی را به عنو

لی صورتهای ما”صورتهای مالی که شامل اطلاعات مالی بیش از یک بخش است. اصطلاح   -صورتهای مالی گروه

گیرد. منظور از صــورتهای مالی ترکیبی، تجمیع اطلاعات مالی تهیه شــده نیز دربرمی، صــورتهای مالی ترکیبی را “گروه

 توسط بخشهای فاقد واحد تجاری اصلی اما تحت کنترل مشترک است.

ـــگری مالی گروه طراحی و اجرا  -کنترلهای عمومی گروه ـــط مدیران اجرایی گروه برای گزارش کنترلهایی که توس

 شود.می
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بخش مشــخص شــده توســط تیم حســابرســی گروه که )الف( به تنهایی برای گروه اهمیت مالی دارد، یا  -.بخش عمده

ــورتهای مالی  ــت دربردارنده خطرهای عمده تحریف بااهمیت در ص ــرایط خاص آن، ممکن اس )ب( به دلیل ماهیت یا ش

 گروه باشد. 

 خدمت رائهمنظور ا به آن کارکنان و توسط رسیدگیواحد مورد  در داخل که ارزیابی وظیفه یعنی - داخلی حسابرسی

صلی از ارکان آید و یکیوجود می واحد به آن به سی شود . ارزیابیمی محسوب کنترلی محیط ا و  فایتک و برر

 .است داخلی واحد حسابرسی اصلی وظایف ، از جملهداخلی و کنترل حسابداری سیستمهای اثربخشی

و  غیر از حسابداری خاص ایدر زمینه و تجربه ، دانشمهارت دارای شود کهمی اطلاق ایفرد یا موسسه به -کارشناس

 .است حسابرسی
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 شواهد حسابرسی : 522
سیدن به نتایجی که نظر  سابرس برای ر ستفاده ح سی، یعنی همه اطلاعات مورد ا سابر س وی شواهد ح اس آن برا

ر صورتهای مالی و از منابع دیگشود.  شواهد حسابرسی شامل اطلاعاتی است که از سوابق حسابداری زیربنای اظهار می

رود تمام اطلاعات موجود را بررســـی کند. شـــواهد حســـابرســـی، که ماهیت شـــود. از حســـابرس انتظار نمیکســـب می

 تواند شواهد کسب شده ازشود و میدارد، شامل شواهدی است که با اجرای روشهای حسابرسی کسب میشونده انباشت

 و روشهای کنترل کیفیت مؤسسه برای پذیرش و حفظ صاحبکار را نیز دربر گیرد.دیگر منابعی چون حسابرسیهای قبلی 

 : سوابق حسابداری عموما شامل موارد زیر است 

 سوابق ثبت اولیه و سوابق پشتیبان آن ازقبیل رسیدهای دریافت و پرداخت و سوابق انتقال الکترونیکی وجوه؛ –

 قراردادها و فاکتورهای خرید و فروش؛ –

 و شود؛بندی که در دفاتر قانونی ثبت نمی، ثبتهای دفتر روزنامه و اصلاحات طبقهر کل و معیندفات –

های الکترونیکی  – کاربرگ ـــوابقی چون  نهس فاده برای تخصـــیص هزی ـــت یه هامورد اس بات، ته ـــ حاس جام م ، ان

 مغایرتها و موارد افشا. صورت

سابداری می  شروع، ثبت تواند بهسوابق ح سوابقصورت الکترونیکی  شود. افزون بر این،    ، پردازش و گزارش 

ها، از همه کردن امکان استفاده مشترک از دادهفراهمای باشد که ضمن از سیستمهای یکپارچه تواند بخشیحسابداری می

 های گزارشگری مالی، عملیاتی و رعایتی پشتیبانی کند.زمینه اهداف واحد مورد رسیدگی در

مالی بر پایه سوابق حسابداری واحد مورد رسیدگی با مدیریت است. سوابق حسابداری  مسئولیت تهیه صورتهای 

سی کافی، به تنهایی سابر صورتها برایشواهد ح سابرس درباره  شی مالی فراهم نمیاظهارنظر ح سابرس  واهد کند، لذا ح

 کند.حسابرسی دیگری کسب می

سابرس می  سعنوان بهتواند اطلاعات دیگری که ح سی شواهد ح سب کند ابر ستک سا عبارت ا صورتجل ت از 

های عمل کنترللادستور ؛ای مربوط به رقبالگران؛ اطلاعات مقایسهگزارشهای تحلیهای برون سازمانی؛ تأییدیه؛ مدیرههیئت

صل از  داخلی؛  سی اجرای اطلاعات حا سابر شهای ح سی؛ و اطلاعات دیگری که به رو شاهده و وار چون پرس و جو؛ م

 برسد. گیری لازمبه نتیجهدلایل منطقی دهد با ه میحسابرس اجاز

 شواهد حسابرسی کافی و مناسب
سی   سابر شواهد ح سنجش کیفیت  سب بودن، معیار  ست. منا سی ا سابر شواهد ح سنجش کمیت  کفایت، معیار 

ادعاهای  حسابها، موارد افشا و برای پشتیبانی از گروههای معاملات، ماندهیعنی، مربوط بودن و قابلیت اعتماد شواهد ؛است

شواهد  مرتبط، یا سب  سی به خطر تحریف )که با افزایش آن ک سابر شواهد مورد نیاز ح شف تحریف در آنها. مقدار  ک

یابد( و کیفیت شواهد حسابرسی )که هرچه کیفیت شواهد بالاتر باشد احتمالا مقدار حسابرسی بیشتر، احتمالا ضرورت می
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ست. بودن شواهد حسابرسی، دو موضوع مرتبط ا ز است(، بستگی دارد. بنابراین، کفایت و مناسبشواهد کمتری مورد نیا

 شود.اما، تنها با کسب شواهد حسابرسی بیشتر، کیفیت ضعیف آن لزوما جبران نمی

 39تست سراسری 

 
 همه نه و ادعاها ای مشخص از روشهای حسابرسی ممکن است شواهد حسابرسی مربوط به برخیاجرای مجموعه 

ادعاها را فراهم کند.  برای مثال، وارسی سوابق و مستندات مربوط به وصول حسابهای دریافتنی پس از پایان دوره، اگرچه 

مورد مناسب بودن تواند شواهد حسابرسی مربوط به ادعاهای وجود و ارزشیابی را فراهم کند، اما لزوما این شواهد درمی

ســـوی دیگر، حســـابرس اغلب شـــواهدی را از منابع مختلف و یا با  جوابگو نخواهد بود. از  انقطاع زمانی در پایان دوره،

ــب می ــابهای ماهیتهای متفاوت درباره یک ادعا کس ــنی حس ــت با تحلیل جدول س ــابرس ممکن اس کند. برای مثال، حس

وصول کسب المطالبات مشکوکدریافتنی و پیگیری وصول آنها در دوره مالی بعد، شواهدی را درباره تعیین میزان ذخیره 

تواند بر این، کسب شواهد حسابرسی مرتبط با یک ادعای خاص، مثلا وجود عینی موجودی مواد و کالا، نمیافزون کند.

 جایگزین کسب شواهد حسابرسی مربوط به ادعای دیگری، چون ارزشیابی موجودی مواد و کالا باشد.

دارد. قواعد  نیز بستگی شرایط کسب شواهدآن است و به  بع و ماهیتمنحسابرسی متاثر از  قابلیت اعتماد شواهد 

سی می سابر شواهد ح ستثناهای مهمی کلی درباره قابلیت اعتماد انواع مختلف  شود، اما این قواعد همواره با ا تواند مطرح 

سازمانی کسب می ستقل برون  شواهد حسابرسی از منابع م ست. حتی در مواردی که  شرایهمراه ا سشود،  ت طی ممکن ا

وجود داشته باشد که برقابلیت اعتماد اطلاعات کسب شده، اثر گذارد. برای مثال، شواهد حسابرسی کسب شده از یک 

باشد.  تواند شواهد قابل اعتمادیمنبع مستقل برون سازمانی در شرایطی که آن منبع، از موضوع موردنظر آگاه نیست نمی

 ،ستثناییبا درنظر داشتن احتمال وجود شرایط ا

 قواعد کلی درباره قابلیت اعتماد شواهد حسابرسی
 قابل اعتمادتر است. شواهد حسابرسی کسب شده از منابع مستقل برون سازمانی .1

سیدگی .0 شده در واحد مورد ر سی ایجاد  سابر ل قاب ،واحد آن داخلی کنترلهای بودن صورت اثربخش در ،شواهد ح

 اعتمادتر است.

سابرس  .0 سی که ح سابر سب میشواهد ح ستقیماً ک شاهده اعمال یک ،کند )مانندم شواهد م  کنترل( قابل اعتمادتر از 

 شود.می کسب ،اعمال یک کنترل( درباره جو و رسپغیرمستقیم یا با استنتاج )مانند  طوربهحسابرسی است که 

 مثلا،ر است )قابل اعتمادت ،الکترونیکی و هرشکلی دیگر باشد ،شواهد حسابرسی که به شکلی مستند اعم از کاغذی .4

شود قابل اعتمادتر از توضیح شفاهی موضوعات بحث شده با برگزاری یک جلسه تهیه می ای که همزمانصورتجلسه

 در جلسه است(
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ارک استفاده از تصویر مد از شواهد حسابرسی که با ،شود.شواهد حسابرسی که با استفاده از اصل مدارک فراهم می .5

 .است اعتمادتر قابل ،گرددمییا دورنگار فراهم 

ستندات می  صالت م شخیص ا ست و نه از  ،شودحسابرس به ندرت درگیر ت چون نه برای این کار آموزش دیده ا

 رود چنین تخصصی را دارا باشد. وی انتظار می

 39تست سراسری 

 
 صحیح است. 0با توجه به توضیحات بالا ، گزینه 

 39 تست سراسری

 

 
 مطرح شده ، قابل اعتمادترین شواهد حسابرسی به ترتیب عبارتند از:طبق توضیحات 

 مشاهدات حسابرس -1

 مدارک کتبی برون سازمانی که مستقیم به حسابرس می رسد)مثل تاییدیه( -0

 روش های تحلیلی -0

 مدارک برون سازمانی موجود در واحد مورد رسیدگی )مثل فاکتور خرید( -4

 د) مثل فاکتور فروش(مدارک درون سازمانی که نسخه خارجی دارن -5

 مدارک درون سازمانی که نسخه خارجی ندارند)مثل درخواست کالا از انبار( -6

 تاییدیه مدیران -7

 شواهد شفاهی -8

ستفاده کند  سیدگی ا شده در واحد مورد ر سی از اطلاعات تهیه  سابر شهای ح سابرس برای اجرای رو  ،هرگاه ح

حسابرس با  ،در حسابرسی فروش ،مثال برای صحت و کامل بودن آن اطلاعات کسب کند. دربارهباید شواهد حسابرسی 

سوابق سبت به مقادیر فروش طبق  صوب ن صحت و کامل بودن مقادیر فروش را  ،اعمال نرخهای م صحت مبلغ فروش و 

عاتی واحد ستم اطلاوسیله سیصحت و کامل بودن اطلاعات تهیه شده به دربارهشواهد حسابرسی کند. کسب ارزیابی می
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این شرط  البته به ،این اطلاعات به انجام رساندارگیری روشهای حسابرسی درباره توان همزمان با بکمورد رسیدگی را می

 بخشی لاینفک از روشهای حسابرسی باشد.  ،که کسب شواهد مذکور

ا در مقایســه ب ،ماهیتهای متفاوت ااز شــواهد حســابرســی هماهنگ به دســت آمده از منابع گوناگون یا ب معمولاًحســابرس 

شواهد سی جداگانه هریک از آن  سب می ،برر شتری ک سی از مناب ،کند. افزون بر ایناطمینان بی سابر شواهد ح سب  ع ک

ست بیانگر قابل اعتماد نبودن یکی شد. برای مثال گوناگون یا با ماهیت متفاوت ممکن ا شواهد حسابرسی با اطلاعات  ،از 

دهد.  تاییدیه مدیریت افزایش دربارهتواند اطمینان حســابرس را ک منبع مســتقل برون ســازمانی میمؤید کســب شــده از ی

شد حسابرس برای رفع  ،برعکس شده از منبع دیگر ناهماهنگ با شواهد کسب  شده از یک منبع با  شواهد کسب  هرگاه 

 کند.روشهای حسابرسی بیشتر مورد نیاز را مشخص می ،این ناهماهنگی

 ،دهد. امابطه هزینه کســب شــواهد حســابرســی را با ســودمندی اطلاعات حاصــل از آن، مورد توجه قرار میحســابرس را

ــواهد یا هزینه آن ــب ش ــواری کس ــی بدون جایگزین  ،به خودی خود ،دش ــابرس مبنایی معتبر برای حذف یک روش حس

 باشد.نمی

 استفاده از ادعاهای مدیریت در کسب شواهد حسابرسی
ــئولیت ارائه  ــورتهای مالی از تمام جنبهمس ــت. مدیریت برای ارائه مطلوب ص ــورتهای مالی با مدیریت اس های مطلوب ص

ستانداردهای حسابداری )یا دیگر مبانی جامع حسابداری( به ،اهمیت با شنی  ضمنی یا به طورطبق ا ا درباره عاهایی ردارو

 کند.ابراز میموارد افشای مربوط ی و ای مالهگیری، ارائه و افشای عناصر مختلف صورتشناسایی، اندازه

 شود:بندی میزیر طبقه شرحبهگیرد ادعاهای مدیریت که توسط حسابرس مورد استفاده قرار می

 ادعاهای مربوط به گروههای معاملات و رویدادهای واقع شده در دوره مورد رسیدگی:  -الف

 وط به واحد مورد رسیدگی است.رخ داده و مرب ،معاملات و رویدادهای ثبت شده  -وقوع  (1)

 همه معاملات و رویدادهایی که باید ثبت شود، ثبت شده است. -کامل بودن  (0)

 .به درستی ثبت شده است  ،مبالغ و دیگر اطلاعات مرتبط با معاملات و رویدادهای ثبت شده -صحیح بودن  (0)

 ثبت شده است.معاملات و رویدادها ، در دوره مالی مربوط  -انقطاع زمانی  (4)

 اند.معاملات و رویدادها در حسابهای درست ثبت شده -بندی طبقه (5)

 : حسابها در پایان دوره ادعاهای مربوط به مانده -ب 

 داراییها، بدهیها و حقوق صاحبان سرمایه وجود دارد. -وجود  (1)

ـــت و  ،حقوق مترتب بر داراییها –حقوق مالکانه و تعهدات  (0) ـــیدگی و در کنترل آن اس متعلق به واحد مورد رس

 تعهدات واحد مورد رسیدگی است. ،بدهیها

 ثبت شده است. ،تمام داراییها، بدهیها و حقوق صاحبان سرمایه که باید ثبت شود -کامل بودن  (0)
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سرمایه  به -ارزشیابی و تخصیص  (4) س و های مالی منعکمبالغ درست در صورت داراییها، بدهیها و حقوق صاحبان 

 نحو مناسب ثبت شده است. به ،از ارزشیابی یا تخصیص هرگونه تعدیل ناشی

 ادعاهای مربوط به ارائه و افشا: - پ

رخ داده و مربوط به واحد  ،رویدادها، معاملات و دیگر موضوعات افشا شده -وقوع و حقوق مالکانه و تعهدات  (1)

 مورد رسیدگی است.

 افشا شده است. ،شدمواردی که باید در صورتهای مالی افشا می همه –کامل بودن  (0)

ان شــده روشــنی بی مالی به نحو مناســبی ارائه و توصــیف و موارد افشــا بهاطلاعات  -بندی و قابل فهم بودن طبقه (0)

 است.

 اطلاعات مالی و غیرمالی به نحو مطلوب و با مبالغ درست افشا شده است. -صحت و ارزشیابی  (4)

 عنوان یا به .حســابها ترکیب کند را با ادعاهای مربوط به مانده و رویدادها لاتمتواند ادعاهای مربوط به معاابرس میحســ

ــب  وقوع و کامل بودن، ادعاهای مربوط به چنانچه دیگر، مثالی ــامل ارزیابی مناس ــح ثبت معاملات در دوره مالیش یح ص

 .قابل طرح نباشد تواندادعای جداگانه مربوط به انقطاع زمانی می ،باشد

 روشهای کسب شواهد حسابرسی
ه گیریهای معقولی کحسابرس با اجرای روشهای حسابرسی در موارد زیر، شواهد حسابرسی لازم را برای نتیجه 

 : آوردمی بدست  گیرد،قرار می سیاظهارنظر حسابرمبنای 

احد مورد رسیدگی و محیط آن، ازجمله کنترلهای داخلی آن، برای برآورد خطرهای کسب شناخت از و -الف

 اهمیت در سطح صورتهای مالی و در سطح ادعاها باتحریف

  " روشهای برآورد خطر " شود، اصطلاحا ، روشهای حسابرسی که به این منظور اجرا میحسابرسی)در استانداردهای 
 شود(.نامیده می

ـــی کارکرد کنترلها در  -ب  ـــطح ادعاهاپآزمون اثربخش ـــف و اصـــلاح تحریفهای بااهمیت در س ـــگیری یا کش   ،یش

صورت سابرس  در شخیص ح سضرورت یا به ت سابر ستانداردهای ح سی که ی)در ا سابر شهای ح را این منظور اج به، رو

 شود(.نامیده می “ آزمون کنترلها”شود، اصطلاحا می

ستانداردهای اهمیت کشف تحریفهای با - پ سطح ادعاها )در ا ، روشهای حسابرسی که با این منظور حسابرسی در 

صطلاحا ،شوداجرا می شامل آزمون جزئیات گروههای معاملات،  شود.نامیده می  " محتوا آزمونهای "  ا این آزمونها 

 شد(.باموارد افشا و نیز روشهای تحلیلی می و حسابها مانده

صورتهای مالی نمودن مبنایی قانعمنظور فراهم  حسابرس به سطح  سطح ادعاها، هموارو کننده برای برآورد خطر در  ه در 

شـواهد حسـابرسـی کافی و خود،  خودی این وجود، روشـهای برآورد خطر، بهکند. با خطر را اجرا می برآوردروشـهای 
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ــبی را  ــابرس مناس ــهایرو، کند و ازایننمی فراهمبرای اظهارنظر حس ــی، مانند آزمون کنترلها با دیگر روش ــابرس در  ،حس

 شود.صورت ضرورت و آزمونهای محتوا کامل می

آزمون کنترلها در دو حالت ضروری است. هرگاه برآورد حسابرس از خطر، حاکی از اثربخشی کارکرد کنترلها  

گاه آزمونهای این، هر ون برباشد، آنگاه حسابرس ملزم است برای پشتیبانی از برآورد خطر، آن کنترلها را آزمون کند. افز

تنهایی شواهد حسابرسی کافی و مناسبی را فراهم نکند، حسابرس برای کسب شواهد حسابرسی درباره اثربخشی  محتوا، به

 باشد.کارکرد کنترلها ملزم به انجام آزمون کنترلها می

ـــب با برآورد خطرهای تحریف با ـــابرس، آزمونهای محتوا را متناس ـــ حس  ،امل نتایج آزمون کنترلهااهمیت مربوط )ش

سابرس از ،. اماکندریزی و اجرا میصورت اجرا( برنامه در ست از دقت کافی  برآورد ح ست و ممکن ا ضاوتی ا خطر، ق

سایی تمام خطرهای تحریف با شنا شد. افزون براین اهمیت برای  ی کنترلهای داخلی دارای محدودیتهای ذات ،برخوردار نبا

یستمها احتمال اشتباهات انسانی و آثار تغییرات س ،ا گذاشتن کنترلها توسط مدیریتپه خطر زیر توان باست که ازجمله می

مانده حسابها و موارد افشا جهت   ،اهمیت گروههای معاملات موارد با دربارهاجرای آزمونهای محتوا  ،اشاره کرد. بنابراین

 همواره الزامی است. ،کسب شواهد حسابرسی کافی و مناسب

 ونهاییا آزم خطر، آزمون کنترلهاروشهای برآورد  عنوانبه دتواناز یک یا چند نوع از روشهای حسابرسی را می حسابرس

ستفاده قرار داد. نحوه  سابرسمحتوا مورد ا سط ح شها تو ستفاده از این رو ستگی دارد. در ب زمینه کاربردبه  ،ا رخی آنها ب

شرطی  ههد حسابرسی مناسبی را  فراهم کند بتواند شواقبلی نیز می، شواهد حسابرسی کسب شده در حسابرسیهای شرایط

 که حسابرس درباره تداوم مربوط بودن این شواهد، روشهای حسابرسی لازم را اجرا کرده باشد.

بندی روشهای حسابرسی مورد استفاده ممکن است تحت تاثیر این واقعیت قرار گیرد که بعضی از اطلاعات ماهیت و زمان

  مقطع یا دوره زمانی خاص، در دسترس قرار دارد.در یک  الکترونیکی یا صرفاشکل  بهتنها اطلاعات، سایر ی و حسابدار

شهای خریدپ سفار ست جایگزین مدارک اولیه نظیر  شو ،هابارنامه ،یامهای الکترونیکی ممکن ا د. برای فاکتورها و چکها 

جارت ت. در اســـتفاده کنند یزرداپا ســـیســـتمهای تصـــویراز تجارت الکترونیکی ی مثال، واحدهای تجاری ممکن اســـت

ـــتریان آن یا تأمین یانه نگاکنندالکترونیکی، واحد تجاری و مش ای همواد و کالا برای انجام معاملات الکترونیکی از را

ستفاده میشبکه عمومی، مانند اینترنت متصل در یک صدور فاکتور و دریافت و پرداخ. کنند، ا  تعملیات خرید، حمل، 

تصاویر ه ب سیستمهای تصویرپردازی، مدارک در گیرد.طور کامل با تبادل پیامهای الکترونیکی صورت میاغلب به ،وجه

هداری و ممکن است مدارک اولیه پس از تبدیل، نگ و دسترسی به آنها تسهیل شودنگهداری شود تا الکترونیکی مبدل می

 از گذشت مدت زمانی پس ،اما ،مقطع زمانی خاص موجود باشد برخی اطلاعات الکترونیکی ممکن است در یکشود. ن

سخ ها و صورت  ایجاد تغییر در پرونده درمعین،  سیاستهای واحد مورد رس قابل ،شتیبانپعدم تهیه ن یدگی بازیابی نباشد. 

ستار نگهداری برخی اطلاعات برای  در سابرس را  وادار کند که خوا ست ح سیدگزمینه نگهداری اطلاعات ممکن ا ی ر

 روشهای حسابرسی را اجرا کند. ،شود یا در زمان وجود اطلاعات
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 وارسی سوابق یا مدارک
سازمانی یا برون  سوابق یا مدارک درون  سیدگی به  شامل ر سی  سوابق و وار ست، اعم از آن که این  سازمانی ا

 اهد حســابرســی با درجاتشــو ،اشــکال دیگر باشــد. وارســی ســوابق و مدارک الکترونیکی یاکاغذی، شــکل مدارک به 

ق و مدارک ســواب مورددردر قابلیت اعتماد شــواهد به ماهیت و منبع آن و کند. تفاوت متفاوتی از قابلیت اعتماد فراهم می

 ،ای از کاربرد وارســی در آزمون کنترلها. نمونهداردبســتگی  نبر ایجاد آ حاکمدرون ســازمانی به اثربخشــی کنترلهای 

 ک برای کسب شواهد مربوط به مجوز انجام معاملات است.وارسی سوابق یا مدار

شواهدی حاکی از وجود یک دارایی فراهم می  ستقیما  سی این قبیل برخی مدارک مانند اوراق بهادار م کند. وار

داد وارسی یک قرار ،مالکیت یا ارزش آن نیست. افزون بر این دربارهشواهد حسابرسی لازم  کنندهفراهمما  لزومدارک، 

 شناسایی درآمد فراهم آورد.های حسابداری، مانند تواند شواهدی را درباره کاربرد رویهجرا شده میا

 وارسی داراییهای مشهود
تواند شواهد حسابرسی قابل وارسی داراییهای مشهود شامل مشاهده عینی آنهاست. وارسی داراییهای مشهود می 

ـــیدگی یا مالکانه تواند در مورد حقوق ما  نمیلزوفراهم کند، اما وجود آنها  بارهاعتمادی را در و تعهدات واحد مورد رس

سی فراهم کند. ارزش آن داراییها، سابر سی وا شواهد ح شمارش ر شاهده  اقلام موجودی مواد و کالا معمولا همزمان با م

 شود.آنها انجام می

 مشاهده
ط دیگران است. نظارت حسابرس بر شمارش یک فرایند یا روش درحال اجرا توسکردن مشاهده به معنای نظاره 

ه هایی از مشــاهدنمونه ،موجودی مواد و کالا توســط کارکنان واحد مورد رســیدگی یا مشــاهده اجرای فعالیتهای کنترلی

بودن آن به مقطع  محدوددلیل به  کند، اما،مشاهده، شواهدی را درخصوص عملکرد یک فرایند یا روش فراهم می است.

ـــاهده ـــاهده احتمالی آن بر چگونگی اجرای فرایند یا روش مورد نظر )دراثر و  زمانی مش با محدودیت همراه  ،(زمان مش

 است. 

 وجوپرس
شخاص آگاه درونپرس  وجو روشی سازمانی است. پرسسازمانی یا برونوجو به معنای جویاشدن اطلاعات از ا

جو وپرس .است اجرای سایر روشهای حسابرسیمکمل غلب اشود و ای در حسابرسی استفاده میهگسترد طوراست که به

ای پاســـخهارزیابی برگیرد.  وجوهای شـــفاهی غیررســـمی را دروجوهای مکتوب رســـمی تا پرسیفی از پرستواند طمی

 است. وجولاینفک فرایند پرس وجو، جزءحاصل از پرس

سخ پرس  ستوجوها پا سابرس  جدیدی اطلاعات ممکن ا سی مؤیدی را د کنفراهم را برای ح سابر شواهد ح یا 

اسخها ممکن است اطلاعاتی فراهم کند که با دیگر اطلاعات کسب شده توسط پدیگر  طرف دراختیار وی قرار دهد. از
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شد. برای مثال،حسابرس تفاوت قابل ملاحظه شته با ست پ ای دا ا پیراطلاعاتی حاکی از ز کنندهفراهمرس و جوها ممکن ا

شتن کنترلهای داخلی ا برای تواند مبنایی ررس و جو میپاسخهای حاصل از پ ،توسط مدیریت باشد. در برخی موارد گذا

 تعدیل روشهای حسابرسی یا اجرای روشهای بیشتر فراهم کند.

ستفاده از پرس برعلاوهحسابرس  سب اجرا مناکافی و  یشواهد حسابرسبرای کسب سایر روشهای حسابرسی را  ،وجوا

ماید. نفراهم  ادعاها ســطح در بااهمیت تحریف کشــف برای کافی شــواهد تواندنمی تنهایی وجو بهپرس کند. معمولاًمی

  کنترلها کفایت ندارد.کارکرد برای آزمون اثر بخشی  تنهایی وجو بهبراین، پرسافزون 

ــواهد حاصــل از پرس مقاصــد ربوط به موجوهای پرس بارهاما در اســتای دارای اهمیت ویژه اغلبوجو، اگرچه تایید ش

ــت اطلاعات در مدیریت، ــترس ممکن اس ــتیبانی پبرای  دس ــد. دراینش ــد محدود باش ــناخت موارد، گونه از این مقاص  ش

ــته عملکرد  ــده آ لحاظ ازمدیریت گذش ــد بیان ش ــطداراییها یا بدهیها، دلایل رابطه با  در ناجرای مقاص ــده توس  ابراز ش

ـــیوه عمل خاص و  نایی مدیریت برای ادامه آن، میمدیریت برای انتخاب یک ش ندتوا اطلاعات مربوطی را درباره  توا

 د.مقاصد مدیریت فراهم کن

ان جوها، تاییدیه کتبی از آن و رسپاســـخهای شـــفاهی مدیریت به پبرخی موضـــوعات به منظور تأیید  دربارهحســـابرس 

 موضــوعات درباره مناســب و افیک حســابرســی شــواهد ســایر به دســترســی که مواردی در ،مثالکند. برای دریافت می

حســابرس  ،ایینتری برخوردار باشــدپمعقول مورد انتظار نباشــد یا دیگر شــواهد کســب شــده از کیفیت  طوربهاهمیت،  با

 کند. تاییدیه کتبی از مدیریت دریافت می  لامعمو

 تاییدخواهی
ــب رس و جو میپای خاص از تاییدخواهی که گونه ــت از فرایند کس ــد عبارتس ــرایط تاییدیه درباش  مورد اطلاعات یا ش

مکاتبه با  تواند از راهحســابرس می ،حســابهای دریافتنی درباره ،موجود از راه مکاتبه مســتقیم با اشــخاص ثالث. برای مثال

ـــتقیما تاییدیه دریافت کند. تاییدیه بدهکاران، ـــکیلمس ـــابها و اجزای تش آنها مورد  دهندهها اغلب درارتباط با مانده حس

ا شــرایط قراردادها یتواند درباره حســابرس می ،مثالشــود. برای ا به این موارد محدود نمیلزوماما  گیرد،فاده قرار میاســت

شخاص ثالث، تاییدیه دریافت کند. در این تاییدیه سیدگی با ا شخاص ثالث معاملات واحد مورد ر سیپها از ا  شودده میر

را اعلام کند. برای کســب شــواهد  نجزئیات آ ،درصــورت هرگونه تعدیلکه آیا قراردادها تعدیل شــده اســت یا خیر و 

شناسایی درآمد را تحت تاثیر قرارکه می " توافقهای جانبی "لا نبود مث ،نبود شرایط خاص دربارهحسابرسی   ،دهد تواند 

 د. شونیز از تاییدیه استفاده می

 محاسبه مجدد
ستفاده تواند با ااضی موجود در سوابق و مدارک. محاسبه مجدد میمحاسبه مجدد عبارتست از کنترل صحت محاسبات ری

های الکترونیکی واحد مورد رســیدگی و اســتفاده از تکنیکهای حســابرســی به روندهپلاً دریافت مث ،از فناوری اطلاعات

 شود.اجرا   هاروندهپکمک رایانه برای کنترل صحت محاسبات 
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 اجرای مجدد
صورت  معنای اجرایاجرای مجدد به سیدگی به  ستم کنترل داخلی واحد مورد ر سی ستفاده در  شها یا کنترلهای مورد ا رو

شود، مستقل توسط حسابرس است. اجرای مجدد یا به صورت دستی یا با تکنیکهای حسابرسی به کمک رایانه انجام می

 مجدد تجزیه سنی حسابهای دریافتنی. مانند اجرای 

 روشهای تحلیلی
ــهای تحلیلی عبا ــی روابط منطقی بین اطلاعات مالیروش ــتفاده از بررس ــت از ارزیابی اطلاعات مالی با اس اطلاعات  ،رتس

ا از مبالغ ناسازگار است ی ،جویی نوسانات شناسایی شده و روابطی که با دیگر اطلاعات مربوطیپدو و نیز  غیرمالی یا هر

 ی دارد. اانحراف عمده ،بینی شدهپیش

 

 برای اقلام خاصگردآوری شواهد : 521
 موجودی مواد و کالا بر شمارش نظارت -1

شهایی مدیریت .  0 ، که از این پس موجودیها مواد وکالا موجودی یکبار( سالی حداقل)شمارش را برای عموما رو

ــیســتم قابلیت تعیین یا مالی صــورتهای تهیه برای کند تا مبناییبرقرار می ، شــودنامیده می موجودیها  دایمی تثب اعتماد س

 آورد. بدست

ر ب نظارت باید از طریق ، حسابرس است اهمیت  با مالی صورتهای موجودیها از لحاظ که در مواردی .  4

 ینچن که آن مگر  آورد، بدست آنها وجود و وضعیت را دربارهمناسب و  کافی حسابرسی شواهدموجودیها  شمارش

 مدیریت دستورالعملهای کند، رعایت رسیواتا موجودیها را  سازدرا قادر می حسابرس نظارتی چنین  نباشد. عملی کاری

 تمدیری اعتماد روشــهای قابلیت را درباره و شــواهدینماید  موجودیها مشــاهده شــمارش نتایج و کنترل ثبت را درباره

 آورد. بدست

کند  نظارت هشــد تعیین موجودیها در تاریخ نتواند بر شــمارش نشــده بینیپیش شــرایط دلیل به حســابرس چنانچه 

 این بین ، معاملاتلزوم و در صورت نماید آنها نظارت یا برشمارش دیگر شمارش از موجودیها را در تاریخی باید برخی

   کند. را آزمون دو تاریخ

س در  شمارش نظارت ، چنانچهتثناییموارد ا ستقرار موجودیها و محل ماهیت چون عواملی دلیل موجودیها به بر   ا

شد، حسابرس عملی شگیری از ایجاد محدودیت در دامنه رسیدگی،  به باید نبا سابرسی ح شواهد کسب امکان منظور پی

ــب و  کافی ــعیت به مربوطمناس ــتنداتمثال کند.  برای دیگر  ارزیابی یههااموجودیها را از ر وجود و وض یا  وشفر ، مس

صرف صیل شمارش از تاریخ پیش که موجودیهایی بعدی م ست ممکن شده تح سی ا سابر سو  کافی شواهد ح را  بمنا

 کند. فراهم
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شمارش نظارت برای ریزیدر برنامه حسابرس شهای موجودیها یا اجرای بر  سی سایر رو سابر  باید موارد زیر را در نظر ح

 گیرد:

 موجودیها. داخلی و کنترل حسابداری سیستمهای ماهیت

 موجودیها. به مربوط و اهمیت کشف و عدم ، کنترلذاتی خطرهای

 موجودیها. شمارش برای مناسب و صدور دستورالعملهای کافی روشهای برقراری بینیپیش

 موجودیها. ششمار زمانبندی

 استقرار موجودیها. محل

 .از کارشناس استفاده ضرورت

آنها حضور  شمارش در زمان شود و حسابرس تعیین شمارش مقدار موجودیها از طریق قرار است که در مواردی 

سیدگی که یابد، یا در مواردیمی ستم واحد مورد ر سی ستفاده دایمی ثبت از  سابرسمی موجودیها ا یا چند  کی کند و ح

موجودیها  شمارش روشهای براجرایمعمولا   ، حسابرساست موجودیها حضور یافته شمارش در زمان سال بار در طول

 کند.می شمارش طور آزمایشی از موجودیها را به و برخی نظارت

ــیدگی چنانچه  ــهایی واحد مورد رس  ، ای از مواد معدنیتوده مانند برآورد، موجودیهابرآورد مقادیر  را برای روش

 یابد. روشها اطمینان آن بودن از منطقیلازم است  حسابرس گیرد، بکار می

ـــابرسمی نگهداری موجودیها در چند محل که در مواردی  ـــود، حس موجودیها و برآورد  اهمیت به با توجه ش

 ند.کمی را تعیین )های( مناسب در محل حضور و نظارت ، ضرورتنگهداری محل هر به مربوط و کنترل ذاتی خطرهای

 کند:می موارد زیر بررسی را از لحاظ مدیریت دستورالعملهای حسابرس 

شهای بکارگیری -الف شخص شمارش برگهای آوری، جمعمثال ؛ برایکنترل رو ضعیت کردن موجودیها، م  گهایبر و

 موجودیها. و دوم اول شمارش و روشهای نشده استفاده ششمار

ــخیص -  ب ــاخت در جریان کالاهای تکمیل درجه دقیق تش  و موجودیهای یا معیوب ، نابابگردش کم ، موجودیهایس

 .امانی ؛ مثلا، کالایثالث اشخاص به متعلق

باره تدابیر لازمبینی پیش -  پ قل در قالو  ن ها بین انت بارها و دریافت موجودی کالا پیش ان  تاریخ از و صـــدور مواد و 

 .از آن و پس شمارش ، حینشمارش

، کارکنان توسط مدیریت دستورالعمل و مناسب کافی از اجرای اطمینان منظور کسب به حسابرس 

شمارشهایمی موجودیها نظارت برشمارش شی کند و   شمارشهای در انجام حسابرس دهد.می ا انجامر آزمای

از  عدادیت موجودیها و ردیابی عین موجودیها به شــمارش ســوابق از بین انتخابی از اقلام تعدادی خود با ردیابی آزمایشــی

کند. می آنها را آزمون صــحت موجودیها و هم شــمارش ســوابق بودن کامل آنها، هم شــمارش ســوابق به یهاموجود اقلام
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 صمیمشود، ت نگهداری بعدی هایآزمونها و مقایسه انجام موجودیها باید برای شمارش سوابق که مدتی درباره حسابرس

 گیرد.می

 نقل به شواهد مربوط وریاگرد دهد )شاملمیقرار  را مورد توجه زمانی انقطاع آزمون روشهای اجرای همچنین حسابرس

ــمارش موجودیها پیش و انتقال ــمارش ، در طولاز ش ــیدگی امکان که ایگونه ، بهاز آن و پس ش  اهمآنها فر به بعدی رس

 شود(.

 93تست سراسری 

 
 39سراسری تست 

 

 
ست ممکن موجودیها شمارش ا در معمولا تنه مواردی شود. چنین انجام مالی دوره از پایان غیر در تاریخی دلایلی بنا به ا

سی برای شرایطی سابر صد ح سطح خطر کنترل دارد که کفایت مقا سط پایین در  شد. شده برآورد یا متو سابرس با با  ح

، مالی دوره انپای و تاریخ شمارش تاریخ بین زمانی موجودیها در فاصله تغییرات ثبت ، از درستیمناسب روشهای اجرای

 یابد.می اطمینان

سیدگی که در مواردی  ستم واحد مورد ر سی ستفاده دایمی ثبت از   دوره پایان موجودیهای ، ماندهآن و از طریق ا

سابرسمی را تعیین ست کند، ح شهای با اجرای لازم ا شتر، رو  وجودیم بین  عمده مغایرتهرگونه  دلایل بودن موجه بی

 پیدا کند. مزبور اطمینان سوابق  اصلاح از و را ارزیابی  دایمی ثبت سوابق موجودیها طبق این و مانده عینی

 یابد. اطمینان ی شمارش شدهموجودیهاصحیح  کند تا از انعکاسمی موجودیها را آزمون نهایی لیست حسابرس

 ارهدرب ثالث شخص ازمعمولا  شود، حسابرسمی و کنترل نگهداری ثالث موجودیها نزد اشخاص که در مواردی 

رد امو سابرسموجودیها، ح گونه این اهمیت به کند. بستهمی دریافت تأییدیه مستقیممزبور  موجودیهای مقادیر و وضعیت

 دهد:میمدنظر قرار نیز زیر را 

 .ثالث اشخاص و استقلال درستکاری
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 دیگر. حسابرس آنها توسط بر شمارش نظارت برای ریزییا برنامه ثالث نزد اشخاص امانی موجودیهای بر شمارش نظارت

منظور  بهآنان  داخلی وکنترل حسابداری سیستمهای و کارایی کفایت دربارهاشخاص ثالث  از حسابرساندریافت گزارش 

 .امانی از موجودیهای کافی و حفاظت حصحی از شمارشیافتن  اطمینان

ـــیوا ـــتندات رس ـــیدهایامانی کالای به مربوط مس ـــخاص تأییدیه انبار یا دریافت ؛ مثلا، رس  هک در مواردی ثالث از اش

 .است شده گذارده وثیقه به نزد آنان مزبور موجودیهای

 وادعاها  حقوقی دعاوی و جو درباره پرس -0
 ایبرصورته اهمیتی آثار با است شود ممکنمی واحد مورد رسیدگی  درگیر آن که و ادعاهایی حقوقی یدعاو 

 باشد.  مالی در صورتهای ذخیره افشا و یا تامین مستلزم است رو، ممکن این باشد و از داشته واحد مورد رسیدگی مالی

 مالی بر صورتهای آثار با اهمیتی است ممکن که و ادعاهایی حقوقی از وجود دعاوی منظور آگاهی به حسابرس 

 :موارد زیر است روشها شامل از این را اجرا کند.  برخی باشد باید روشهایی داشته واحد مورد رسیدگی

 .یتاز مدیر تأییدیه دریافت ، شاملو جو از مدیریت پرس

 .واحد مورد رسیدگی حقوقی با وکیل و مکاتبات مدیره تئهی صورتجلسات بررسی

 .حقوقی هایهزینه حساب به رسیدگی

 هبا دایر از مذاکره آمده بدســت اطلاعات ، شــاملواحد مورد رســیدگی فعالیت درباره شــده کســب از اطلاعات اســتفاده

 .آنحقوقی

ند توامی که باور است این بر   وجود دارد یا  شده شناسایی یا ادعاهای حقوقی دعاوی که در مواردی حسابرس 

 کمک حســابرس به ایمکاتبه چنین  کند. مکاتبه واحد مورد رســیدگی حقوقیوکیل باشــد باید مســتقیما با  وجود داشــته

 همیتبا ا بالقوه و ادعاهای حقوقی از وجود دعاوی مدیریت آگاهی را درباره سبمناو  کافیحسابرسی کند تا شواهد می

 آورد.  ، بدستمربوط هایهزینه آنها، شامل از آثار مالی برآورد مدیریت اعتماد بودن و قابل

ــابرس و توســط تهیه واحد مورد رســیدگی مدیریت باید توســط که اینامه در  یل وک شــود، باید از  ارســال حس

 به حقوقییل وکرود  احتمال بفرستد. چنانچه حسابرس را مستقیما برای پاسخ شود  تهخواس واحد مورد رسیدگی حقوقی

 موارد زیر باشد: مزبور معمولا باید حاوی نخواهد داد، نامه پاسخ کلی پرسشهای

 و آخرین وضعیت هریک. شده شناسایی وادعاهـای حقوقی دعاوی فهرست

 .مرتبط مخارج آنها، شامل از آثار مالی و ادعاها و برآوردی حقوقی دعاوی از نتیجه مدیریتارزیابی 

یا  نقص تشـــخیص صـــورت و در مدیریتارزیابیهای  بودن نظر در مورد منطقی ارائه برای حقوقیوکیل از  درخواســـت

 .تکمیلی اطلاعات رائه، افهرست در آن نارسایی
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ــابرس  ــایل ، وضــعیتحس ــیدگی حقوقی مس  یدر برخ کند. می خود ارزیابی گزارش را تا تاریخ واحد مورد رس

ــت ممکن موارد، حســابرس ــروریواحد مورد رســیدگی قیوکیل حقو طریق خود را از اطلاعات کردن بهنگام اس  ، ض

 دهد. تشخیص

، وقیحق وکیل و واحد مورد رســـیدگی مدیریت بین نظراختلافیا وجود  پیچیده مانند موارد شـــرایط در برخی 

 اشد. اینو ادعاها ب حقوقی دعاوی احتمالی نتایجدرباره حقوقیوکیل با  حضوری ناگزیر از مذاکره است ممکن حسابرس

 شود. انجام مدیریت و ترجیحا با حضور نماینده واحد مورد رسیدگی مدیریت باید با اجازهمذاکرات  گونه

ـــابرسو مذاکره  مکاتبهاز   مدیریت چنانچه  ـــیدگی واحد  حقوقیوکیل  با  حس  ینکند، ا جلوگیریمورد رس

شروط ارائه بهباید خواهد بود و معمولا  رسیدگی در دامنه محدودیت منزله به موضوع شود.  ر اظهارنظر منج یا عدم نظر م

س سـایر روشـهای نیز نتواند با اجرای ورزد و حسـابرس خودداری مناسـب پاسـخ از ارائه حقوقیوکیل  چنانچه ، یحسـابر

 در دامنه محدودیت عنوان به موضوع این تلقی لزوم به نسبتلازم است آورد،  را بدست مناسبو  کافیحسابرسی شواهد 

 کند. گیریانجامد، تصمیماظهارنظر می یا عدم نظر مشروط ئهارا به که رسیدگی

  بلند مدت گذاریهایسرمایه و افشای ارزشیابی

سابرس  ست اهمیت با مالی صورتهای از لحاظ بلند مدت گذاریهایسرمایه مبلغ که در مواردی ح شوا ا هد باید 

 آورد.  آنها بدست و افشای ارزشیابی را درباره مناسب و کافیحسابرسی 

در   واحد مورد رسیدگی توانایی به شواهد مربوط ارزیابی معمولا شامل بلند مدت گذاریهایسرمایه حسابرسی روشهای

ــرمایه  و نگهداری حفظ ــیدگی با مدیریت ، مذاکرهمزبور در بلند مدت گذاریهایس ــد واحد مورد رس  ایبر در مورد قص

 .است باره دراین یتمدیر تأییدیه آنها و دریافت رینگهدا

شهای سی سایر رو سابر شامل ح سی مطالعه معمولا  ازار ب قیمتهای چون دیگری و اطلاعات طبومر مالی صورتهای و برر

 دفتری غبا مبال ،حسابرس گزارش تا تاریخ ،ارزشها گونهاین دهد و مقایسهمی آنها را بدست از ارزش اینشانه ( که)بورس

 .گذاریهاستسرمایه

شد، حسابرسسرمایهاز مبالغ دفتری  ارزشهاگونه ایناگر  ه قرار را مورد توج آنها ارزش کاهش ضرورتگذاریها کمتر با

سبت . چنانچهدهدمی شته گذاریها تردیدیسرمایهمبلغ دفتری  بازیافت به ن سابرس وجود دا شد، ح س با شخصت لازم ا  م

 یا خیر. است گرفته صورت لازم و یا افشای تعدیل کند که

 اطلاعات قسمتها
اهمیت است، حسابرس باید شواهد حسابرسی کافی و مناسب  صورتهای مالی با لحاظ در مواردی که اطلاعات قسمتها از

 لاعات طبق استانداردهای حسابداری کسب کند.رابطه با افشای اط را در
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یری بکارگ به ملزم معمولاکند و حســـابرس اطلاعات قســـمتها را نســـبت به کلیت صـــورتهای مالی ارزیابی می 

هم  . به هرحال، مفهوم اهمیتباشدطور جداگانه نمیروشهای حسابرسی لازم برای اظهارنظر نسبت به اطلاعات قسمتها به

 شود.ل کمی و هم عوامل کیفی است و این موضوع در روشهای حسابرس نیز درنظر  گرفته میدربرگیرنده عوام

سی  سابر شهای ح سمتهارو شامل  مربوط به اطلاعات ق شهای تحلیلیمعمولا  سب  رو سی متنا سابر سایر آزمونهای ح و 

بین قسمتها، حذف مبالغ درون قسمتی، مقایسه ارقام واقعی  های، فروش، انتقالات و هزینهحسابرسشرایط موجود است.  با

، درصد سود عملیاتی نسبت به فروش(، و تخصیص داراییها و مخارج بین ها و سایر نتایج مورد انتظار )برای نمونهبا بودجه

را  ارزیابی  ذشتههای گهها با دوررابطه با تفاوت رویه درهای گذشته و کفایت افشا نسبت به دوره قسمتها شامل ثبات رویه

 کند.می
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 سازمانی های برونجایگاه تأییدیه: 525
یه سازمانی که حسابرس مستقیماً از مخاطبان تأیید های برونشرایط کار، شواهد حسابرسی حاصل از تاییدیه به توجه با 

 شود. تجاری ایجاد می تواند قابل اعتمادتر از شواهدی باشد که در درون واحدکند میدریافت می

 عنوان شواهد حسابرسی در سایر استانداردها مورد تاکید قرار گرفته است، برای مثال:های برون سازمانی بهاهمیت تأییدیه

تواند به حسابرس در کسب شواهد حسابرسی قابل اعتمادتری که برای برخورد با خطرهای های برون سازمانی میتأییدیه

 .از تقلب یا اشتباه ضروری است، کمک کند ناشی عمده تحریف بااهمیت

 های برون سازمانیکسب تأییدیه
ــتفاده از تأییدیه  ــابرس برای اس ــتهای تأییدیه حس ــازمانی باید کنترلهای زیر را در خصــوص درخواس های برون س

 اعمال کند:

ــود الف. ــت ش ــازمانی های برونتأییدیه -تعیین اطلاعاتی که باید تأیید یا درخواس ــ س ت اغلب برای تأیید یا درخواس

قها، توان برای تأیید شرایط توافها همچنین میشود. از تأییدیهاطلاعات درخصوص مانده حسابها و جزئیات آنها کسب می

اســتفاده  ،نبیجتوافقهای قراردادها یا معاملات بین واحد تجاری و ســایر اشــخاص یا برای تأیید نبود شــرایط خاص مانند 

 کرد.

  انتخاب مخاطب مناسب . ب

طراحی درخواستهای تأییدیه، از جمله درج مناسب مخاطب تأییدیه و اطلاعات لازم برای ارسال مستقیم  . پ

 -پاسخها به نشانی حسابرس

تواند مســتقیماً میزان پاســخ به درخواســتها و قابلیت اعتماد و ماهیت شــواهد نحوه طراحی درخواســت تأییدیه می 

 تأثیر قرار دهد. اسخها را تحتحسابرسی حاصل از پ

 از: توجه قرار گیرد عبارتند مورد عواملی که باید هنگام طراحی درخواستهای تأییدیه 

 ادعاهای مورد نظر.

 شده، شامل خطرهای تقلب. خطرهای تحریف بااهمیت شناسایی

 شکل ارائه درخواست تأییدیه.

 تجربه قبلی در مورد آن کار حسابرسی یا کارهای مشابه.

 شکل کاغذی، الکترونیکی یا طرق دیگر(. روش برقراری ارتباط )برای مثال، به

ه درخواستهای ب است تنها مجوز مدیران اجرایی به مخاطبان تأییدیه یا ترغیب آنها برای پاسخ به حسابرس. مخاطبان ممکن

 ای که همراه با مجوز مدیران اجرایی است، پاسخ دهند.تأییدیه

ــده )برای مثال، مبلغ هر ییدیه برای تأیید یا ارائه اطلاعات درخواســتتوانایی مخاطبان تأ ــابها ی ش ا کل یک از صــورتحس

 مانده(.
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ـــته می ـــت تأییدیه مثبت از مخاطب تأییدیه خواس ـــود موافقت یا مخالفت خود را با اطلاعات مندرج در در درخواس ش

 رود که پاســـخ بهس پاســـخ دهد. معمولاً انتظار میدرخواســـت تأییدیه اعلام یا با ارائه اطلاعات درخواســـتی، به حســـابر

. با این حال، این خطر وجود دارد که مخاطب بدون تأییدیه مثبت، شواهد حسابرسی قابل اعتمادی فراهم کنددرخواست 

سابرس می سخ دهد. ح ست تأییدیه پا صحت اطلاعات، به درخوا سی  ست تأییدیه برر سال درخوا تواند این خطر را با ار

مثبت بدون درج مبلغ )یا اطلاعات دیگر( و درخواسـت از مخاطب تأییدیه برای درج مبلغ یا ارائه سـایر اطلاعات، کاهش 

ست تأییدیه  دهد. ستفاده از این نوع درخوا سوی دیگر، ا سفید(از  شتر مخاط دلیل نیاز به )تأییدیه  بان تأییدیه ، به تلاش بی

 به دریافت پاسخهای کمتری شود. است منجر ممکن

ســال از ار برای کســب اطمینان از درســتی نشــانی مخاطبان تأییدیه، صــحت نشــانی برخی از مخاطبان یا همه آنها، قبل

 شود.واستهای تأییدیه، بررسی میدرخ

 گیری آنها.صورت لزوم پی ارسال درخواستها برای مخاطبان تأییدیه و در . ت

ال است درخواست تأییدیه دیگری ارس چنانچه پاسخ درخواست تأییدیه در مدت معقولی دریافت نشود، حسابرس ممکن

یه و کسب اطمینان از صحت آن، درخواست تأییدیه کند. برای مثال، حسابرس ممکن است ضمن بررسی مجدد نشانی اول

 دیگر یا نامه پیرو ارسال کند.

 ممانعت مدیران اجرایی از ارسال درخواست تأییدیه
 اگر مدیران اجرایی از ارسال درخواست تأییدیه توسط حسابرس ممانعت کنند، حسابرس باید: . 8

جو و شواهد حسابرسی را درباره معتبر و منطقی بودن آن  و از مدیران اجرایی در مورد دلایل ممانعت آنان پرس الف.

 دلایل کسب کند، 

 منطقی بودن دلایل مدیران اجرایی
شواهد حسابرسی محسوب  ست تاییدیه توسط حسابرس، محدودیت در کسب  ممانعت مدیران اجرایی از ارسال درخوا

سابرس درباره دلایل اعمال این محدودشودمی ست ح جو کند. یک دلیل رایج، وجود یک  و یت، پرس. بنابراین، لازم ا

سب  ست تأییدیه در زمان نامنا سال یک درخوا ست که ار دعوای حقوقی یا در جریان بودن مذاکره با مخاطب موردنظر ا

تواند حل و فصــل آن موضــوع را با مشــکل مواجه ســازد. حســابرس باید درباره معتبر و منطقی بودن دلایل ذکر شــده می

سط مدیران ا سب کند زیرا این خطر وجود دارد که مدیران اجرایی از این طریق تو سی لازم را ک سابر شواهد ح جرایی، 

 دهنده تقلب یا اشتباه باشد، جلوگیری کنند. تواند نشانبخواهند از دسترسی حسابرس به شواهد حسابرسی که می

 

ااهمیت )از جمله خطر تقلب( و پیامدهای ممانعت مدیران اجرایی را بر ارزیابی خود از خطر تحریف ب . ب

 بر ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان سایر روشهای حسابرسی، ارزیابی کند، 
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سابرس ممکن ست ح سد که تجدید از ارزیابی مطرح ا ف نظر در ارزیابی خطرهای تحری شده دراین بند به این نتیجه بر

سی برنامه سابر شهای ح سطح ادعاها و تعدیل رو شده بااهمیت در  سته مدیران  ریزی  شد. برای مثال، اگر خوا سب با ، منا

شد، ممکن ست تأییدیه، منطقی نبا شدن درخوا سال ن شان اجرایی برای ار ست ن شد که  ا دهنده وجود عامل خطر تقلب با

 مستلزم ارزیابی است.

 روشهای حسابرسی جایگزین را برای کسب شواهد حسابرسی مربوط و قابل اعتماد طراحی و اجرا کند.  . پ

شود یا  ست تأییدیه متقاعد ن سال درخوا سبت به منطقی بودن دلایل مدیران اجرایی برای ممانعت از ار سابرس ن چنانچه ح

وع را به باید موض، دست آورد نتواند شواهد حسابرسی مربوط و قابل اعتماد را از طریق روشهای حسابرسی جایگزین به

 ،را بر حسابرسی و اظهارنظر حسابرس باید آثار این محدودیتین . حسابرس همچنارکان راهبری واحد تجاری اطلاع دهد

 مشخص کند.

 30آزمون جامعه حسابداران رسمی ایران  

 
 صحیح است. 1طبق بند بالا گزینه 

 

 های دریافتیقابلیت اعتماد تأییدیه
شود یافتی میهای دربه ایجاد تردیدهایی درباره قابلیت اعتماد تأییدیه چنانچه حسابرس عواملی را شناسایی کند که منجر

 باید شواهد حسابرسی لازم برای برطرف کردن این تردیدها را کسب کند. 
اد است شرایطی وجود داشته باشد که قابلیت اعتم سازمانی کسب شود، ممکن حتی اگر شواهد حسابرسی از منابع برون

قرار دهد. همه پاسخهای دریافتی در معرض مداخله شخص ثالث ، دستکاری یا تقلب قرار دارند. تأثیر  آن شواهد را تحت

 شکل کاغذی، الکترونیکی یا طرق دیگر دریافت شود، وجود دارد. که پاسخها به نظر از ایناین خطرها، صرف

 از: اشد عبارتنداعتماد پاسخهای دریافتی ب است ایجادکننده تردید نسبت به قابلیت عواملی که ممکن 

 مستقیم توسط حسابرس دریافت شده باشد، یا طور غیرپاسخها به
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 آید که پاسخ توسط مخاطب مورد نظر ارائه نشده است.گونه به نظر این

ست  قابلیت اعتماد پاسـخهای دریافتی از طریق وسـایل الکترونیکی مانند دورنگار یا پسـت الکترونیکی، در معرض خطر ا

 است مشکل باشد.  دهنده و کشف دستکاری پاسخها ممکن لت و صلاحیت پاسخزیرا اثبات اصا

اگر مخاطب تأییدیه از شخص ثالثی برای هماهنگی و تهیه پاسخ به درخواست تأییدیه استفاده کند، حسابرس ممکن است 

 روشهایی را برای برخورد با خطرهای زیر اجرا کند:

 .بط،احتمال ارائه پاسخ توسط اشخاص غیرمرت الف 

 احتمال آنکه پاسخ دهنده دارای اختیارات لازم برای پاسخ نباشد، و . ب 

 احتمال انتقال نادرست اطلاعات. . پ 

ــابرس ملزم ــبت  حس ــهایی برای برطرف کردن تردید نس ــت در مورد تعدیل یا افزودن روش ات به قابلیت اعتماد اطلاعاس

منبع  . حسابرس ممکن است به این نتیجه برسد که برای اثباتگیری کندعنوان شواهد حسابرسی، تصمیم استفاده به مورد

یکی پاسخ که مخاطب تأییدیه از طریق پست الکترون و محتوای تأییدیه، با مخاطب تأییدیه تماس بگیرد. برای مثال، زمانی

که  زمانی .دهد، حسابرس ممکن است از طریق تماس تلفنی با مخاطب تأییدیه، از ارسال پاسخ توسط وی مطمئن شودمی

اســخ را دلیل اینکه مخاطب تأییدیه پ صــورت غیرمســتقیم توســط حســابرس دریافت شــده باشــد )برای مثال، به پاســخ به

یدیه از مخاطب تأی اسـت اشـتباه، به نشـانی واحد تجاری ارسـال کرده اسـت نه به نشـانی حسـابرس(، حسـابرس ممکن به

 ارسال کند.صورت کتبی و مستقیم برای وی  بخواهد پاسخ را به

ـــــت تــأیــیــدیــه بــه خــودی ـــــفــاهــی بــه یــک درخــواس ـــــخ ش  قــالــب تــعــریــف  خــود در پــاس

  گیرد زیرا یک پاسخ کتبی مستقیم به حسابرس نیست.سازمانی قرار نمیبرونتأییدیه 

ستفاده از تأییدیه مطرح کند. چنین محدودیتهایی لزوماً قابلیت اعتم د امخاطب تأییدیه ممکن است محدودیتهایی را برای ا

  کند.تأییدیه را به عنوان شواهد حسابرسی مخدوش نمی

خطرهای تحریف  را بر ارزیابی اعتماد نیست، باید آثار آن های دریافتی، قابلاگر حسابرس به این نتیجه برسد که تأییدیه

ـــی مربوط، ارزیابی ـــابرس ـــهای حس ـــایر روش  -کند بااهمیت )از جمله خطر تقلب( و ماهیت، زمانبندی اجرا و میزان س

ــطح ادعا تجدید ممکن ــد ، در ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت در س ــت نیاز باش ــهای  اس نظر کند و متعاقب آن روش

سی برنامه سابر شده را تعدیل نمایدح سخ غیر .ریزی  ست بیانگر وجود خطر تق قابل برای مثال، یک پا لب اعتماد ممکن ا

 باشد که مستلزم ارزیابی است.

 پاسخدرخواستهای بدون 
در خصـوص درخواسـتهای بدون پاسـخ، حسـابرس باید روشـهای حسـابرسـی جایگزین را برای کسـب شـواهد  

سابرس مینمونه -اعتماد اجرا کند حسابرسی مربوط و قابل سی جایگزین که ح سابر شهای ح تواند اجرا کند هایی از رو

 از: عبارتند
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از پایان دوره مالی، مســتندات حمل و فروشــهای نزدیک به  آزمون دریافتهای نقدی پس -برای مانده حســابهای دریافتنی

 دوره. پایان

ـــابهای پرداختنی ـــخاص ثالث و دیگر  -برای مانده حس آزمون پرداختهای نقدی یا مکاتبات پس از پایان دوره مالی با اش

 مستندات، مانند برگ رسید کالا.

ساب و ادعای مورد  سی جایگزین به ح سابر شهای ح ست ماهیت و میزان رو سخ به یک درخوا ستگی دارد. عدم پا نظر ب

 دهنده وجود خطر تحریف بااهمیتی باشد که قبلاً شناسایی نشده است.است نشان تأییدیه ممکن

 ضرورت دریافت تاییدیه مثبت برای کسب شواهد حسابرسی کافی و مناسب
شواهد حساب کافی و مناسب،  رسیاگر حسابرس به این نتیجه برسد که دریافت تأییدیه مثبت برای کسب 

، در این صورت روشهای حسابرسی جایگزین، شواهد حسابرسی مورد نیاز حسابرس را فراهم نخواهد ضروری است

، را بر حســابرســی و اظهارنظر حســابرس دســت نیاورد باید آثار این محدودیت ای را به. اگر حســابرس چنین تأییدیهکرد

  تعیین کند.
است خطر تحریف بااهمیتی را در سطح یک یا چند ادعا شناسایی کند که به  در شرایط خاصی حسابرس ممکن 

تواند دلیل آن، دریافت تأییدیه مثبت برای کسـب شـواهد حسـابرسـی کافی و مناسـب، ضـرورت یابد. چنین شـرایطی می

 شامل موارد زیر باشد:

 دسترس باشد. واحد تجاری در از اطلاعات لازم برای تأیید یک یا چند ادعای مدیران اجرایی، تنها در خارج -1

پاگذاری کنترلها توســط مدیران اجرایی یا خطر تبانی بین کارکنان و یا  عوامل خاص خطر تقلب مانند خطر زیر -0

 شود.به شواهد درون سازمانی  از اتکای حسابرس مدیران اجرایی، مانع

 مغایرتها
 دهنده تحریف هستند یا خیر، بررسی کند. حسابرس باید مغایرتها را برای تعیین اینکه آیا آنها نشان 

باشــد.  مالی دهنده وجود تحریفهای بالفعل یا بالقوه در صــورتهایتواند نشــانها میمغایرتهای حاصــل از تأییدیه 

به ارزیابی این موضوع است که آیا آن تحریف، نشانه تقلب است یا  شود، حسابرس ملزمکه تحریف شناسایی می زمانی

تواند مبنایی برای تعیین کیفیت پاســخهای دریافتی از مخاطبان مشــابه یا حســابهای مشــابه باشــد. مغایرتها می خیر. مغایرتها

شان ست ن سایی کنترلهایهمچنین ممکن ا شد دهنده وجود نار شگری مالی واحد تجاری با رخی ب. داخلی حاکم بر گزار

ــابرس ممکن. دهنده تحریف نیســت مغایرتها نشــان به این نتیجه برســد که وجود مغایرت در  اســت برای مثال، حس

ـــی از تفاوت مقاطع زمانی، تفاوت مبانی اندازهتأییدیه ـــب تأییدیه ها، ناش ـــهای کس ـــانی در روش ـــتباهات انس گیری یا اش

 سازمانی است.برون
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 های منفیتأییدیه

ــبت به تأییدیهتأییدیه ــی با میزان متقاعدکنندگی های منفی نس ــابرس ــواهد حس متری فراهم کهای مثبت، ش

ستهای تأییدیه منفی به آورد.می سی برای برخور بنابراین، حسابرس نباید از درخوا د با عنوان تنها آزمون محتوای حسابر

 شده تحریف بااهمیت در سطح ادعاها استفاده کند مگر اینکه همه موارد زیر وجود داشته باشد خطر ارزیابی

بخشی  ارزیابی کرده و شواهد حسابرسی کافی و مناسب درخصوص اثرحسابرس خطر تحریف بااهمیت را پایین  الف.

 به ادعاها را کسب کرده باشد، کنترلهای مربوط

شود شامل تعداد زیادی مانده حساب، یا جامعه اقلامی که برای آنها درخواست تأییدیه منفی ارسال می . ب

 معاملات کوچک و همگن باشد،

 ار کم باشد، وانتظار رود تعداد مغایرتها بسی . پ

شود، توجهی مخاطبان به درخواستهای تأییدیه منفی میبه بی حسابرس از شرایط یا وضعیتهایی که منجر . ت

 آگاهی نداشته باشد.

دهنده دریافت آن توســط مخاطب  طور صــریح نشــان دریافت پاســخ یک درخواســت تأییدیه منفی، به عدم 

به  نیســت. بنابراین عدم پاســخ به یک درخواســت تأییدیه منفی نســبت نظر یا تأیید صــحت اطلاعات مندرج در آن مورد

کند. توجهی شــواهد حســابرســی با میزان متقاعدکنندگی کمتر فراهم می طور قابل پاســخ به درخواســت تاییدیه مثبت، به

جود دارد و که اطلاعات مندرج در درخواست تأییدیه به نفع مخاطبان نباشد احتمال بیشتری است هنگامی همچنین ممکن

ـــان ـــخ دهند و برعکس اگر  دادن مخالفت خود با اطلاعات موجود در آن، به که آنها برای نش ـــت تأییدیه پاس درخواس

شد احتمال کمتری وجود دارد که به ساب اطلاعات به نفع آنها با سخ دهند. برای مثال، اگر مانده ح ست تأییدیه، پا درخوا

درخواســت  از میزان واقعی باشــد، احتمال بیشــتری دارد که آنها به ه کمتردارندگان ســپرده بانکی در درخواســت تأییدی

شد، احتمال کمتری دارد که  شتر از میزان واقعی با ست تأییدیه بی سخ دهند ولی اگر مانده حساب آنها در درخوا تأییدیه پا

واند مفید باشــد که تکی زمانی میهای باندرخواســت تأییدیه پاســخ دهند. بنابراین اســتفاده از تأییدیه منفی برای ســپرده به

ــد  ها کمتراحتمال رود این مانده ــواهدی درخصــوص ماندهاز میزان واقعی باش ــتجوی ش ــابرس در جس های ولی اگر حس

 واقع باشد، احتمال کمتری دارد که تأییدیه منفی مؤثر باشد. از بیش

 

 شده ارزیابی شواهد کسب
صل از تأییدیه سی مربوط و قابل اعتماد های برونحسابرس باید ارزیابی کند که آیا اطلاعات حا شواهد حسابر سازمانی، 

 فراهم می کند یا خیر، یا اینکه آیا شواهد حسابرسی بیشتری لازم است یا خیر. 

 بندی زیر را انجام دهد: بقهسازمانی، ط های بروناست به منظور ارزیابی اطلاعات حاصل از تأییدیه حسابرس ممکن
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 .شان الف سخهای دریافتی که ن ست یا اطلاعات  پا ست تأییدیه ا دهنده موافقت مخاطبان با اطلاعات مندرج در درخوا

 اند،خواسته شده را بدون مغایرت ارائه کرده

 رسد،پاسخهایی که غیرقابل اتکا به نظر می . ب 

 درخواستهای بدون پاسخ، یا . پ 

 دهنده مغایرت. شانپاسخهای ن . ت 

 

 دوره اول هایبرخورد با مانده: 512

 کند: موارد زیر گردآوری درباره قبول و قابل کافی باید شواهدی نخستین در حسابرسی حسابرس 

 دارد. با اهمیت اثری جاری دوره مالی بر صورتهای که دوره اول هایدر مانده نبود تحریف -الف 

 مجدد آنها. ، تجدیدنظر و ارائهلزوم یا در صورت جاری دوره به قبل آخر دوره هایمانده انتقال درستی - ب 

 ایدر صورته حسابداری هایدر رویه تغییرات صحیح یا ا عمال حسابداری مناسب هایرویه در اعمال یکنواختی - پ 

 .مربوط افشای و کفایت مالی

 انپای هایبر ماندهمبتنی دوره اول های. ماندهاست وجود داشته دوره در اول که حسابهایی مانده یعنی  دوره اول ایهمانده

 کند:می باشد و آثار هر دو مورد زیر را منعکسمی قبل دوره

 .گذشته هایدوره مالی و سایر رویدادهای معاملات - الف 

 .گذشته در دوره مورد استفاده حسابداری یهارویه -  ب 

ست بدیهی  شواهد حسابرسی ، حسابرسنخستین در حسابرسی ا  ردآوریگ دوره اول هایمانده اثبات را برای لازم قبلا 

 .است نکرده

 حسابرسـی روشهای
 چون وعاتیموض کند به گردآوری دوره اول هایدهمان باید درباره حسابرس که شواهد حسابرسی قبول و قابلیت کفایت

 دارد: موارد زیر بستگی

 .واحد مورد رسیدگی مورد استفاده حسابداری هایرویه

ست شده حسابرسی قبل دوره مالی صورتهای امر که این صورت ا شک ، موارد عدولحسابرسی انجام یا خیر، و در   لاز 

 (.بند توضیحی هر گونه )شامل استاندارد گزارش

 .جاری دوره مالی در صورتهای حسابها و خطر وجود تحریف ماهیت

 .جاری دوره مالی صورتهای به نسبت دوره اول هایمانده اهمیت
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آنها را در  کاربرد یکنواختی و دوره اول هایمانده در تعیین شده استفاده حسابداری هایرویه بودن مناسبباید  حسابرس

ا، یا کاربرد آنه حســابداری هایتغییر در رویه وجود هرگونه کند. در صــورت ، ارزیابیجاری دوره مالی صــورتهای تهیه

 .شود مطمئنآنها  به مربوط افشای کفایتجدید و  هایرویه بودن باید از مناسب حسابرس

 از کسب پس جانشین ، حسابرساست شده حسابرسی دیگری حسابرس توسط قبل دوره مالی صورتهای که در مواردی

را  قبولی لو قاب ، شواهد مناسبقبلی حسابرس کاربرگهای تواند با بررسیمی ایحرفه الزامات و رعایت مجوز صاحبکار

 و اســتقلال ایحرفه باید صــلاحیت جانشــین موارد، حســابرس گونه کند. در این گردآوری دوره اول هایمانده درباره

سابرس سابرس قرار دهد. اگر گزارش را مورد توجه قبلی ح ش صورت به قبل دوره مالی صورتهای ح ستاندارد با د، غیرا

سابرس شین ح ضوعاتی جاری در دوره جان شکل ولعد سبب را که باید مو ستاندارد گزارش از  سابرس ا س شده ح ، تا

 قرار دهد. خاص مورد توجه

در  شده تشریح روشهای چون دیگری باید روشهای ، حسابرس نشده حسابرسی قبل دوره مالی صورتهای که در مواردی

 زیر را اجرا کند. بندهای

ــی (، معمولا برخیدوره اول یها)مانده جاری در مورد داراییها و بدهیهای -1 ــابرس ــواهد حس  تواند در جریانمی ش

ــهای اجرای ــی روش ــابرس ــود. برای ، گردآوریجاری دوره حس ــول ، معمولاًمثال ش ــابهای وص یا  دریافتنی حس

ــابهای پرداخت ــی ای، پارهجاری دوره طی دوره اول پرداختنی حس ــابرس ــواهد حس  د، مالکیتوجو به مربوط ش

 مواد و در مورد موجودیهایکند. اما می ، تامیندوره آنها را در اول و ارزشیابی بودن ، کاملبدهی و تعلق دارایی

شدن سبت حسابرس کالا، متقاعد  ستفاده. بنابراین، دشوارتر استدوره اول موجودی به ن ضافی از روشهای ، ا ، ا

و  رسیدها )با در نظر گرفتن دوره اول با موجودی آن و تطبیق جاری موجودیها در دوره بر شمارش نظارت چون

شیابی (، آزمونجاری دوره طی هایحواله سبه زمانی انقطاع آزمون و اجرای دوره اول موجودی اقلام ارز  و محا

سبت ضروریسود ناخالص ن ست ،  شها می از این . ترکیبیا سیرو سابر شواهد ح سب تواند  را  بولیق و قابل منا

 کند. فراهم

سرمایهثابت ، مانند داراییهایغیرجاری داراییها و بدهیهای دوره اول هایدر مورد مانده -0 ند بل گذاریها و بدهیهای، 

ــابرسمدت ــتوانه معمولا مدارک ، حس ــیدگی دوره اول هایمانده پش ــابرس رخیکند. در بمی را رس  موارد، حس

 الثث گذاریها، از اشخاصو سرمایه بلندمدت بدهیهای ، مثلا برایدوره اول هایبتواند در مورد مانده است ممکن

 باشد. اضافی حسابرسی روشهای ناگزیر از اجرای است ممکن کند. در سایر موارد، حسابرس دریافت تاییدیه

 حسابرس و گزارش گیرینتیجه
سابرس شهایی با اجرای نتواند اگر ح سیشد،  بالا مطرح در بندهای که رو سابر سب شواهد ح  را درباره قبولی و قابل منا

 مورد(0)از موارد زیر باشد: یکی باید حاوی حسابرس ، گزارشآورد بدست دوره اول هایمانده
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 :مثال ، برای نظر مشروط - الف 

ــــه ایــن"  ـــس ــــمــارش مــوس ــر ش ــهــای  ب ــه مــوجــودی ــغ مــواد و کــالا ب ــل ــب ــال م ــاریــخ ... ری ــــفــنــد 03 در ت  اس

 . ایناســت بوده حســابرس عنوان به موســســه این از انتخاب مزبور پیش شــمارش ؛ زیرا، تاریخاســت نکرده نظارت 10×1

 مقادیر موجودیها متقاعد کند. به ز خود را نسبتنی حسابرسی از سایر روشهای با استفاده است نتوانسته موسسه

ستثنای ، بهموسسه نظر این به   موجودیهای بر شمارش نظارت بود در صورت ممکن که از تعدیلاتی ناشی آثار احتمالی ا

در بالا،  یاد شــده مالی شــود، صــورتهای موجودیها مشــخص آن دوره اول در مورد مانده اطمینان مواد و کالا و حصــول

 تاریخ به منتهی ســال رابرای نقد آن وجوه و جریان عملیات و نتایج 10×0اســفند  03 تاریخ ... در شــرکت مالی وضــعیت

 "دهد.می نشان نحو مطلوب به حسابداری استانداردهای طبق با اهمیت هایجنبه مزبور، از تمام

 اظهارنظر . عدم -ب   
ضعیت درباره مانند: نظر مقبول، متفاوت اظهارنظرهای -  پ  شروط مالی و  تایجن اظهارنظر درباره یا عدم و نظر م

 :مثال ، برای عملیات

ـــســــه ایــن"  ــر شــــمــارش مــوس ــهــای ب ــه مــوجــودی ــواد و کــالا ب ــغ م ــل ــب ــال م ــخ ... ری ــاری ــنــد 03 در ت  اســــف

 . ایناســت بوده حســابرس عنوان هب موســســه این از انتخاب مزبور پیش شــمارش ؛ زیرا، تاریخاســت نکرده نظارت 10×1

 مقادیر موجودیها متقاعد کند. به نیز خود را نسبت حسابرسی از سایر روشهای با استفاده است نتوانسته موسسه

 :موسسه نظر این به 

سفند  03 را در تاریخ آن مالی ... وضعیت شرکت ترازنامه -الف ستانداردهای طبق ا اهمیتب هایجنبه ، از تمام10×0ا  ا

 "دهد.می نشان نحو مطلوب به حسابداری

ــه -ب  ــل ب ــی ــت دل ــی ــم ــوضــــوع اه ــح م ــاط شــــده تشــــری ــب ــالا، در ارت ــد ب ــن ــج در ب ــای ــت ــا ن ــات ب ــی ــل ــم  ع

 الس برای کتنقد شر وجوه و جریان عملیات نتایج به نسبت موسسه ، این10×0اسفند  03 به منتهی سال ... برای شرکت

 کند.اظهار نمی مزبور، نظری تاریخ به منتهی

شد که تحریفاتی حاوی دوره اول هایاگر مانده صورتهای آثار با اهمیتی با سیدگی دوره مالی بر   ابرسدارد، حس مورد ر

 لازم داماق هرگونه انجام را نیز برای لیقب ، حســـابرسمدیریت اجازهبرســـاند و با  مدیریت آگاهی را به موضـــوع باید این

 حسابرس ،باشد و افشا نشده منعکس جاری دوره مالی در صورتهای مناسب ایگونه مزبور به . اگر اثر تحریفکند آگاه

 اظهار کند. یا مردود مشروط، نظر موضوع اهمیت به باید با توجه

 یکنواخت دوره اول هایدر مورد مانده شــده اعمال هایبا رویه مورد رســیدگی دوره یحســابدار هایرویه چنانچهنکته: 

یا  ، نظر مشروطعموضو اهمیت به باید با توجه باشد، حسابرس و افشا نشده منعکس مناسب ایگونه به نباشد و تغییر روش

 مردود اظهار کند.
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 شده مطرح باید آثار موضوعات جانشین باشد، حسابرس کرده استاندارد ارائه غیر از گزارش گزارشی قبلی اگر حسابرس

 گزارش در شده مطرح کند.  اگر موضوعات ارزیابی مورد رسیدگی دوره مالی را بر صورتهای قبلی حسابرس در گزارش

ش باشد، حسابرس اهمیت و دارای مطرح نیز همچنان مورد رسیدگی دوره مالی یدر مورد صورتها قبلی حسابرس  ینجان

 زوما سبب، لقبلی حسابرس در گزارش شده مطرح هر موضوع، است کند.  بدیهی ، تعدیلبا آن باید نظر خود را متناسب

سابرس تعدیل شین نظر ح سیدگیم دوره مالی صورتهای درباره جان  در دامنه ، اگر محدودیتیمثال شود؛ براینمی ورد ر

ــیدگی ــابرس رس ــال مواد و کالا در اول موجودیهای مانده بودن نامشــخص دلیل به قبلی حس ــته قبل س ــ وجود داش ، تاس

 کند. اظهارنظر ارائه یا عدم نظر مشروط بابت نباید از آن جانشین حسابرس

 

 تحلیلی یروشها: 502
 

 در پایان کلی بررســی ، در مرحلهو همچنین ریزیبرنامه را در مرحله تحلیلی روشــهایباید  حســابرسنکته :

 نیز بکار رود. تواند در سایر مراحلمی تحلیلی بکار گیرد.  روشهای کار حسابرسی

و  هتا تجزی ســاده هایها از مقایســهشــیوه این اجرا شــود. دامنه گوناگونی هایشــیوه تواند بهمی تحلیلی روشــهای            

  صــورتهای رهتواند دربامی تحلیلی . روشــهایاســت ، گســتردهپیشــرفته آماری بر روشــهای متکی پیچیده تحلیلهای

صورتهایتلفیقی مالی صادی از اجزای هریک مالی ،  شرکتهایواحد اقت شعبفرعی )مانند،  سمتها( و هری ،   کو ق

شیوهتحلیلی روشهای انتخابشود.  بکار گرفته مالی از عناصر گزارشهای ستفاده اجرا و میزان های،  از  سابرسح ا

 دارد. بستگی حسابرس ایحرفه قضاوت آنها، به

 شود:می از مقاصد زیر استفاده هریک برای تحلیلی روشهای

ـــابرس به کمک -الف  ـــهای ، زمانبندیو ماهیت نوع تعیین برای ریزیدر برنامه حس ـــایر روش  اجرا و حدود س

 .حسابرسی

ـــتفاده که در مواردی محتوا، آزمونهای عنوان به  - ب  ـــف خطر عدم کاهشاز آنها در  اس  برخی به مربوط کش

 .است جزییات ، مؤثرتر یا کارآمدتر از آزمونمالی صورتهای خاص اتمندرج

 .کار حسابرسی نهایی بررسی در مرحله مالی صورتهای کلی بررسی - پ 



 چکیده ی استانداردهای حسابرسی

 39 دیویرایش                                                            تلخیص و گردآوری : محسن عالی خانی

  

 1،4 

 حسابرسی ریزیدر برنامه تحلیلی کاربرد روشهای

ــبمنظور  باید به حســابرس   ــناخت کس ، آمیزرهمخاط بالقوه هایزمینه تعیینو  واحد مورد رســیدگی از فعالیت ش

 را به ابرسحســ تواند توجهمی تحلیلی روشــهای بکار گیرد.  بکارگیری ریزیبرنامه را در مرحله تحلیلی روشــهای

 نوع ینی، او را در تعو همچنین است نبوده قبلا از آنها آگاه کند که جلب واحد مورد رسیدگی از فعالیت هاییجنبه

 رساند. یاری حسابرسی اجرا و حدود سایر روشهای ، زمانبندیو ماهیت

 39تست سراسری 

 

 

 محتوا در آزمونهای تحلیلی کاربرد روشهای

ــابرس  ــف خطر عدم کاهش برای حس ــورتهای خاص از مندرجات هریک به مربوط کش  تواند بر نتایجمی مالی ص

صل شهایجزییات آزمون از اجرای حا صمیم از هر دو، اتکا کند. یا ترکیبی تحلیلی ، رو ستفاده درباره گیریت از  ا

 دارد. تگیبس حسابرس ایحرفه قضاوت ، بهحسابرسی خاص هدف یک به دستیابی مزبور برای از روشهای هریک

ــابرس  ــی قابلیت دربارهمعمولا  حس ــترس ــهای بکارگیری برای لازم و اعتماد اطلاعات دس ، مچنینو ه تحلیلی روش

رد واحد مو ، از مدیریتاست اجرا شده واحد مورد رسیدگی توسط که تحلیلی روشهای از هرگونه حاصل نتایج

ــیدگی ــتفادهوجو می پرس رس ــده تهیه تحلیلی از اطلاعات کند. اس ــط ش ــیدگی توس ــورت واحد مورد رس  یدر ص

 یابد. آنها، اطمینان تهیه از درستی حسابرس باشد که تواند اثربخشمی

سابرس که در مواردی  شهای ح صد دارد رو  محتوا اجرا کند باید عواملی از آزمونهای بخشی عنوان را به تحلیلی ق

 د:قرار ده موارد زیر را مورد توجه چون

 مزبور  روشهای از اجرای حاصل اتکا بر نتایج و میزان تحلیلی روشهای هدفهای 

 ـــیدگی و ماهیت نوع ـــهای ، بکارگیریمثال ؛ برایآن اطلاعات پذیریتفکیک و میزان واحد مورد رس  روش

 از اجزای هریک مالی صــورتهای یا فعالیت یک جداگانه قســمتهای به مربوط مالی گزارشــهای درباره تحلیلی
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سیدگی یک  آن مالی هایصورت کلیت آنها درباره تواند از بکارگیری، مینامتجانس با فعالیتهای واحد مورد ر

 ، مؤثرتر باشد.واحد مورد رسیدگی

 مانند،  لیغیرما ( و اطلاعاتمالی هایبینیها و پیش)مانند، بودجه مالی اطلاعات هر دو گروه به دسترسی قابلیت(

 (. رفته یا فروش تولید شده تعداد محصول

 ها.بودجه در تهیه کافی مراقبت از اعمال اطمینان ، حصولمثال موجود؛ برای اعتماد اطلاعات قابلیت 

 دلخواه ایجنت براساس نه رسدست قابل نتایج ها براساسبودجه ، تدوینمثال موجود؛ برای اطلاعات بودن ربوطم 

 .مدیریت

 اعتماد است قابل داخلی ، بیشتر از منابعاز واحد مورد رسیدگی مستقل ، منابعمثال موجود؛ برای اطلاعات منبع. 

 لیمکم اطلاعات به است ممکن صنعت به مربوط کلی ، اطلاعاتمثال موجود؛ برای اطلاعات مقایسه قابلیت 

 فروش و به کندرا تولید می خاصی محصولات که واحد مورد رسیدگی به مربوط باشد تا با اطلاعات نیاز داشته

 شود. مقایسه رساند، قابلمی

 هایسیستم از اثربخشی حسابرس با شناخت توام قبل هایدوره حسابرسی در جریان شده کسب شناخت 

 .است هشد قبل هایدر دوره حسابداری اصلاحات انجام سبب که اشکالاتی و انواع داخلی و کنترل حسابداری

 

  کار حسابرسی در پایان کلی در بررسی تحلیلی کاربرد روشهای

 صورتهای کلیت انطباق درباره کلی گیرینتیجه و هنگام آن به نزدیک یا تاریخی کار حسابرسی در پایان حسابرس 

 از روشهای حاصل نتایج بندیرا بکار گیرد. جمع تحلیلی باید روشهای از واحد مورد رسیدگی وی با شناخت مالی

، مالی ورتهایص از عناصر یا عوامل هریک حسابرسی در جریان آمده بدست گیریهاینتیجه قصد اثبات به تحلیلی

 یاری مالی صورتهای بودن منطقی درباره کلی گیرینتیجه به را در رسیدن امر حسابرس این شود. اگر چهمی انجام

 درباره اضافی حسابرسی روشهای اجرای کند که را نیز مشخص هاییتواند زمینهمی تحلیلی رساند، اما روشهایمی

 .است آنها ضروری

 تحلیلی اتکا بر روشهای میزان

آنها  ناقض یطشرا تا پیدایش وجود دارد که اطلاعات بین روابطی شود کهمی بکار گرفته فرض با این تحلیلی روشهای

 توسط شده تهیه اطلاعات و معتبر بودن ، دقیقبر کامل دال شواهدی روابط وجود این . اگر چهپا برجاست همچنان
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 از این یبرآورد و به تحلیلی روشهای بر نتایج حسابرس اتکایکند، اما می را فراهم حسابداری سیستم

 همان است ممکن تحلیلی ، روشهایبا اهمیت یا تحریف وجود اشتباه رغم علی دارد که خطر بستگی

 دهد. مورد انتظار را نشان روابط

 :دارد زیر بستگی عوامل به تحلیلی روشهای از اجرای حاصل بر نتایج حسابرس اتکای میزان 

 

 مانده که ، در مواردیمثال برایشود؛ در مورد آنها اجرا می تحلیلی روشهای که اقلامی اهمیت -الف

اتکا  تحلیلی خود تنها بر روشهای گیرینتیجه برای ، حسابرساست مواد و کالا با اهمیت موجودیهای

صرفا  تواندمی ، حسابرسنیست اهمیت دارای تنهایی به که درآمد و هزینه اقلام در مورد برخیا، کند. امنمی

 اتکا کند. تحلیلی بر روشهای

یر ، سامثال برایشود؛ اجرا می تحلیلی روشهای هدفهای با همان که حسابرسی سایر روشهای - ب 

 وصول یتقابل منظور تعیین، بهترازنامه از تاریخ پس نقدی دریافتهای ) مانند، بررسی حسابرسی روشهای

( را تایید بدهکاران سنی )در مورد جدول تحلیلی روشهای از اجرای حاصل تواند نتایج(میدریافتنی حسابهای

 یا رد کند.

 ؛ برایشود یبینپیش تواند با آنمی تحلیلی روشهای مورد انتظار از اجرای نتایج که دقتی میزان - پ 

 هایبا دوره رهدو یک سود ناخالص نسبت را در مقایسه بیشتری معمولا انتظار دارد یکنواختی ، حسابرسمثال

 رتباطا و بدون معمولا با صلاحدید مدیریت که هایی)هزینه اختیاری هایهزینه دیگر بیابد تا در مقایسه

 (.یا تبلیغات تحقیقات هایشود؛ مانند، هزینهمی انجام عملیات با حجم مستقیم

 لهایکنتر ضعف دلیلبه که ، در مواردیمثال برای؛ و خطر کنترل از خطر ذاتی برآورد حسابرس - ت 

 هایدر مورد حساب گیری، نتیجهبالاست ، خطر کنترلفروش سفارشهای پردازش مراحل به مربوط داخلی

 وشهایحسابها باشد تا ر و مانده معاملات جزییات بر آزمون بیشتری اتکای مستلزم است ممکن دریافتنی

 .تحلیلی
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 30ایران  آزمون جامعه حسابداران رسمی 

 
 را آزمون تحلیلی روشهای اجرایدر  مورد استفاده اطلاعات تهیه در جریان شده اعمال کنترل باید هرگونه حسابرس 

 حاصل تایجن ، بهمزبور و همچنین اطلاعات به نسبت کنترلها، حسابرس این مؤثر بودن کند . در صورت و ارزیابی

 امتواند تومی اغلب غیرمالی اطلاعات به مربوط . کنترلهایخواهد داشت ، اعتماد بیشتریتحلیلی روشهای از اجرای

تعداد  ثبت کنترلهای است ممکن ، واحد مورد رسیدگیمثال شود؛ برای آزمون مالی اطلاعات به مربوط با کنترلهای

موارد،  نهگوباشد. در این برقرار کرده فروش صورتحسابهای پردازش با کنترلهای را توام رفته فروش محصول

 دازشپر کنترلهای آزمون اجرای را حین رفته فروش تعداد محصول ثبت یکنترلها تواند آزمونمی حسابرس

 آورد. عمل به فروش صورتحسابهای

  غیرعادی اقلام جوییپی

و  از مالیاعم شود یا روابطیمی شناسایی ایعمده و نوسانات ، مغایراتتحلیلی روشهای با اجرای که در مواردی 

دارد،  دهعم ، انحرافشده بینیپیش دارد یا از مبالغ ، مغایرتمربوط با سایر اطلاعات آید کهمی بدست غیر مالی

 کند. را گردآوری قبولی قابل و شواهد مثبته کافی و دلایل جوییرا پی باید موضوع حسابرس

 ریکه به و با توجه شودآغاز می دیریتوجو از ممعمولا با پرس غیرعادی و روابط نوسانات جوییپی 

 یابد:می از موارد زیر ادامه

و سایر  واحد مورد رسیدگی از فعالیت حسابرس آنها با شناخت ، مقایسهمثال ؛ برایمدیریت پاسخهای اثبات -الف

 .حسابرسی در جریان آمده شواهد بدست

کند  را ارائه زملا نتواند توضیحات مدیریت که در صورتی حسابرسی روشهایسایر  بکارگیری لزوم ارزیابی - ب

 نباشد. کافی مدیریت یا توضیحات
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 در حسابرسی گیرینمونه: 095

 

سی گیرینمونه سابر ستفادهمی در ح ــــاه شود. انجام یا غیرآماری از رویکرد آماری تواند با ا شتبـ  بخش این از دیدگاه ا

ست آزمونهای )در موارد اجرای کنترلها( یا تحریف آزمون از کنترلها )در موارد اجرای انحراف معنایبه . محتوا( ا

 از عبارت غیرمعمول اشـــتباه .اســـت موارد تحریف یا مجموع انحراف ضـــریب معنایبه اشـــتباه ، مجموعهمچنین

شتباهی ست ا ستث تنها از یک که ا شخیص و قابل ناییرخداد ا شی ت شتباهات رو، معرفشود و ازاینمی نا موجود  ا

 .نیست در جامعه

 کنترلها آزمون

را  خصمشــ ادعای یک به مربوط باشــد خطر کنترل قصــد داشــته حســابرس شــود کهمی انجام کنترلها درصــورتی آزمون

 ناســبم کنترلها عموما در مواردی مقاصــد آزمون برای حســابرســیدر  گیرینمونه تر از حدبالا برآورد کند.پایین

 عنوانبه مدیر اعتبارات توسط فروش سفارش ، امضایمثال ماند )برایمی کنترلها باقی از اجرای شواهدی که است

 (.ایرایانه سیستم ها بهیا شواهد مجوز ورود داده اعتبار مشتری تصویب

 

 شواهد کسب خطر هنگام به مربوط ملاحظات

 ممکن س، حسابرمثال اثر گذارد. برای خطر حسابرسی اجزای تواند برمی گیریو خطر غیرنمونه گیریخطر نمونه 

 پایین نترلخطر ک برسد که نتیجه این ها برخورد نکند و بهدر نمونه اشتباهی هیچ کنترلها به آزمون اجرای در است

ـــت ـــتباه ضـــریب درواقع که، درحالیاس ـــد )خطر نمونه قبولی بطور غیرقابل جامعه موجود در اش (. ریگیبالا باش

شتباهی است ، ممکنهمچنین شته در نمونه ا (. گیریکند )خطر غیرنمونه نتواند کشف حسابرس باشد که وجود دا

سابرس شیوهیمحتوا م با آزمونهای درارتباط ح شف خطر عدم منظور کاهش را به گوناگونی هایتواند   یک به ک

خواهد  ریگیو یا غیرنمونه گیریخطر نمونه آنها، متضمن ماهیت ها برحسبشیوه ، اجرا کند. اینقبول قابل سطح

 است ا ممکن( یگیریطر غیر نمونهکند )خ را انتخاب نامناسبی تحلیلی روش است ممکن ، حسابرسمثال بود. برای

یات را در آزمون اهمیتیکم تحریف یدا کند، درحالی جزی عه تحریف کهپ جام بل از میزان موجود در   تحمل قا

 ا افزایشتواند بمی گیریخطر نمونهمحتوا،  در آزمونهایکنترلها و چه در آزمون(. چهگیریبیشتر باشد )خطر نمونه

ـــود داده کاهش نمونه هانداز ـــ ، نظارتریزیبرنامه تواند ازطریقمی گیریخطر غیر نمونه که، درحالیش  یو بررس

 یابد. ، کاهشصحیح
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 شواهد حسابرسی منظور گرداوریبه آزمون برای اقلام انتخاب
د. کن مشـخص آزمون برای را اقلام انتخاب مناسـب هایشـیوه باید حسـابرسـی روشـهای طراحی هنگام حسـابرس 

 از: است عبارت استفاده قابل هایشیوه

 درصد(، 122 )رسیدگی اقلام همه انتخاب -الف 

 ، وخاص اقلام انتخاب - ب 

 .گیرینمونه - پ 

 

ستفاده از کدام کهدرمورد این گیریصمیمت  ستگی شرایط ، بهشود رویکرد ا از  هریک دارد و بکارگیری موجود ب

از  ســتفادها درباره گیریتصــمیم باشــد. گرچه مناســب خاصــی تواند درشــرایطاز آنها می بالا یا ترکیبی هایشــیوه

باید متقاعد  گیرد، اما، حسابرسمی صورت حسابرسی و کارایی خطر حسابرسی براساساز آنها،  یا ترکیبی هرشیوه

 آزمون هایهدف به دستیابی برای و مناسب کافی شواهد حسابرسی تامین ، ازلحاظمورد استفاده هایشیوه شود که

 .است اثربخش

 

 اقلام همه انتخاب
سابرس  ست ممکن ح سیدگی ا شکیل ( اقلامطبقه )یا یک جامعه کل به ر ساب یک مانده دهندهت  گروه یا یک ح

سبترین معاملات شخیصراه را منا سیدگی کار ت صد درمورد آزمون122 دهد. ر اما درمورد  کنترلها غیرمتداول در

 باشد: در موارد زیر مناسب است درصد ممکن 122 ، رسیدگیمثال . برایاست محتوا متداول آزمونهای

 .است شده شکیلت پر ارزش اقلام کوچک گروه از یک جامعه -1

 کند.نمی را فراهم و کافی مناسب ها شواهد حسابرسیو سایر شیوه بالاست و خطر کنترل خطر ذاتی -0

 ی، رســیدگایرایانه اطلاعاتی ســیســتمهای توســط شــده انجام یا ســایر پردازشــهای محاســبات تکراری ماهیت -0

 کند.می صرفهبه درصد را مقرون122

 

 خاص اقلام انتخاب
د مورد واح از فعالیت شناخت چون عواملی را براساس از جامعه خاصی بگیرد اقلام تصمیم است ممکن حسابرس 

سیدگی  ضاوتیق . انتخابکند انتخاب مورد آزمون جامعه ، و ویژگیهایو کنترل ذاتی از خطرهای ، برآورد اولیهر

 موارد زیر باشد: تواند شاملمی انتخابی خاص . اقلاماست گیرییرنمونهخطر غ درمعرض خاص اقلام
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بالا  مبلغ لدلی، بهجامعهرا از یک خاصی بگیرد اقلام تصمیم است ممکن حسابرس.  یا کلیدی بزرگ اقلام -1

، باهرخداد اشــت پیشــینه داشــتنیا  آمیز بودنیا مخاطره ، غیرعادیمشــکوک ، چوناقلام آن یا ســایر ویژگیهای

 کند. انتخاب

سابرس.  معین مبلغ بزرگتر از یک اقلام همه -0 ست ممکن ح صمیم ا  ایعمده خشب منظور اثباتبگیرد به ت

 .دکن را رسیدگی معین مبلغ بزرگتر از یک ، اقلاممعاملات گروه یا یک حساب یک مانده اقلام از جمع

ــب مورد نیاز برای اقلام -0 ــابرس . اطلاعات کس ــت ممکن حس ــیدگی اقلامی اس  قرار دهد که را مورد رس

واحد  ، و فعالیتداخلی و کنترل حسابداری ، سیستمهایمعاملات ماهیت چون موضوعاتی را درباره اطلاعاتی

 کند.می فراهم وی برای مورد رسیدگی

ـــها مونآز مورد نیاز برای اقلام -4 ـــابرس . روش ـــت ممکن حس ـــخیصبه اس  روش یک اجرای منظور تش

 کند. و رسیدگی خود انتخاب از قضاوت را با استفاده خاصی ، اقلامبخصوص

 

ـــیدگیهرچند   ـــاب یک مانده خاص اقلام به انتخابی رس ـــیوه اغلب معاملات گروه یا یک حس  برای مؤثری ش

سی گرداوری سابر ست شواهد ح سی گیرینمونه، اما، ا سابر سوب در ح صل نتایجو  .شودنمی مح  از اجرای حا

ــهای ــی روش ــابرس ــود داده تعمیم جامعه کلتواند بهنمی اقلام گونهدرمورد این حس ــابرسش  باید درصــورت . حس

 قرار دهد. مورد توجه آن را درباره شواهد مناسب کسب ، لزومجامعه باقیمانده نبود بااهمیت

 

 در حسابرسی گیرینمونه

 شود.  انجام یا غیرآماری آماری طراحی نمونهاز  تواند با استفادهمی در حسابرسی گیرینمونه

 

 و غیرآماری آماری گیرینمونه رویکردهای مقایسه

ــمیم ــتفاده درباره گیریتص ــاوت ، بهیا غیرآماری آماری گیریاز رویکرد نمونه اس ــابرس قض  روش ینمؤثرتر درباره حس

 ، تحلیلکنترلها آزمون، درمورد مثال دارد. برای بستگی خاص درشرایط و کافی مناسب شواهد حسابرسی کسب

( ، تعداد اشتباه)یعنی بود یا نبود اشتباه از ص رف آماری تر از تحلیلبااهمیت اغلب اشتباه و علت از ماهیت حسابرس

 باشد. روش مناسبترین است ممکن غیرآماری گیرینمونهاز  ، استفادهشرایطی . درچنیناست

 عیینت ایحرفه یا قضـــاوت احتمالات نظریه تواند ازطریقمی نمونه ، اندازهیآمار گیریاز نمونه در موارد اســـتفاده 

 . نیست از غیرآماری تمیز رویکرد آماری برای معیار معتبری نمونه اندازه، این بر شود. علاوه
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ـــابرس رویکرد انتخابی  رد انتخابیرویک که تنها در مواردی .گیردقرار نمی آماری گیرینمونه تعریف درقالب ، اغلبحس

 .، معتبر استگیریخطر نمونه آماری گیریبرخوردار باشد، اندازه آماری گیرینمونه از ویژگیهای

 

 نمونـه طراحی
 کند.توجه مورد آزمون جامعه ویژگیهایو  آزمون هدفهای باید به نمونه طراحی هنگام حسابرس 

ــابرس           ــتباه از ضــریب ایکنترلها معمولاً برآورد اولیه آزمون دراجرای حس  و مورد آزمون مورد انتظار در جامعه اش

از  دکیتعداد ان به یا رســیدگی حســابرس قبلی شــناخت برآورد براســاس آورد. اینمی عمل، بهخطر کنترل ســطح

ـــابرسرتیبت همینپذیرد. بهمی صـــورت جامعه اقلام از  ایمحتوا نیز معمولاً برآورد اولیه درمورد آزمونهای ، حس

 نمونه زهاندا و تعیین حسابرسی نمونه در طراحی اولیه برآوردهای آورد. اینمی عملبه موجود در جامعه اشتباه مبلغ

  آزمونبالا باشـــد، معمولاً قبولی غیرقابل یزانممورد انتظار به اشـــتباه اگر ضـــریب، مثال شـــود. برایمی مفید واقع

شتباه میزان محتوا، چنانچه آزمونهای اجرای هنگاماما  شود.نمی کنترلها انجام شد، ممکن ا ست مورد انتظار بالا با  ا

 باشد. مناسب بزرگ بااندازه ایاز نمونه درصد یا استفاده122 رسیدگی

 

 جامعـه

 :است اهمیت دارای حسابرس برای مورد آزمون جامعه زیر درباره از وجود هردو ویژگی نیافت اطمینان

 رایباشـد. بنیز می آزمون جهت درنظر گرفتن شـامل که، گیرینمونه هدف برای جامعه بودن مناسـب -الف 

ـــابرس هدف ، چنانچهمثال ـــابهای نماییبیش ، آزمونحس ـــت پرداختنی حس ـــکلتواند بهمی ، جامعهاس  ش

 حســابهای نماییکم آزمون دیگر، در صــورت شــود. ازســوی تعریف پرداختنی ریز حســابهایصــورت

ـــابهایصـــورت جایبه ، جامعهپرداختنی  خاز تاری پس خواهد بود از پرداختهای عبارت پرداختنی ریز حس

شده پرداخت ، فاکتورهایترازنامه سابهاین صورتح شهای کنندگانتامین ،  کالا  تدریاف مواد و کالا، گزار

 هایحســاب نماییکم به مربوط شــواهد حســابرســی که هایییا ســایر جامعه اســت نشــده در حســابها ثبت که

 کند. را تامین پرداختنی

 انتخاب طمربو را ازپرونده فروش باشد فاکتورهای قصد داشته ، اگر حسابرسمثال برای، جامعه بودن کامل - ب 

صل کند، نتایج سابرس کهیابد، مگر این تعمیم دوره آن فاکتورهای همه تواند بهنمی حا  شدن گانیاز بای ح

 ا بهر مونهاز ن حاصـل باشـد نتایج قصـد داشـته ، اگر حسـابرسکند. همچنین حاصـل فاکتورها اطمینان کلیه

د بای دهد، جامعه تعمیم مورد گزارش مالی دوره در طول داخلی و کنترل حســابداری عملکرد ســیســتمهای

 تنها برای گیریاز نمونه و اســـتفاده جامعه بندیشـــود. طبقه را شـــامل در ســـرتاســـر دوره مرتبط اقلام همه
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یا  جایگزین از ســـایر روشـــهای و اســـتفاده ســـال اول ههما12 مثلاً داخلی کنترلهای درباره گیریتصـــمیم

 شود. تواند بکار گرفتهمی که است کار دیگری، راهباقیمانده ماهه0 دوره در باره جداگانه گیرینمونه
 

 بندیطبقه
ــابرس        ــیم جداگانه فرعی هایجامعه را به جامعه چنانچه حس ــابهی ویژگیهای رایدا هریک کند که تقس ــ مش ند، باش

ـــی کارایی ـــابرس ، بنابراین و هرطبقه درون اقلام تغییرات دامنه ، کاهشبندیطبقه هدفیابد.  افزایشتواند می حس

 . است گیریدرخطر نمونه نسبی افزایش بدون نمونه اندازه کاهش

 داده یمتعم طبقه موجود در آن اقلام تواند بهتنها می طبقه یک اقلام از هاییدرمورد نمونه اجرا شده روشهای نتایج 

سابرس  دهندهشکیلت سایر طبقات به مربوط خطر و اهمیت باید به جامعه کل درباره گیریمنظور نتیجهبه شود. ح

 کند.. نیز توجه جامعه

 

 ارزش براساس اقلام انتخاب
 حســاب یک مانده دهنده( تشــکیل)ریال هرواحد پولی تعیین، نماییبیش آزمون هنگام ویژه، بهمحتوا آزمونهای دراجرای

 احدهایو از انتخاب پس . حسابرس، در بیشتر موارد کارامد استگیریواحد نمونه عنوانبه معاملات گروه یا یک

 پولی واحدهای آن حاوی را که از آن خاصـــی ، اقلامدریافتنی بهایحســـا ، مانند ماندهجامعه از درون خاص پولی

ـــت ـــیدگیاس  لاماق چون دهد کهرا می اطمینان این گیریواحد نمونه تعریف برای رویکردی کند. چنینمی ، رس

ــانس بزرگتر دارای ریالی ــتری انتخاب ش ــتند، تلاش بیش ــابرس هس ــتر معطوف حس با  هاییمونهنو به اقلام آن بیش

 رود و درمورد انتخـاببکار می منظـم انتخاب روشبا  ارتباط معمولاً در روش کوچکتر منجر شود. این هایاندازه

 را دارد. کارایی ، بیشترینایرایانه اطلاعاتی موجـود در پایگاههای اقلام از بین نمونـه

 

 نمونه اندازه
ـــابرس  ـــطح یک به گیریخطر نمونه یابد که باید اطمینان نمونه اندازه تعیین هنگام حس  قابل پایین س

شد.  یافته کاهش قبولی ست گیریخطر نمونهاز  متاثر از میزانی نمونه اندازهبا  حسابرس هک ا

ضر به شد. هرچهمی آن پذیرش حا سابرس که خطریبا شدتپایینپذیرد می ح  اندازه ،ر با

  شود.میبزرگتر  نمونه
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 کنترلها در آزمون نمونه مؤثر بر اندازه از عوامل مثالهایی
 

 هد. ایندقرار می ، مورد توجهکنترلها آزمون برای نمونه اندازه تعیین هنگام حســـابرس هســـتند که موارد زیر عواملی

 گیرند.قرار  مورد توجه باید باهم عوامل

 

 نمونه اثر بر اندازه عامل

 .داخلی و کنترل حسابداری سیستمهای به موردنظر حسابرس اتکای در میزان افزایش
 

 افزایش

 .است آن پذیرشبه مایل حسابرس مقرر که کنترل از روش انحراف در ضریب افزایش
 

 کاهش

 پیدا کند. انتظار دارد در جامعه حسابرس مقرر که کنترل از روش انحراف در ضریب افزایش
 

 افزایش

 حسابرس کهدر خطر این ، کاهش)یا برعکس موردنظر حسابرس اطمینان در سطح افزایش

 (.است موجود در جامعه واقعی تر از خطر کنترل، پایینخطر کنترل کند که گیرینتیجه
 افزایش

 اغماضقابلتاثیر .در جامعه گیرینمونه تعداد واحدهایدر  افزایش

 داخلی. و کنترل حسابداری بر سیستمهای موردنظر حسابرس اتکای . 1

رآورد آورد بالاتر باشد، ب دستبه داخلی و کنترل حسابداری خواهد از سیستمهایمی حسابرس که اطمینانی میزان هرچه 

از  برآورد اولیه بودن، پایینمثال باید بزرگتر شـود. برای نمونه تر خواهد بود و اندازهپایین کنترلاز خطر  حسـابرس

ست آن معنایبه خطر کنترل سابرس که ا صی داخلی مؤثر کنترلهای اعمالخواهد بهمی ح صو شتر بخ اتکا کند.  بی

 برای یریز، برنامه)یعنی بالاتری در ســطح خطر کنترل که واردیبا م ، درمقایســهحالت در این رو، حســابرسازاین

 کند. برآورد گرداوری از این در پشتیبانی بیشتری شود، باید شواهد حسابرسیکمتر( برآورد می اتکای

 قابل )اشــتباه اســت آن پذیرش به مایل حســابرس مقرر که کنترل از روشــهای انحراف ضــریب . 0

  (.تحمل

 باید بزرگتر شود. نمونه تر باشد، اندازهخواهد بپذیرد پایینمی حسابرس که انحرافی ضریب هرچه
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 باهپیدا کند )اشــت انتظار دارد در جامعه حســابرس مقرر که کنترل از روشــهای انحراف ضــریب . 0

  مورد انتظار(.

سابرس هرچه شته بالاتری انحراف ضریب ح شد، اندازه را انتظار دا شود کهباید آن نمونه با  اند برآوردیبتو قدر بزرگتر 

 ر شاملمورد انتظا اشتباه از ضریب حسابرس مؤثر بر ارزیابی آورد. عوامل عملبه انحراف واقعی از ضریب منطقی

 مهایاز سیست شناخت کسب برای اجرا شده ، روشهایویژه)به واحد مورد رسیدگی از فعالیت حسابرس شناخت

 روشــهای ، نتایجداخلی و کنترل حســابداری یا در ســیســتمهای در کارکنان (، تغییراتداخلی و کنترل حســابداری

ار مورد انتظ اشتباه ضریب . بالا بودناست حسابرسی سایر روشهای و نتایج پیش هایدر دوره اجرا شده حسابرسی

 دادن از انجام طور معمولموارد، به گونهرو، در اینکند و ازاینمی را توجیه خطر کنترل کاهش ندرتمعمولاً به

 شود.می کنترلها خودداری آزمون

  .موردنظر حسابرس اطمینان سطح  . 4

پیدا کند،  بیشــتری اطمینان اســت در جامعه اشــتباه واقعی میزان ، نشــانهنمونه نتایج کهاین بخواهد درباره حســابرس هرچه

 نیز باید بزرگتر شود. نمونه اندازه

 .در جامعه گیرینمونه تعداد واحدهای . 5

در  گیری، نمونهکوچک هایدارد. اما، در جامعه نمونه بر اندازه اثر اندکی جامعه واقعی ، اندازهبزرگ هایدر جامعه 

 .نیست ، اثربخشو کافی مناسب شواهد حسابرسی کسب هایسایر شیوه اندازهبه اغلب یحسابرس
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 محتوا در آزمونهای نمونه مؤثر بر اندازه از عوامل مثالهایی

ستند که موارد زیر عواملی سابرس ه  هد. ایندقرار می ، مورد توجهمحتوا آزمونهای برای نمونه اندازه تعیین هنگام ح

 قرار گیرند. مورد توجه باید باهم عوامل

 نمونه اثر بر اندازه عامل

 افزایش از خطر ذاتی در برآورد حسابرس افزایش

 افزایش از خطر کنترل در برآورد حسابرس افزایش

 کاهش مالی ادعا در صورتهای همان محتوا درباره از سایر آزمونهای در استفاده افزایش

 کهدر خطر این ، کاهش)یا برعکس موردنظر حسابرس اطمینان در سطح افزایش

قعا وجود وا کهوجود ندارد، درصورتی با اهمیتی اشتباه کند که گیرینتیجه حسابرس

 دارد(

 افزایش

 کاهش (تحمل قابل )اشتباه است آن پذیرش به مایل حسابرس که اشتباهاتی در جمع افزایش

 افزایش پیدا کند انتظار دارد در جامعه حسابرس که اشتباهاتی در میزان افزایش

 کاهش در موارد لازم جامعه بندیطبقه

 اغماضتاثیرقابل در جامعه گیرینمونه تعداد واحدهای

 

 . از خطر ذاتی برآورد حسابرس.1

 برای هد کهدمی بالاتر نشـان باید بزرگتر شـود. خطر ذاتی نمونه بالاتر باشـد، اندازه خطر ذاتیاز  برآورد حسـابرس هرچه

سی کاهش سابر ست لازم تریپایین کشف ، خطر عدمقبول قابل پایین سطح یک به خطر ح  کشف و خطر عدم ا

 آید.می بدست نمونه اندازه افزایش تر ازطریقپایین

 .از خطر کنترل برآورد حسابرس  . 0

 ر کنترل، برآورد بالا از خطمثال باید بزرگتر شــود. برای نمونه بالاتر باشــد، اندازه از خطر کنترل برآورد حســابرس هرچه 

، الیم صـورتهای خاص با ادعای درارتباط داخلی مؤثر کنترلهای تواند براجراینمی حسـابرس که اسـت آن نشـانه

 کشفخطر عدم، بهقبول قابل پایین سطح یک به خطر حسابرسی کاهش برای رو، حسابرساتکا کند. ازاین خیلی

، خطر عنیمحتوا بیشتر اتکا شود )ی بر آزمونهای محتوا اتکا خواهد کرد. هرچه نیاز دارد و بیشتر بر آزمونهای پایینی

 باید بزرگتر شود. نمونه ( اندازهپایین کشف عدم
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 . مالی ادعا در صورتهای همان محتوا درباره از سایر آزمونهای استفاده  . 0

شتر بر ، بیبخصوص معاملات گروه یا یک حساب یک مانده به مربوط کشف خطر عدم منظور کاهشبه حسابرس هرچه

نیاز خواهد  گیریاز نمونه کمتری اطمینان ( اتکا کند، بهتحلیلی ییا روشها جزییات محتوا )آزمون سایر آزمونهای

 تواند کوچکتر شود.می نمونه رو، اندازهو ازاین داشت

 . موردنظر حسابرس اطمینان سطح  . 4

سابرس هرچه شانهنمونه نتایج کهاین بخواهد درباره ح شتباه میزان ، ن ست موجود در جامعه واقعی ا ش اطمینان ا پیدا  تریبی

 نیز باید بزرگتر شود. نمونه کند، اندازه

 (. تحمل قابل )اشتباه است آن پذیرش به مایل حسابرس که اشتباهی جمع  . 5

 باید بزرگتر شود. نمونه را بپذیرد، اندازه کمتری اشتباه بخواهد جمع حسابرس هرچه

 مورد انتظار(. پیدا کند )اشتباه انتظار دارد در جامعه حسابرس که اشتباهی مبلغ  . 6

 ا برآوردیباید بزرگتر شــود ت نمونه اندازه باشــد، را داشــته در جامعه از اشــتباه بالاتری مبلغ انتظار یافتن حســابرس هرچه 

مورد  باهاشــت از مبلغ حســابرس ارزیابی به طمربو آید. عوامل بدســت موجود در جامعه اشــتباه واقعی از مبلغ منطقی

شامل ستفاده میزان انتظار  شهای کنترلها، نتایج آزمون ، نتایجاقلام ارزش از برآورد در تعیین ا  اعمال رسیحساب رو

 .محتواست سایر آزمونهای و نتایج گذشته هایدر دوره شده

 .بندیطبقه  . 7

 مشابه هایبا اندازه اقلام بندی، گروهاست گسترده در جامعه ( اقلامتغییرات ، دامنه)یعنی پولی اندازه امنهد که در مواردی 

بتواند  عهجام یک که گویند. در مواردی بندی، طبقهآن به تواند ســودمند باشــد کهمی یا طبقه فرعی در چند جامعه

 هخواهد بود ک اینمونه کوچکتر از اندازه عموماً طبقات هاینمونه اندازه شــود، جمع دیبنطبقه مناســب ایگونهبه

 ود.ش ، انتخابگیریاز خطر نمونه معین میزانی به منظور دسترسیبه جامعه از کل نمونه اگر قرار بود یک

 .در جامعه نمونه تعداد واحدهای . 8

 غلبا در حسابرسی گیری، نمونهکوچک دارد. در جامعه نمونه بر اندازه اثر اندکی جامعه واقعی ، اندازهبزرگ در جامعه 

 گیرینمونه از استفاده )اما، هنگام نیست ، اثربخشو کافی مناسب شواهد حسابرسی کسب سایر روشهای اندازه به
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 بمتناســ با افزایش کهدهد، مگر آنمی را افزایش نمونه ، اندازههجامع پولی در ارزش ، افزایشواحد پول براســاس

 شود(. جبران اهمیت در سطح

 30ایران  آزمون جامعه حسابداران رسمی 

 

 طبق مطالب جدول صحیح است. 0گزینه 

 نمونه انتخاب

ـــابرس  ـــانس موجود در جامعه گیرینمونه واحدهای همه کند که انتخاب ایگونهرا به نمونه باید اقلام حس  از ش

شند. نمونه شدن انتخاب ستلزم آماری گیریبرخوردار با صادفیبه نمونه اقلام انتخاب م ست طور ت  که ایگونه، بها

ـــانس گیریهرواحد نمونه ـــدن انتخاب برای یمعین از ش ـــد. واحدهای ش  تواند اقلاممی گیرینمونه برخوردار باش

خود  ایحرفه از قضــاوت غیرآماری گیریدر نمونه باشــد. حســابرس پولی )مانند فاکتورها( یا واحدهای فیزیکی

ـــتفاده نمونه اقلام انتخاب برای ـــتا جامعه کل درباره گیریه، نتیجگیرینمونه هدف کند. ازآنجاکهمی اس ، س

ـــابرس ند و ک انتخاب معرف ایرا دارد، نمونه موردنظر جامعه ویژگیهای که اقلامی کند با انتخابمی تلاش حس

 شود. انتخاب جانبداری هرگونه باید بدون نمونه

صلی هایشیوه  ستفاده ها،نمونه انتخاب ا صادفی ایرایانه یهایا برنامه از جداول ا  خابو انت منظم ، انتخاباعداد ت

 . است نظمبی

 حسابرسی روشهای اجرای

سابرسگاه  شهاینمی مربوط نبود مدارک چون دلایلی به ، ح سی تواند رو سابر  د برخیرا درمور شده بینیپیش ح

را  قلم  آنمعمولاً اجرا نباشد، حسابرسقابل قلم آن نیز درباره دیگری مناسب روشهایاجرا کند. اگر  انتخابی اقلام

 تاییدیه پاسخ نکردن در موارد دریافت ترازنامه از تاریخ پس دریافتهای به گیرد. رسیدگیدرنظر می جزء اشتباهات

 .دیگر است مناسب از روشهای ای، نمونهبدهکاران مثبت
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 تباهاتاش و دلیل ماهیت
ســایر  و آزمون خاص آنها را برهدف و اثر احتمالی شــده شــناســایی اشــتباهات و دلیل ، ماهیتنمونه باید نتایج حســابرس

 قرار دهد. ، مورد توجهحسابرسی هایزمینه

ــابرس  ــاً آزمون اجرای هنگام حس ــاس اما،  دارد. توجه رلکنترلها و برآورد خطر کنت و اعمال طراحی به کنترلها، اس

 قرار دهد: موارد زیر را مورد توجه چون باید موضوعاتی شود، حسابرسمی شناسایی اشتباهاتی کههنگامی

 .مالی بر صورتهای شده شناسایی اشتباهات اثر مستقیم -الف 

ــتمهای اثربخشــی - ب  ــیس ــابداری س ــیو اثر آنها بر رویکرد  داخلی و کنترل حس ــابرس ، مثلاً ،که در مواردی حس

 شود.می ناشی مدیریت توسط داخلی کنترل روش یک از زیر پاگذاری اشتباهات

ست ممکن حسابرس  شتباهات و تحلیل در تجزیه ا شتر آنها دارای شود که متوجه شده کشف ا شترکی وجوه بی  م

ــند. دراینمی زمانی یا دورهتولید  ، خطوقوع ، محلمعامله نوع چون ــابرس گونهباش ــت ممکن موارد، حس  همه اس

ــابرســی کند و روشــهای را شــناســایی در جامعه مشــترک با وجوه اقلام دهد.  گســترش طبقه این را درباره حس

 باشد. از تقلب ایو نشانه عمدی است ممکن اشتباهاتی ، چنینبراینافزون

سابرساهگ          ست ممکن ، ح سد که نتیجه این به ا شتباه یک بر شی ، از رویدادیا  قابل جز درموارد خاص که شده نا

سایی شدهشنا ست ، تکرار ن شتباهات رو، معرفو ازاین ا شابه ا شد )نمی در جامعه م شتباهبا  سابرس(. حغیرمعمول ا

ـــتباهی کهآن برای ـــتباه آن نبودن جامعه کند باید از معرف تلقی را غیرمعمول بتواند اش  اطمینان ادیزی میزان، بهاش

موجود  رایطشبه کار اضافی آورد. میزانمی بدست کار اضافی دادن انجامرا با  اطمینانی چنین پیدا کند. حسابرس

 را برای جامعه بر باقیمانده اشــتباه آن اثر بودنبر بیمبنی و کافی شــواهد مناســب که اســت اما کافیدارد،  بســتگی

از  ایه، نمونداده روی دوره طول روز در تمام و تنها در یک رایانه خرابی علتبه که کند. اشتباهی فراهم حسابرس

 شده دازشپر خاص معاملات به با رسیدگی را مثلاً رایانه اثر خرابی ارد، حسابرسمو گونهاین . دراست اشتباه این

شها و نتایج کند و اثر آنمی روز، ارزیابی در آن سی را بر رو شتب دهد. مثالقرار می مورد توجه حسابر  اهیدیگر، ا

. است دهدا رخ بخصوص شعبه موجود در یک کالای ارزش در محاسبه نادرست از فرمول استفاده دلیلبه که است

 درست از فرمول ،در سایر شعب شود که باید مطمئن غیرمعمول اشتباه یک عنوانبه اشتباه این تلقی برای حسابرس

 .است شده استفاده

 اشتباهات تعمیم

ــابرس            ــتباهات درمورد آزمونهای حس ــف پولی محتوا باید اش ــده کش ر دهد و اث تعمیم جامعه کل را به در نمونه ش

شتباهات سایر زمینه آزمون خاص را بر هدف شده داده تعمیم ا سی هایو  سابر سابرس ح سنجد. ح شت ، کلب  باها
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ا را ب آورد و آندستبه موجود در جامعه اشتباهات میزان درباره لیک کند تـــا نظریرا برآورد می موجود درجامعه

 که تحمل ابلق از تحریف است محتوا عبارت آزمونهای لحاظ از تحمل قابل اشتباهکند.  مقایسه تحمل قابل اشتباه

یا  ساویم مورد حسابرسی حسابهای از مانده هریک برای مورد استفاده از اهمیت حسابرس با برآورد اولیه آن مبلغ

 خواهد بود. کمتر از آن

شتباهی چنانچه  شتباه عنوانبه ا شتباهات تواند در تعمیمشود می داده تشخیص غیرمعمول ا  ، مستثنیامعهج به نمونه ا

شتباهات گونهگردد. اثر این صلاح ، چنانچهغیرمعمول ا شده ا شد، لاز ن ست مبا شتباهاتافزون ا  تعمیم معمول بر ا

، است شده تقسیم طبقاتی به معاملات گروه یا یک حساب یک مانده که قرار گیرد. در مواردی ، مورد توجهیافته

شتباه شتباهات اثر احتمالی تعیین . برایشودمی داده تعمیم طور جداگانهبه هرطبقه ا  یا گروه سابح مانده بر کل ا

 شود.می ترکیب باهم هرطبقه غیرمعمول اشتباهات بعلاوه یافته تعمیم اشتباهات، معاملات

شتباه ضریب ازآنجاکهنکته :   شتباه ضریب همان کنترلها آزموندر  نمونه ا شد، می جامعه کل برای یافته تعمیم ا با

 .نیست ضروریمورد  در این اشتباهات تعمیم

ــابرس  ــرورتیا  جامعه مربوط از ویژگیهای تایید برآورد اولیهمنظور به حس را  نمونه باید نتایج تجدیدنظر در آن ض

شتباه ضریب کنترلها، بالا بودن درمورد آزمون کند. ارزیابی در  افزایش تواند موجب، میغیرمنتظره گونهبه نمونه ا

گردد. درمورد  کسب برآورد اولیه درستی درباره شواهد بیشتری کهگردد، مگر این برآورد شده لخطر کنتر سطح

ــتباه محتوا، یک آزمونهای ــابرسمی در نمونه غیرمنتظره ریالی بزرگ اش ــاند ک این را به تواند حس  مانده هباور برس

د از نبوحاکی شـــواهد بیشـــتری که ، مگر ایناســـت ااهمیتب تحریف دارای معاملات گروه یا یک حســـاب یک

 شود. کسب بااهمیت تحریف

شتباه مبلغ جمع چنانچه  شتباه یافته تعمیم ا شتباه غیرمعمول و ا سابر تحملقابل کمتر از ا  به اما نزدیک سموردنظر ح

سابرس آن شد، ح شهای به را باتوجه نمونه نتایج متقاعدکنندگی با سی سایر رو سابر ست سنجد و ممکنمی ح  ا

برآورد  ، بهترینغیرمعمول و اشتباه یافته تعمیم اشتباه جمعدهد.  تشخیص بیشتر را مناسب شواهد حسابرسی کسب

رو، نازای .اســـت گیریتاثیر خطر نمونه تحت گیرینمونه اما، نتایج .اســـت موجود در جامعه از اشـــتباه حســـابرس

شتباه بهترین که درمواردی شتباه به برآورد ا شد، حسابرس نزدیک تحمل قابل ا  یک که ستخطر روبرو ا با این با

 نتایج شــد. بررســیبا تحمل قابل از اشــتباهبیش منجر شــود که برآورد متفاوتی بهترین به توانســتمی متفاوت نمونه

صل شه حا سایر رو سی ایاز  سابر سابرسح سب ، کهویژهکند، بهمی خطر یاری را در برآورد این ، ح واهد ش باک

 شود.می داده خطر کاهش بیشتر، این حسابرسی



 چکیده ی استانداردهای حسابرسی

 39 دیویرایش                                                            تلخیص و گردآوری : محسن عالی خانی

  

 15، 

ــرورتنمونه نتایج ارزیابی چنانچه  ــخص جامعه مربوط از ویژگیهای تجدیدنظر در برآورد اولیه ، ض ازد، ســ را مش

 از موارد زیر را بکار بندد: یا ترکیبی کتواند یمی حسابرس

ست -الف  شتباهات جوییپی برای از مدیریت درخوا سایی ا شتباهات و احتمال شده شنا شتر، و ا وجود ا  نجامبی

 .لازم اصلاحات هرگونه

 زهتواند انداکنترلها می درمورد آزمون ، حســابرسمثال . برایشــده ریزیبرنامه حســابرســی روشــهای تعدیل - ب 

های را مورد آزمون جایگزینی دهد، کنترل را افزایش نمونه یا آزمون عدیل مربوط محتوای قرار دهد   را ت

 کند.

 .حسابرس بر گزارش اثر آن به توجه - پ 
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 (30لازم الاجرا از ابتدای ):        برآوردهای حسابداری 542
اهیت و متوان آنها را برآورد کرد. گیری نیســت و فقط میبرخی از اقلام صــورتهای مالی به طور دقیق قابل اندازه            

سترس مدیریت ست و در نتیجه بر  قابلیت اتکای اطلاعات در د سیار متنوع ا سابداری، ب برای انجام یک برآورد ح

گذارد. میزان ابهام در برآورد حسابداری به نوبه خود بر خطرهای تحریف اثر می آورد حسابداریمیزان ابهام در بر

ـــیب ـــابداری، از جمله آس پذیری آنها در مقابل جانبداری عمدی یا غیرعمدی مدیریت، بااهمیت برآوردهای حس

 اثرگذار است. 

سبت برخی برآوردهای حسابداری  س ابهام کمتری دارند، به ن سبب پیدایش خطرهای تحریف و ممکن ا ت 

 شوند، برای مثال:بااهمیت کمتری 

 .برآوردهای حسابداری در واحدهای تجاری که فعالیتهای تجاری پیچیده ندارند 

 شوند.برآوردهای حسابداری که به دلیل ارتباط با معاملات روزمره، بارها تکرار و به روز می 

  سابداری مبتنی ستند، از قبیل اطلاعات مربوط به بر اطلاعاتی که برآوردهای ح سترس ه به راحتی در د

ــابداری ارزش منصــفانه، از  ــود بانکی یا قیمتهای معاملاتی اوراق بهادار. در قســمت برآورد حس نرخ س

 یاد شده است. “مشهود”چنین اطلاعاتی با عنوان 

 چارچوب گیری مطرح شـــده در برآوردهای حســـابداری ارزش منصـــفانه در مواردی که روش اندازه

ـــاده و کاربرد آن در اندازه ـــگری مالی مربوط، س گیری دارایی یا بدهی به ارزش منصـــفانه به گزارش

 پذیر است.سادگی امکان

 گیری برآورد برآوردهای حســـابداری ارزش منصـــفانه در مواردی که مدل مورد اســـتفاده برای اندازه

ها و مفروضات مدل، مشهود نکه دادهحسابداری، شناخته شده یا مورد پذیرش عمومی است به شرط ای

 باشند.

شته باشدممکن  برخی برآوردهای حسابداریدرخصوص                           سبت بالاتری وجود دا ویژه ه، باست ابهام به ن

 بر مفروضات عمده باشد، برای مثال: در مواردی که این برآوردها مبتنی

 ی حقوقی.برآوردهای حسابداری مرتبط با نتایج دعاو 

 وند.شطور عمومی معامله نمیای که بهبرآوردهای حسابداری ارزش منصفانه برای ابزارهای مالی مشتقه 
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  ـــده خاص واحد تجاری ـــابداری ارزش منصـــفانه که برای انجام آن از مدل تدوین ش برآوردهای حس

 ازار استفاده شده است.های نامشهود در باستفاده شده است یا اینکه برای انجام آن از مفروضات و داده

میزان ابهام در برآورد حســابداری براســاس ماهیت برآورد، مدل یا روش پذیرفته شــده مورد اســتفاده برای                       

انجام برآورد، و ذهنی بودن مفروضــات مورد اســتفاده برای انجام برآورد، متفاوت اســت. در برخی موارد، 

نان بالا باشد که معیار شناخت مقرر در چارچوب گزارشگری مالی مربوط، ممکن است ابهام در برآورد چ

 حاصل نشده و برآورد قابل انجام نباشد.

گیری به ارزش منصفانه هستند، همیشه همراه با ابهام در برآورد همه اقلام صورتهای مالی که مستلزم اندازه 

ت درخصوص برخی از اقلام صورتهای مالی که گیری به ارزش منصفانه ممکن اس. برای مثال، اندازهنیستند

ـــی راجع ـــترس به قیمتهای برای آنها بازار آزاد و فعالی وجود دارد و در نتیجه اطلاعات قابل اتکا و در دس

گونه موارد قیمتهای اعلام شــده معمولاً بهترین  آورد، مورد نداشــته باشــد. در اینمبادلات واقعی فراهم می

حتی زمانی که روش و ســازد. با این وجود، بطه با ارزش منصــفانه فراهم میشــواهد حســابرســی را در را

 . برایهای ارزشــیابی کاملاً مشــخص باشــند، ممکن اســت ابهام در برآورد کماکان وجود داشــته باشــدداده

سرمایه سبت به بازار قابلمثال، اگر میزان  شد یا برای خرید و فروشگذاری در یک اوراق بهادارن  ملاحظه با

گذاری آن اوراق بهادار که در فهرست قیمتهای بازار فعال آن در بازار محدودیت وجود داشته باشد، ارزش

ــرایط اقتصــادی کلی موجود در یک زمان  ــد. بعلاوه، ش ــتلزم تعدیل باش و آزاد قرار دارد، ممکن اســت مس

 د تأثیر بگذارد.خاص برای مثال، عدم نقدشوندگی در یک بازار خاص، ممکن است بر ابهام در برآور

صفانه، عبارتند   سابداری ارزش من سابداری، علاوه بر برآوردهای ح مثالهای دیگری از انجام برآوردهای ح

 از:

 الوصول.ذخیره مطالبات مشکوک 

 .کاهش ارزش موجودیهای مواد و کالا

 .ذخیره تضمین محصولات 

 .روش استهلاک یا عمر مفید داراییها 

 ری در مواردی که درخصوص مبلغ بازیافتنی آن ابهام وجود دارد.گذاذخیره کاهش ارزش سرمایه 

 .آثار مالی قراردادهای بلندمدت 

 های دادرسی و حل و فصل دعاوی حقوقی.هزینه 
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ضرورت یابد، عبارتند   ست  صفانه ممکن ا سابداری ارزش من شرایطی که برآوردهای ح مثالهای دیگری از 

 از: 

  شوند.بازار فعال و آزاد معامله نمیابزارهای مالی پیچیده که در یک 

 .داراییها یا تجهیزات نگهداری شده برای فروش 

 .برخی داراییها و بدهیهای تحصیل شده در یک ترکیب تجاری ، شامل سرقفلی و داراییهای نامشهود 

  معاوضـــه داراییها و بدهیها بین اشـــخاص مســـتقل بدون مبادله وجه نقد، برای مثال، معاوضـــه غیرپولی

 های متفاوت فعالیت تجاری.تجهیزات در حوزه

ستلزم انجام                             ضاوتهای مبتنیبرآورد م صورتهای مالیق سترس، هنگام تهیه  ست بر اطلاعات در د . اگر ا

شده شناخته  شد که بتواند بر شرایط، معاملات یا رویدادهای آتی  شته با ای در زمان انجام برآورد وجود دا

سئولیتی در قبال پیشاقد شد، حسابرس م ستفاده توسط مدیریت تأثیرگذار با بینی امات یا مفروضات مورد ا

 آن شرایط، معاملات یا رویدادهای آتی نخواهد داشت.

 جانبداری مدیریت

لب بر بی                            مالی اغ ـــگری  های گزارش ید دچارچوب تأک بداری،  جان عاری بودن از  ند. طرفی یعنی  ار

ستند و می توانند تحت تأثیر قضاوت مدیریت قرار گیرند. چنین قضاوتهایی برآوردهای حسابداری، دقیق نی

ممکن است با جانبداری عمدی یا غیرعمدی مدیریت )برای مثال، انگیزه دستیابی به نتایج مورد نظر( همراه 

ش ذهنی بودن آن برآورد، افزایش پذیری برآورد حســـابداری از جانبداری مدیریت با افزایآســـیبباشـــد. 

جانبداری ناخودآگاه مدیریت و جانبداری عمدی بالقوه مدیریت در تصـــمیمات ذهنی که اغلب  یابد.می

ــانه ــیهای بعدی، نش ــابرس ــت. در حس ــت، امری ذاتی اس ــابداری الزامی اس های برای انجام برآوردهای حس

خیص ریزی و تشی مشخص شده است، بر برنامههای قبلجانبداری احتمالی مدیریت که در حسابرسی دوره

 گذارد.خطر و ارزیابی فعالیتهای حسابرس در دوره جاری اثر می

تواند مشکل باشد. جانبداری مدیریت ممکن است تنها کشف جانبداری مدیریت در سطح یک حساب می 

سابداری سابداری یا تمام برآوردهای ح شود که گروهی از برآوردهای ح شخص  مورد توجه قرار  زمانی م

گیرد، یا در چندین دوره حســابداری مورد بررســی قرار گیرد. اگرچه در اتخاذ تصــمیمات ذهنی، برخی از 

اشکال جانبداری مدیریت امری ذاتی است، با این حال، در چنین قضاوتهایی ممکن است هیچ قصدی برای 
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ــتفاده ــط مدیریت در کارگمراه کردن اس ــد.  کنندگان صــورتهای مالی، توس  زمانی که مدیریت قصــدنباش

 .دارد تقلبماهیت جانبداری مدیریت را داشته باشد، کنندگان گمراه کردن استفاده

لزوماً بیانگر ت، اس تفاوت بین نتیجه برآورد حسابداری و مبلغی که در ابتدا در صورتهای مالی شناسایی و افشا شده 

مورد برآوردهای حسابداری ارزش منصفانه که نتایج  . این وضعیت بخصوص درتحریف در صورتهای مالی نیست

 شود.گیرد، مشاهده میآن همواره تحت تأثیر رویدادها یا شرایط بعد از تاریخ برآورد قرار می

هدف حسابرس کسب شواهد حسابرسی کافی و مناسب درباره این است که آیا باتوجه به چارچوب گزارشگری  

 مالی مربوط:

ساب الف. صفانه، برآوردهای ح سابداری ارزش من شامل برآوردهای ح صورتهای مالی،  شده در  شا  سایی یا اف شنا داری 

 معقول هستند یا خیر، و

 موارد افشای مربوط در صورتهای مالی کافی است یا خیر. . ب

 روشهای ارزیابی خطر و فعالیتهای مرتبط

ب شناخت از واحد تجاری و محیط آن، هنگام اجرای روشهای ارزیابی خطر و فعالیتهای مرتبط، به منظور کس 

شامل کنترلهای داخلی ، حسابرس، باید برای فراهم کردن مبنایی جهت تشخیص و ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت 

 ناشی از برآوردهای حسابداری، از موارد زیر شناخت کسب کند:                                             

 الزامات چارچوب گزارشگری مالی مربوط درخصوص برآوردهای حسابداری، شامل موارد افشای مرتبط.  الف.

راهکار مدیریت برای تشخیص آن دسته از معاملات، رویدادها و شرایطی که ممکن است نیازمند شناسایی  ب.             

 یا افشای برآوردهای حسابداری در صورتهای مالی باشد.

 تواند منجر به برآورد جدید یابرای کســب این شــناخت، حســابرس باید در مورد تغییر در شــرایطی که می                     

ــلاح برآوردهای قبلی گردد، از مدیریت  ــرایطی که  کند. و جوپرساص ــخیص معاملات، رویدادها و ش تش

 موارد زیر است: سازد عموماً مبتنی برانجام برآوردهای حسابداری توسط مدیریت را ضروری می

 .دانش مدیریت درباره فعالیت واحد تجاری و صنعت مربوط 

 سازی راهبردهای تجاری در دوره جاری.دانش مدیریت درباره پیاده 

 های گذشته.تجارب مدیریت در تهیه صورتهای مالی واحد تجاری در دوره 
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ـــابداری، به کامل بودندر اغلب اوقات  ـــابداری مرتبط با بدهیهابرآوردهای ویژه برآوردهای حس ، از حس

 ای برای حسابرس برخوردار است.اهمیت ویژه

 هایی که مبنایچگونگی انجام برآوردهای حسابداری توسط مدیریت و کسب شناخت از داده . پ 

 است، از جمله موارد زیر:  این برآوردها قرار گرفته

ـــگری مالی برای انج  ـــئول برقراری فرآیندهای گزارش ـــابداری، از جمله مدیریت مس ام برآوردهای حس

 برخی از این فرآیند ها شامل موارد زیر است: کنترلهای داخلی کافی، است.

 ضرورت، انتخاب رویه سب  شها، یا ح شامل رو سب و تجویز فرآیند های برآورد،  سابداری منا های ح

 مدلهای ارزشیابی یا برآورد مناسب،

 دهند. ها و مفروضات مربوطی که برآوردهای حسابداری را تحت تأثیر قرار میتعیین یا تشخیص داده 

 سی دوره ضروری میبرر سابداری را  شرایطی که انجام برآوردهای ح سازد و تجدیدنظر در انجام ای 

 برآوردهای حسابداری در صورت لزوم.

 رد استفاده )در صورت وجود(، روش انجام برآورد حسابداری، از جمله مدل مو .1-پ 

شده دروندر مواردی که مدیریت برای انجام برآورد حسابداری، از                               ستفاده  سازمانیمدلهای تدوین  ا

خطر تحریف با کند، ممکن اســـت نمیکند یا از روش رایج در یک صـــنعت یا محیط خاص اســـتفاده می

 باشد. اهمیت بیشتر

 ترلهای مربوط، کن .0-پ

 استفاده مدیریت از کارشناس،  .0-پ

 هایی از مواردی که ممکن است دلیل ایجاد چنین نیازی باشد به شرح زیر است:نمونه 

 گیری ذخایر معدنی یا هیدروکربنی ماهیت تخصصی موضوعات مستلزم انجام برآورد، برای مثال اندازه

 در صنایع استخراجی.

 های لازم ط مدل یت فنی  ثال در برخی موارد ماه مالی مربوط، برای م ـــگری  چارچوب گزارش بق 

 گیری به ارزش منصفانه.اندازه

 .ماهیت غیرعادی و غیرمستمر موقعیتها، معاملات یا رویدادهایی که نیاز به برآورد حسابداری دارند 
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 مفروضات مبنای برآوردهای حسابداری، .4-پ

نمونه هایی از موضوعاتی که حسابرس ممکن است  ند.مفروضات جزء لاینفک برآوردهای حسابداری هست 

 در کسب شناخت از مفروضات زیربنای برآوردهای حسابداری، مورد توجه قرار دهد، عبارتند از:

 .ماهیت مفروضات، شامل مفروضاتی که احتمالاً عمده هستند 

 ـــط مدیریت )بدین معنی که همه ـــات توس  متغیرهای نحوه ارزیابی مربوط بودن و کامل بودن مفروض

 مربوط مورد توجه قرار گرفته باشد(.

 .نحوه تعیین سازگاری درونی مفروضات مورد استفاده توسط مدیریت، در صورت لزوم 

  اینکه آیا مفروضــات به موضــوعات تحت کنترل مدیریت مربوط اســت یا خیر )برای مثال، مفروضــات

رآورد عمر مفید دارایی را تحت تأثیر قرار های تعمیر و نگهداری داراییها که ممکن است بدرباره برنامه

با برنامه با دهد(، و چگونگی انطباق این موضـــوعات  یا  های تجاری و محیط پیرامون واحد تجاری 

، و میرموضــوعات خارج از کنترل مدیریت )برای مثال، مفروضــات مربوط به نرخهای بهره، نرخ مرگ

 ی و زمانبندی جریانهای نقدی آتی(.اقدامات قانونی یا قضایی بالقوه، یا تغییرپذیر

  .)میزان و ماهیت مستندسازی در پشتیبانی از مفروضات )در صورت وجود

مفروضــات ممکن اســت توســط یک کارشــناس برای کمک به مدیریت در انجام برآوردهای حســابداری 

دیریت متعیین یا مشخص شود. چنین مفروضاتی، در صورتی که توسط مدیریت استفاده شود، مفروضات 

 شود.نامیده می

مدیریت ممکن اســت برای پشــتیبانی از مفروضــات مورد اســتفاده در برآوردهای حســابداری، از انواع   

سازمانی استفاده کند، که مربوط بودن و قابلیت سازمانی و برونمختلف اطلاعات کسب شده از منابع درون

شده اتکای این اطلاعات متفاوت خواهد بود. در برخی موارد،  سب  ست بر اطلاعات ک یک فرض ممکن ا

رای ســازمانی )بســازمانی )برای مثال، نرخ ســود بانکی یا ســایر اطلاعات آماری( یا منابع دروناز منابع برون

ـــد. در برخی موارد دیگر، یک فرض مثال، اطلاعات تاریخی یا تجربه های قبلی واحد تجاری( متکی باش

ــت ذهنی ــد، برای مثال،ممکن اس ــات فاقد تجربه یا  تر باش در مواردی که واحد تجاری برای تعیین مفروض

 سازمانی است.منابع اطلاعاتی برون

صفانهدرخصوص    سابداری ارزش من ضات یا دادهبرآوردهای ح ها برحسب منابع و مبانی آنها به ، مفرو

 شرح زیر متفاوت است:
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های مورد اســتفاده فعالان بازار هایی که منعکس کننده مفروضــات یا دادهمفروضــات یا داده الف.

ـــتقل از واحد گذاری دارایی یا بدهی بر مبنای دادهدر قیمت ـــده از منابع مس ـــب ش های کس

 (.شودیا مواردی از این قبیل نامیده می “های مشهودداده”تجاری است )بعضی مواقع به عنوان 

جاری درباره مفروضات هایی که منعکس کننده قضاوتهای مدیریت واحد تمفروضات یا داده ب.

گذاری دارایی یا بدهی بر مبنای بهترین های مورد اســتفاده توســط فعالان بازار در قیمتیا داده

ست )بعضی مواقع  شرایط ا شهودداده”اطلاعات در دسترس در آن  یا مواردی از این  “های نام

 شود(. قبیل نامیده می

بر ضات ) الف و ب( همیشه مشخص و واضح نیست. علاوهبا این حال در عمل، تفاوت بین این دو نوع مفرو 

سط فعالان مختلف  ستفاده تو ضات مختلف مورد ا شد که مدیریت تعدادی از مفرو ست نیاز با این، ممکن ا

 بازار، را انتخاب کند.

ضات  سابرس از خطرهای تحریف بر میزان ابهام در برآورد و در نتیجه  میزان ذهنی بودن مفرو بر ارزیابی ح

 گذارد.آن برآورد حسابداری، اثر می اهمیتبا

تغییرات صورت گرفته در روشهای انجام برآوردهای حسابداری نسبت به دوره قبل و یا تغییراتی  .5-پ

 گرفت، و در صورت وجود، دلایل آن تغییرات، و که باید در این روشها صورت می

 چگونگی ارزیابی اثر ابهام در برآورد توسط مدیریت. .6-پ 

شناخت از چگونگی ارزیابی مدیریت از اثر نمونه  ست در کسب  هایی از موضوعاتی که حسابرس ممکن ا

 ابهام در برآورد، مورد توجه قرار دهد عبارتند از:

  چگونگی توجه مدیریت به مفروضات یا نتایج مختلف )برای مثال، اجرای تحلیل حساسیت برای تعیین

 حسابداری(. اثر تغییر در مفروضات مبنای برآورد

  نحوه انجام برآورد حسابداری توسط مدیریت در زمانی که تجزیه و تحلیل، بیانگر سناریوهای متعددی

 از نتایج است.

  بازبینی مدیریت از نتایج برآوردهای حســابداری انجام شــده در دوره گذشــته و برخورد مناســب وی با

 نتایج بازبینی.
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، یا، در صورت لزوم، برآورد های قبلمندرج در صورتهای مالی دوره نتیجه برآوردهای حسابداریحسابرس باید  

ـــابرس به  ـــی حس ـــی کند. ماهیت و میزان بررس ـــد دوره جاری را بررس ماهیت برآوردهای مجدد آن برای مقاص

ــابداری ــیو  حس ــل از این بررس ــخیص و ارزیابی خطرهای تحریف  مربوط بودن یا نبودن اطلاعات حاص برای تش

 ، بستگی دارد.دوره جاریهای حسابداری مندرج در صورتهای مالی بااهمیت برآورد

صورتهای   شده در  سایی  شنا سابداری  سابداری متفاوت از برآورد ح در اغلب موارد، نتیجه برآوردهای ح

 مالی دوره قبل خواهد بود.

که  یتواند به حسابرس در تشخیص شرایطمی بررسی برآوردهای حسابداری دوره گذشته در دوره جاری 

ـــیب ـــابداری را افزایش میآس ـــان  وجود جانبداری احتمالی مدیریتدهد یا پذیری برآوردهای حس را نش

شرایطی و تعیین ماهیت، زمان ایتردید حرفهدهد، کمک کند. می شخیص چنین  ی اجرا بندحسابرس، در ت

 کند.و میزان روشهای حسابرسی لازم به وی کمک می

به دوره  اند یا نسبتهایی که در حسابرسی دوره قبل ابهام بالاتری داشتهحسابرس ممکن است برای برآورد 

تری را لازم بداند. از طرف دیگر، برای مثال، حسابرس اند، بررسیهای مفصلای تغییر کردهقبل به طور عمده

، به این نتیجه برســد که معاملات معمول و مســتمرحســابداری ناشــی از ثبت  برآوردهایبرای ممکن اســت 

 کند.میکفایت به عنوان روشهای ارزیابی خطر برای هدف بررسی، روشهای تحلیلی اجرای 

سابداری که مبتنی  سایر برآوردهای ح صفانه و  سابداری ارزش من شرایط موجود دربرای برآوردهای ح  بر 

ل و ه در صورتهای مالی دوره قبگیری است، ممکن است بین مبلغ ارزش منصفانه شناسایی شدتاریخ اندازه

نتایج یا مبلغ برآورد مجدد انجام شــده برای دوره جاری، اختلاف وجود داشــته باشــد. دلیل این اختلاف، 

ست به  ست که ممکن ا شخص ا صفانه در یک مقطع زمانی م صی در مورد ارزش من شتهای خا وجود بردا

ر ای تغییر کند. بنابراین، حسابرس ممکن است بطور عمدهدلیل تغییرات محیط واحد تجاری، به سرعت و به

بررسی کسب اطلاعات مرتبط با تشخیص و ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت، تمرکز کند. برای مثال، در 

برخی موارد، ممکن است کسب شناخت از تغییرات در مفروضات فعالان بازار که تحت تأثیر نتایج برآورد 

صفانه دوره قبل  قرار گرفته، اطلاعات مربوطی برای اهداف حسابرسی فراهم نکند. در حسابداری ارزش من

این صورت، توجه حسابرس به نتایج برآوردهای حسابداری ارزش منصفانه دوره قبل ممکن است بیشتر به 

سوی شناخت اثربخشی فرآیند  قبلی برآورد )ردیابی سوابق برآوردهای مدیریت( جلب شود، که با استفاده 

 تواند درباره اثربخشی فرآیند  جاری برآورد قضاوت کند.می از آن حسابرس
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صورتهای مالی دوره قبل، لزوماً بیانگر   شده در  سایی  شنا وجود تفاوت بین نتایج برآورد حسابداری با مبلغ 

ـــت ـــت چنین تفاوتی وجود تحریف در صـــورتهای مالی دوره قبل نیس د بیانگر وجو. با این حال ممکن اس

 اطلاعات در دسترس مدیریت هنگام نهاییمثال، در مواردی که چنین تفاوتی مربوط به  باشد، برای تحریف

رود در طور معقول انتظار میبوده اســت یا مربوط به اطلاعاتی باشــد که به کردن صــورتهای مالی دوره قبل

 زمان تهیه و ارائه صورتهای مالی دوره قبل کسب شده و مورد توجه قرار گرفته باشد.

 ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت تشخیص و 

ـــابداری را         ـــخیص و ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت، باید میزان ابهام مرتبط با برآورد حس ـــابرس به منظور تش حس

 ارزیابی کند. 

تواند حســابرس بر پایه قضــاوت خود باید مشــخص کند کدام برآورد حســابداری به دلیل بالا بودن میزان ابهام می 

 شود:یجاد خطرهای عمده باعث ا

 میزان ابهام در برآوردهای حسابداری ممکن است تحت تأثیر عواملی نظیر موارد زیر قرار گیرد: 

 .میزان اتکای برآوردهای حسابداری به قضاوت 

 .حساسیت برآوردهای حسابداری به تغییر در مفروضات 

 شدهوجود تکنیکهای اندازه شناخته  ست ابهام گیری  در برآورد را کاهش دهد )اگرچه ای که ممکن ا

 ها ممکن است موجب ابهام در برآورد شود(.ذهنی بودن مفروضات مورد استفاده به عنوان داده

 بینی رویدادهای های حاصـــل از رویدادهای قبلی برای پیشبینی و مربوط بودن دادهطول دوره پیش

 آتی.

 سازمانی.های قابل اتکا از منابع بروندسترسی به داده 

 های مشهود یا نامشهود. میزان اتکای برآورد حسابداری به داده

پذیری آنها را در برابر جانبداری تحت تأثیر قرار تواند میزان آسیبمیمیزان ابهام در برآوردهای حسابداری 

 دهد.

موضــوعاتی که حســابرس در ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت مورد توجه قرار دهد ممکن اســت شــامل  

 د زیر نیز باشد:موار
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 .مبلغ واقعی یا مورد انتظار برآورد حسابداری 

 شده برآورد حسابداری )برآورد نقطه سه با مبلغ مورد مبلغ ثبت  شده توسط مدیریت( در مقای ای انجام 

 انتظار حسابرس.

 .استفاده مدیریت از کارشناس برای انجام برآوردهای حسابداری 

 ه قبل.نتایج بررسی برآوردهای حسابداری دور 

 مثالهایی از برآوردهای حسابداری که ممکن است ابهام بالایی داشته باشند به شرح زیر است: 

  برآوردهای حسابداری که بیشتر متکی به قضاوت هستند، برای مثال، قضاوت در مورد دعاوی حقوقی

 الهای آتی.بندی جریانهای نقدی آتی مربوط به رویدادهای نامشخص در سدر جریان یا میزان و زمان

 ند.اگیری شناخته شده، محاسبه نشدهبرآوردهای حسابداری که با استفاده از تکنیکهای اندازه 

  برآوردهای حسابداری که نتایج بررسی حسابرس در مورد برآوردهای حسابداری مشابه انجام شده در

واقعی  ولیه و نتیجهصورتهای مالی دوره قبل، بیانگر وجود اختلاف اساسی بین برآوردهای حسابداری ا

 است.

 ای که برای آنها مدل تدوین شـــده خاص واحد تجاری مورد برآوردهای حســـابداری ارزش منصـــفانه

 های مشهود وجود ندارد.استفاده قرار گرفته است یا در مورد آنها داده

ـــابداری ظاهراً بی نکته :  ـــت به علت وجود یک برآورد حس مرتبط با آن، منجر به  ابهاماهمیت ممکن اس

تحریف بااهمیت شــود، به این معنی که مبلغ شــناســایی یا افشــا شــده در صــورتهای مالی برای یک برآورد 

شرایط،  شد. در برخی  شاخصی از ابهام در آن برآورد نبا ست  ابهام در برآورد به حدی حسابداری ممکن ا

ــت ــایی توان یک برآورد معقول انجام داد. در چنین که نمی بالاس ــناس مواردی، خطرهای عمده نه تنها به ش

یز بستگی ن کفایت افشاشود بلکه به گیری آن به ارزش منصفانه، مربوط میبرآوردهای حسابداری یا اندازه

 دارد.

 برخورد با خطرهای ارزیابی شده تحریف بااهمیت

 حسابرس باید براساس خطرهای ارزیابی شده تحریف بااهمیت، موارد زیر را تعیین کند:  

 بکارگیری مناسب الزامات چارچوب گزارشگری مالی مربوط به برآورد حسابداری توسط مدیریت، و  الف.
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ت مالی مربوط را بکار برده اس ای مناسب، الزامات چارچوب گزارشگریگونهتعیین اینکه آیا مدیریت به                        

 یا خیر، تا حدی به شناخت حسابرس از واحد تجاری و محیط آن بستگی دارد. 

ــب بودن  . ب ــابداری، ومناس ــتفاده برای انجام برآوردهای حس ــهای مورد اس ــب بودن و بکارگیری یکنواخت روش مناس

 ت به دوره قبل، تغییرات در برآوردها یا روشهای مورد استفاده برای انجام آنها نسب

، یا روشهای انجام برآورد حسابداری نسبت به دوره قبل، مهم تغییر در برآورد حسابداریتوجه حسابرس به  

ست زیرا تغییری که مبتنی شد، منجر به ا شرایط یا اطلاعات جدید نبا صورتهای عدم یکنواختبر تغییر در  ی 

شـــود یا بیانگر  تحریف صـــورتهای مالیر به شـــود و ممکن اســـت منجهای مالی مختلف میدر دوره مالی

 باشد. جانبداری احتمالی مدیریت

حســابرس باید در برخورد با خطرهای ارزیابی شــده تحریف بااهمیت ، یک یا چند مورد از موارد زیر را باتوجه به  

 ماهیت برآورد حسابداری انجام دهد: 

شده تا تاریخ گزا الف. سابداری تعیین اینکه آیا رویدادهای واقع  سی درخصوص برآورد ح سابر شواهد ح سابرس،  رش ح

 کند یا خیر. فراهم می

شوند، ممکن است شواهد حسابرسی گاهی اوقات رویدادهایی که تا تاریخ گزارش حسابرس واقع می  

کافی و مناســب درباره برآورد حســابداری فراهم کنند. برای مثال، فروش کامل موجودی یک محصــول از 

ــی در رابطه با برآورد ارزش خالص رده خارج  ــابرس ــواهد حس ــت ش ــله بعد از پایان دوره ممکن اس بلافاص

فروش آن فراهم کند. در چنین مواردی ممکن است نیازی به اجرای روشهای حسابرسی بیشتر درخصوص 

 برآورد حسابداری نباشد، به شرط اینکه شواهد کافی و مناسب درباره این رویدادها کسب شده باشد.

ــت بیانگر اثربخش نبودن فرآیند های د  ــابداری ممکن اس ر برخی موارد، رویدادهای متناقض با برآورد حس

سابداری  سابداری یا جانبداری مدیریت در انجام برآوردهای ح ستفاده مدیریت برای برآوردهای ح مورد ا

 باشد.

سط مدیریت و داده . ب سابداری تو شده هایی که برای آزمون نحوه انجام برآورد ح ستفاده  انجام برآورد ا

 است. برای این کار حسابرس باید موارد زیر را ارزیابی کند: 

 گیری استفاده شده باتوجه به شرایط موجود، و مناسب بودن روش اندازه .1-ب
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 گیری در چارچوبمعقول بودن مفروضات مورد استفاده توسط مدیریت باتوجه به اهداف اندازه .0-ب

 وط. گزارشگری مالی مرب

ضوعاتی چون موارد    شامل مو ست  سط مدیریت ممکن ا سابداری تو آزمون نحوه انجام برآوردهای ح

 زیر باشد:

 های مورد استفاده در برآوردهای حسابداری و انجام آزمون میزان دقت، کامل بودن و مربوط بودن داده

 مدیریت.ها و مفروضات درست برآوردهای حسابداری با استفاده از این داده

 ــامل دادهها و اطلاعات برونارزیابی منبع، مربوط بودن و قابلیت اتکای داده ــازمانی، ش ها و اطلاعات س

سان برون شنا سابداری دریافتی از کار سط مدیریت برای کمک به انجام برآوردهای ح سازمانی که تو

 استفاده شده است.

 سازگاری  محاسبه مجدد برآورد حسابداری، و بررسی اطلاعات مربوط به برآورد حسابداری به لحاظ 

 درونی.

 .ارزیابی فرآیند های مورد استفاده مدیریت برای بررسی و تصویب برآوردها 

یرد که در گمورد استفاده مدیریت تنها براساس اطلاعاتی صورت می ارزیابی حسابرس از مفروضاتنکته :  

رتبط با مفروضات مدیریت در راستای هنگام حسابرسی در دسترس حسابرس است. روشهای حسابرسی م

 .به خود مفروضات نیستهدف آن، اظهار نظر نسبتشود و حسابرسی صورتهای مالی انجام می

مفروضات مبنای برآوردهای حسابداری ممکن است انتظارات مدیریت در مورد نتایج دستیابی به اهداف و  

ممکن است برای ارزیابی معقول بودن چنین راهبردهای خاص را منعکس کند. در چنین مواردی، حسابرس 

مفروضاتی، روشهای حسابرسی را باتوجه به اینکه آیا، برای مثال، مفروضات با موارد زیر سازگار هستند یا 

 خیر، اجرا کند:

 .محیط اقتصادی عمومی و شرایط خاص اقتصادی واحد تجاری 

 های واحد تجاری.برنامه 

 قبل )اگر مربوط باشد(.های مفروضات استفاده شده در دوره 

  تجربه قبلی واحد تجاری یا شـــرایط تجربه شـــده قبلی توســـط واحد تجاری، تا آنجا که این اطلاعات

 تاریخی بتواند نمایانگر رویدادها یا موقعیتهای آتی باشد.
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 .سایر مفروضات مورد استفاده توسط مدیریت برای تهیه صورتهای مالی 

ه ممکن اســت به قصــد و توانایی مدیریت برای انجام اقدامات خاص معقول بودن مفروضــات مورد اســتفاد 

کند و ها و مقاصد مربوط به داراییها و بدهیهای خاص را مستند میمدیریت اغلب برنامه بستگی داشته باشد.

چارچوب گزارشگری مالی نیز ممکن است این کار را الزامی کرده باشد. اگر چه میزان شواهد حسابرسی 

ضاوت حرفه که باید در شود، به ق سب  صد و توانایی مدیریت ک ستگی دارد،رابطه با ق سابرس ب ولی  ای ح

 روشهای حسابرسی که ممکن است انجام شود عبارتند از:

 .بررسی سوابق مدیریت در انجام مقاصد اعلام شده 

 صــورتهای رســمی تأیید شــده، مجوزها یا های کتبی و ســایر مســتندات، شــامل بودجهبررســی برنامه 

 جلسات )در صورت وجود(.

 ای از اقدامات خاص.وجو از مدیریت درباره دلایل انجام مجموعهپرس 

 .بررسی رویدادهای بین تاریخ صورتهای مالی تا تاریخ گزارش حسابرس 

 ای از اقدامات خاص باتوجه به شرایط اقتصادی واحد ارزیابی توانایی واحد تجاری برای انجام مجموعه

 له ایفای تعهدات موجود.تجاری، از جم

آزمون اثربخشی کنترلهای حاکم  بر نحوه انجام برآورد حسابداری توسط مدیریت، همراه با آزمونهای  . پ

 محتوای مناسب. 

 آزمون اثربخشی کارکرد کنترلها در موارد زیر ضروری است: 

ارزیابی حسـابرس از خطرهای تحریف بااهمیت در سـطح ادعا، حاکی از اثربخشـی کارکرد  الف.

 کنترلهای حاکم بر فرآیند  برآورد باشد؛ یا 

 آزمونهای محتوا به تنهایی نتواند شواهد حسابرسی کافی و مناسب در سطح ادعا فراهم کند. ب.

 ای مدیریت. برای دستیابی به این هدف:برای ارزیابی برآورد نقطه ایای یا دامنهانجام برآورد نقطه                   . ت

               رســد که اســتفاده از یک دامنه برای برآورد مناســب اســت، وی باید این که حســابرس به این نتیجه می زمانی                  

 ای محدود کند که همه ارقام این دامنه، معقول به نظر برسد. گونهدامنه را براساس شواهد حسابرسی در دسترس به



 چکیده ی استانداردهای حسابرسی

 39 دیویرایش                                                            تلخیص و گردآوری : محسن عالی خانی

  

 142 

ــابرس بتواند درباره   ــود تا حس ــت که به حد کافی محدود ش ــابرس زمانی مفید و مؤثر اس دامنه برآورد حس

ود شــده، که کوچکتر یا مســاوی دامنه محدمعمولاً  گیری کند.معقول بودن برآورد حســابداری نتیجه

تر از ســـطح اهمیت برای صـــورتهای مالی به عنوان یک مجموعه واحد در اجرا )که پایین ســـطح اهمیت

ای مدیریت، کافی اســت. اگرچه در برخی صــنایع، اســت( باشــد، برای ارزیابی معقول بودن برآورد نقطه

ـــت محدود کردن دامنه برآورد به چنین مقداری  امکان ـــد ولی ضـــرورتاً مانعی برای ممکن اس پذیر نباش

عدم امکان محدود کردن دامنه برآورد ممکن است بیانگر ابهام شناخت برآورد حسابداری نیست. 

 .در برآورد حسابداری باشد که منجر به خطر عمده شود

 ایای یا دامنهتوضیحات تکمیلی درباره ی انجام برآورد نقطه

ای ممکن است به این مسئله بستگی داشته باشد که ای یا دامنهیکرد حسابرس در انجام برآورد نقطهرو                             

. برای مثال، حســابرس ممکن اســت در ابتدا، یک کدام رویکرد اثربخشــی بیشــتری دارددر شــرایط موجود 

ــبت به تغییر در مفروضــات جبرآورد نقطه ــیت آن را نس ــاس ــپس حس ین هت تعیای مقدماتی انجام دهد و س

ای مدیریت، تعیین کند. به عنوان یک روش جایگزین، حســابرس ممکن ای برای ارزیابی برآورد نقطهدامنه

 ای )در صورت امکان( کار خود را آغاز کند.ای برای اهداف تعیین یک برآورد نقطهاست با ایجاد دامنه

رد مدل موای، به چندین عامل، از جمله امنه، در مقابل برآورد دایتوانایی حسابرس برای انجام برآورد نقطه 

یری در گبر این، تصمیمبستگی دارد. علاوه و ابهام در برآورد های در دسترسماهیت و میزان داده، استفاده

ـــگری مالی مربوط قرار ای یا دامنهمورد انجام برآورد نقطه ـــت تحت تأثیر چارچوب گزارش ای ممکن اس

 ای پس از بررسی نتایج و مفروضاتممکن است استفاده از برآورد نقطهگیرد. چارچوب گزارشگری مالی 

 گیری خاص نظیر ارزش فعلی را تجویز کرده باشد.مختلف، یا یک روش اندازه

 ای را به روشهای مختلف انجام دهد، برای مثال:ای یا دامنهحسابرس ممکن است برآورد نقطه 

  ــتفاده از یک مدل، مانند مدل رایج در یک ــنعت خاص، یا مدل مختص واحد تجاری یا اس بخش یا ص

 مدل طراحی شده توسط حسابرس.

  بســط ارزیابیهای مدیریت از مفروضــات و نتایج مختلف، برای نمونه، از طریق معرفی مجموعه متفاوتی

 از مفروضات.

 استخدام یا بکارگیری کارشناس مجرب برای طراحی یا اجرای مدل، یا فراهم کردن مفروضات مربوط. 
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 .توجه به سایر رویدادها، معاملات یا شرایط مشابه، یا در موارد مربوط، بازار داراییها یا بدهیهای مشابه 

باید متقاعد شــود که تیم حســابرســی و کارشــناســان خبره  شــریک حســابرســی، 002طبق اســتاندارد                               

ن لازم را برای انجام کار حسابرسی دارند. در حسابرسی سازمانی، در مجموع، توانایی، صلاحیت و زمابرون

برآوردهای حسابداری، حسابرس ممکن است باتوجه به تجربه و شرایط کار حسابرسی، نیازمند استفاده از 

هایی از مهارتها و دانش تخصـــصـــی برای انجام یک یا چند جنبه از برآوردهای حســـابداری باشـــد. نمونه

ستفاده از مهارتها یا دانش تخصصی باشد موضوعاتی که ممکن است حسا برس درخصوص آنها، نیازمند ا

 عبارتند از:

  ماهیت دارایی، بدهی یا اجزای حقوق صــاحبان ســرمایه در یک فعالیت تجاری یا صــنعت خاص )برای

 مثال، ذخایر معدنی، داراییهای کشاورزی، ابزارهای مالی پیچیده(.

 .بالا بودن میزان ابهام در برآورد 

 که ارزشهای منصفانه در نبود بازار فعال،د محاسبات پیچیده یا مدلهای تخصصی، برای مثال، زمانیوجو 

 شود.برآورد می

  ـــابداری، از جمله اینکه آیا ـــگری مالی مربوط به برآوردهای حس پیچیدگی الزامات چارچوب گزارش

ــورت گیرد حوزه ــیر متفاوتی ص ــی وجود دارند که در مورد آنها تفاس ــخص یا نحوه عمل آنها های مش

 دارای تناقص یا نارسایی باشد.

 .روشهایی که حسابرس قصد دارد از آنها در برخورد با خطرهای ارزیابی شده، استفاده کند 

ـــابداری  ـــتفاده از که ابهام در برآورد وجود دارد، ، حتی زمانیدرخصـــوص اکثر برآوردهای حس نیاز به اس

صی،  ص ست بعیدمهارتها یا دانش تخ صی ا ص ستفاده از مهارتها یا دانش تخ سابرس به ا . برای مثال، نیاز ح

شکوک ست به این جهت ارزیابی ذخیره مطالبات م ست. در برخی موارد، حسابرس ممکن ا الوصول بعید ا

 ،های خاصــی از حســابداری و حســابرســیبکارگیری مهارتها یا دانش تخصــصــی در زمینهنتیجه برســد که 

نین مهارتها یا دانشی ممکن است توسط مؤسسه حسابرسی استخدام شوند یا از ضروری است. افرادی با چ

که چنین افرادی، اجرای روشهای حسابرسی را در  طریق انعقاد قرارداد با سایر سازمانها تأمین شوند. زمانی

   وند.شاین افراد به عنوان عضوی از تیم حسابرسی محسوب میگیرند، یک کار حسابرسی به عهده می
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 گسترش آزمونهای محتوا در برخورد با خطرهای عمده

سی برآوردهای حسابداری که منجر به خطرهای عمده می  شتر، در حسابر شود، انجام آزمونهای محتوای بی

 شود:بر ارزیابی موارد زیر متمرکز می

رد برآو نحوه ارزیابی مدیریت از اثر ابهام در برآورد حسابداری، و همچنین اثری که ابهام در الف.

 ممکن است بر مناسب بودن شناسایی برآورد حسابداری در صورتهای مالی داشته باشد، و 

 کفایت موارد افشای مرتبط. ب.

ــهای مختلفی برای   ــرایط، از روش ــب ش ــت برحس ــات یا نتایج جایگزین مدیریت ممکن اس ارزیابی مفروض

ستفاده کند. یکی از روشهایی که مدیریت  برآوردهای حسابداری ستفاده کند، ا حلیل تممکن است از آن ا

سیت سیت می حسا ست. تحلیل حسا شامل تعیین چگونگی تغییر در مبلغ یک برآورد حسابداری در ا تواند 

سیت می سا شد. تحلیل ح ضات مختلف با سناریو درصورت بکارگیری مفرو  تواند منجر به ایجاد چندین 

ینانه و بی خوششود(، شامل سناریوهاای از نتایج یاد میمورد نتایج )که بعضی اوقات از آنها به عنوان دامنه

 بدبینانه شود.

شتوانه مفروضات عمده مبتنی  ست از طریق  بر دانش مدیریتپ و  فرآیندهای مستمر تحلیل راهبردیممکن ا

ــعیت موجود در برخی واحدهای  مدیریت خطر ــت آید. حتی بدون وجود فرآیندهای مدون )نظیر وض بدس

ساب شواهد ح سب  ست به منظور ک سابرس ممکن ا سب برای ارزیابی تجاری کوچک( ح سی کافی و منا ر

 و جو و مذاکره با مدیریت، همراه با اجرای سایر روشهای حسابرسی استفاده کند.مفروضات بتواند از پرس

سایی میدر مواردی که   شنا صورتهای مالی  ، تمرکز حسابرس بر شودیک برآورد حسابداری در 

ه بتواند کســت قابل اتکاه اندازه کافی گیری برآورد حســابداری بآیا اندازهاین موضـوع اسـت که 

 معیارهای شناخت طبق چارچوب گزارشگری مالی مربوط را احراز کند یا خیر.

، رعایت معیارهای شــناخت طبق درخصــوص برآوردهای حســابداری شــناســایی نشــده حســابرس 

 شـناسـاییکند. حتی در مواردی که برآورد حسـابداری، چارچوب گزارشـگری مالی مربوط را ارزیابی می

نشده است و حسابرس نیز این نحوه برخورد را مناسب تشخیص دهد ممکن است افشای شرایط مربوط در 

حسابرس ممکن است برای جلب توجه یادداشتهای توضیحی صورتهای مالی ضروری باشد. همچنین 
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ـــتفاده کنندگان به وجود ابهامی عمده، افزودن یک بند تأکید بر مطلب خاص به گزارش اس

  برس را ضروری تشخیص دهد.حسا

 کردن تحریفهاارزیابی معقول بودن برآوردهای حسابداری و مشخص

سد که برآورد نقطه  سی به این نتیجه بر سابر شواهد ح ست باتوجه به  سابرس ممکن ا شواهد ای مبتنیح بر 

ـــی، متفاوت از برآورد نقطه ـــابرس ـــت. در چنین مواردی، حس  ایطهتفاوت بین برآورد نقای مدیریت اس

سابرس )مبتنی سی( و برآورد نقطهح سابر شواهد ح ستبر  شخص کننده یک تحریف ا در  .ای مدیریت، م

سابرس به این نتیجه می ستفاده از برآورد دامنهمواردی که ح سد که ا سیای، فراهمر سابر شواهد ح  کننده 

ست، یک برآورد نقطه سب ا شواهای مدیریت که خارج از این دامنه قرار میکافی و منا شتوانه  د گیرد، به پ

ـــد. در چنین مواردی،  ـــی تأیید نخواهد ش ـــابرس مبلغ تحریف به هیچ وجه کمتر از تفاوت بین برآورد حس

 ای مدیریت و نزدیکترین نقطه به دامنه برآوردی حسابرس، نخواهد بود.نقطه

ر تقلب( ممکن اســت ددر ارتباط با برآوردهای حســابداری، یک تحریف )ناشــی از اشــتباه یا  نکته مهم : 

 نتیجه موارد زیر باشد:

 (.تحریفهای قطعیگونه شک و تردیدی وجود ندارد )تحریفهایی که در مورد آنها هیچ 

  ــابرس آنها را معقول ــابداری که حس ــاوتهای مدیریت درباره برآوردهای حس ــل از قض تفاوتهای حاص

کارگیری رویهنمی یا انتخاب و ب ند،  که حســـابرسدا بداری  ناســـب می های حســـا نام ها را  ند آن دا

 (.تحریفهای قضاوتی)

 شــامل تعمیم تحریفهای مشــخص شــده در بهترین برآورد حســابرس از تحریفهای موجود در جامعه ،

 .(تحریفهای تعمیم یافتهها از آن انتخاب شده است )ای که نمونههای حسابرس به کل جامعهنمونه

 موارد افشای مربوط به برآوردهای حسابداری

حسابرس باید شواهد حسابرسی کافی و مناسب درباره انطباق موارد افشای برآوردهای حسابداری در صورتهای  

 مالی با الزامات چارچوب گزارشگری مالی مربوط، بدست آورد. 

 موارد افشا، برای نمونه، ممکن است شامل موارد زیر باشد:
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 .مفروضات استفاده شده 

 ر گونه مدل بکارگرفته شده.روش برآورد استفاده شده، شامل ه 

 .مبنای انتخاب روش برآورد 

 .اثر هرگونه تغییر در روش برآورد نسبت به دوره قبل 

 .علل وجود ابهام در برآورد و پیامدهای آن 

کنندگان از برآوردهای حســابداری شــناســایی یا افشــا شــده در افشــای چنین مواردی برای درک اســتفاده

شوند، و حسابرس باید شواهد حسابرسی کافی و مناسب در این خصوص میصورتهای مالی، مربوط تلقی 

 کسب کند که آیا این موارد افشا با الزامات چارچوب گزارشگری مالی مربوط منطبق است یا خیر.

 هایی از جانبداری احتمالی مدیریتنشانه 

شانه  شخیص وجود ن صمیمات وی را دربهایی از جانبداری احتمالی مدیریت، قضحسابرس باید برای ت اره اوتها و ت

ـــبت ـــی کند. برای نتیجه گیری نس ـــابداری بررس ـــابداریبرآوردهای حس ود ، وجبه معقول بودن برآوردهای حس

  دهنده تحریف نیست.هایی از جانبداری احتمالی مدیریت به خودی خود نشاننشانه

 آوردهای حسابداری عبارتند از:های جانبداری احتمالی مدیریت در رابطه با برهایی از نشانهنمونه 

  ـــابداری یا روش انجام برآوردها، در مواردی که ارزیابی مدیریت از تغییر در تغییر در برآوردهای حس

 شرایط، به صورت ذهنی انجام شده است.

  شرایطی که این صفانه، در  سابداری ارزش من ضات واحد تجاری برای برآوردهای ح ستفاده از مفرو ا

 ات قابل مشاهده در بازار سازگار نیست.مفروضات با مفروض

 ود.شای مطلوب برای اهداف مدیریت میای که منجر به برآورد نقطهانتخاب یا ایجاد مفروضات عمده 

 بینی یا بدبینی باشد.ای که ممکن است حاکی از وجود نوعی خوشانتخاب یک برآورد نقطه 

 تاییدیه کتبی 

ــابرس باید از مدیریت درباره   ــابداری، معقول حس ــتفاده شــده در انجام برآوردهای حس بودن مفروضــات عمده اس

شده دریافت کند.   تاییدیه کتبی شا ن سایی و اف شنا برای آن دسته از برآوردهای حسابداری که در صورتهای مالی 

 است، تاییدیه کتبی مدیریت ممکن است شامل موارد زیر نیز باشد:
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 ر یت برای تعیین اینکه معیار شناسایی یا افشای ذکر شده دمناسب بودن مبنای استفاده شده توسط مدیر

 چارچوب گزارشگری مالی مربوط، احراز نشده است. 

  مناســب بودن مبنای مورد اســتفاده توســط مدیریت برای رد فرض مربوط به اســتفاده از ارزش منصــفانه

ابداری که به مندرج در چارچوب گزارشــگری مالی واحد تجاری، برای آن دســته از برآوردهای حســ

گیری یا افشا نشده است.ارزش منصفانه اندازه

 39تست سراسری 

 

مهم ترین موضوع در حسابرسی برآوردهای حسابداری،منطقی بودن برآوردها و معقول بودن مفروضات 

 0گزینه زیربنای برآوردهاست.

 مستندسازی

 مستندسازی حسابرسی باید شامل موارد زیر باشد: 

ــای مربوط که مبنای نتیجه الف. ــابداری و موارد افش ــته از برآوردهای حس ــابرس درباره معقول بودن آن دس گیریهای حس

 حاوی خطرهای عمده است، و 

 هایی از جانبداری احتمالی مدیریت، در صورت وجود. نشانه . ب
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 005اشخاص وابسته  : 

سته در روال عادی عم      شخاص واب سیاری از معاملات با ا شرایطی ممکن  شود. درلیات واحد تجاری انجام میب چنین 

اســت خطر تحریف بااهمیت ناشــی از این معاملات در صــورتهای مالی، بیشــتر از معاملات مشــابه با اشــخاص غیر وابســته 

ــد. با ــت در نباش ــته به این وجود، ممکن اس ــخاص وابس ــرایط ماهیت روابط و معاملات با اش ــد کگونه برخی ش ه ای باش

ســته واب اشــخاص غیر ای تحریف بااهمیت آن در صــورتهای مالی بیشــتر از خطرهای تحریف بااهمیت معاملات باخطره

 مثال: باشد. برای

 گسترده و پیچیده از ساختارها و روابط صورت گیرد، به طوری که  ایعملیات اشخاص وابسته ممکن است در دامنه

 شود.موجب افزایش پیچیدگی در معاملات با اشخاص وابسته 

 ــخیص یا تلخیص معاملات و مانده ــت در تش ــتمهای اطلاعاتی ممکن اس ــیس ــابهای بین واحد تجاری و  س حس

 اشخاص وابسته آن اثربخش نباشد.

 ا مثال، برخی از معاملات ب ن است تحت شرایط عادی بازار انجام نشود، برایمعاملات با اشخاص وابسته ممک

 ازای آن انجام شود.اشخاص وابسته ممکن است بدون دریافت تمام یا بخشی از مابه

 مسئولیتهای حسابرس 

حسابهای  اندهماز آنجا که اشخاص وابسته مستقل از یکدیگر نیستند، در استانداردهای حسابداری برای معاملات، روابط و 

ستفاده ست تا ا شده ا شای خاصی وضع  سته، الزامات حسابداری و اف شخاص واب صورتهای مالی قادر به درک ا کنندگان 

شند. در صورتهای مالی با ، ارزیابی و تشـخیصمنظور  حسـابرس باید بهنتیجه  ماهیت و آثار واقعی یا بالقوه آنها بر 
ـــب با خطرهای تحریف بااهمیت ـــای  برخورد مناس ـــخیص یا افش ـــی از کوتاهی واحد تجاری در تش ناش

سته  معاملات، روابط یا مانده شخاص واب سابهای ا سی را ح سابر شهای ح ستانداردها، رو طبق الزامات آن ا
 اجرا کند.

کسب شناخت از روابط و معاملات واحد تجاری با اشخاص وابسته، جهت ارزیابی احتمال وجود یک یا چند عامل خطر 

 تر انجام شود.تواند از طریق اشخاص وابسته، راحتتقلب میاست، زیرا تقلب لازم 

ه نفوذ موقعیتی باشــند ک ملاحظه، ممکن اســت در اشــخاص وابســته، به دلیل توانایی اعمال کنترل یا نفوذ قابل نکته :

ـــخ ـــعیتی هنگام تش ـــیار زیادی بر واحد تجاری یا مدیران اجرایی آن اعمال کنند. توجه به چنین وض ص و یبس

 ضروری است. تقلب،ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت ناشی از 

سی، به  سابر ستانداردهای ح سی طبق ا سابر سب برنامهگونه حتی اگر ح شد، به علای منا شده با ت ریزی و اجرا 

ناپذیر وجود دارد که برخی تحریفهای بااهمیت صورتهای مالی محدودیتهای ذاتی حسابرسی، این خطر اجتناب
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آثار بالقوه محدودیتهای ذاتی بر دلایلی چون موارد زیر،  به مورد اشــخاص وابســته، بنا ود. درکشــف نشــ

 :توانایی حسابرس در کشف تحریفهای بااهمیت، بیشتر است

 .مدیران اجرایی ممکن است از وجود همه روابط و معاملات با اشخاص وابسته آگاه نباشند 

  ست فرصت سته ممکن ا شخاص واب ستکاری توسط مدیران روابط با ا شتری را برای تبانی، پنهان کاری یا د بی

 اجرایی فراهم کند.

 به شرح زیر است: اهداف حسابرس

سته به الف. شناخت کافی از روابط و معاملات با اشخاص واب شناسایی عوامل خطر  کسب  اشی از ن تقلبمنظور 

ستهروابط و معاملات با  شخاص واب شخیص و ارزیابی خط ا شی از تقلبکه برای ت  رهای تحریف بااهمیت نا

 لازم است، و

ــب درباره اینکه آیا  ب . ــی کافی و مناس ــابرس ــواهد حس ــب ش ــتهکس ــخاص وابس ق ، طبروابط و معاملات با اش

 شده است یا خیر. افشاصورتهای مالی  ای مناسب مشخص و دراستانداردهای حسابداری، به گونه

م مالکیت بخش ناچیزی از ســرمایه یک واحد تجاری با مقاصــد خاص یا رغدر برخی شــرایط، واحد تجاری علی نکته :

شتن مالکیت  شد و درحتی ندا شته با ست به لحاظ محتوایی بر آن واحد کنترل دا واحد یجه نت در آن، ممکن ا

 شود.تجاری با مقاصد خاص شخص وابسته محسوب 

 شناخت روابط و معاملات با اشخاص وابسته

ت پذیری صورتهای مالی در برابر تحریف بااهمیمذاکره بین اعضای گروه حسابرسی باید شامل توجه ویژه به آسیب       

 ناشی از تقلب یا اشتباهی باشد که ممکن است در نتیجه روابط و معاملات با اشخاص وابسته به وجود آید. 

 کند: جومدیران اجرایی پرس و حسابرس باید در خصوص موارد زیر از  -1

 فهرست اشخاص وابسته واحد تجاری، از جمله تغییرات نسبت به دوره قبل،  الف.

 ماهیت روابط بین واحد تجاری و اشخاص وابسته، و ب .

ــت یا خیر و در پ . ــته طی دوره انجام داده اس ــخاص وابس صــورت انجام، نوع  آیا واحد تجاری معاملاتی با اش

 است. معاملات و قصد از انجام آن چه بوده

صد مندرج در  -0 صورت وجود( که مدیران اجرایی برای مقا شناخت از کنترلهایی )در  حسابرس باید برای کسب 

شهای ارزیابی  سایر کارکنان واحد تجاری، از مدیران اجرایی و اندزیر  برقرار کرده سایر رو پرس و جو کند، و 



 چکیده ی استانداردهای حسابرسی

 39 دیویرایش                                                            تلخیص و گردآوری : محسن عالی خانی

  

 145 

ـــــــــد: ـــــــــمـــــــــای ـــــــــــب را اجـــــــــرا ن ـــــــــاس  خـــــــــطـــــــــر مـــــــــن

 

 معاملات با اشخاص وابسته طبق استانداردهای حسابداری،تشخیص و افشای روابط و  الف.

 صدور مجوز و تأیید معاملات و قراردادهای عمده با اشخاص وابسته، و  ب .

 صدور مجوز و تأیید معاملات و قراردادهای عمده خارج از روال عادی عملیات. پ .

ست که احتمالاًواحد تجاریسایر کارکنان منظور از  نکته : صی ا شخا سته واحد  ، ا شخاص واب از روابط و معاملات با ا

های واحد تجاری بر چنین روابط و معاملاتی آگاهی دارند. این افراد ممکن اســـت شـــامل  تجاری و کنترل

 اشخاص زیر باشند، البته تا جایی که این افراد جزء مدیران اجرایی واحد تجاری نباشند:

  واحد تجاری،ارکان راهبری 

  ـــروع، پردازشکارکنانی که در یا ثبت معاملات عمده خارج از روال عادی عملیات واحد تجاری، ش  ،

 کنند،مشارکت دارند و افرادی که بر این کارکنان نظارت دارند یا آنها را سرپرستی می

  داخلی، وحسابرسان 

 .مدیر امور حقوقی 

سته در برخی از واحکنترلهای حاکم بر  نکته : شخاص واب ستروابط و معاملات با ا  دهای تجاری ممکن ا

 اثر باشد یا اصلاً وجود نداشته باشد:یا بی ، ضعیفزیربه دلایلی مانند موارد مندرج در 

 مدیران اجرایی به تشخیص و افشای روابط و معاملات با اشخاص وابسته.توجه کافی  عدم 

 .نبود نظارت مناسب توسط ارکان راهبری 

 دلیل اینکه افشای اشخاص وابسته ممکن است اطلاعاتی را آشکار  نادیده گرفتن عمدی چنین کنترلهایی به

کند که مدیران اجرایی نسـبت به آنها حسـاس باشـند، مانند وجود معاملات با خویشـاوندان نزدیک مدیران 

 اجرایی.

 استانداردهای حسابداری درباره اشخاص وابسته. الزامات عدم شناخت کافی مدیران اجرایی از 

اثر است یا اصلاً وجود ندارد، حسابرس ممکن است نتواند شواهد حسابرسی ن کنترلهایی بیدر مواردی که چنی

چنین مواردی، حســابرس  درروابط و معاملات با اشــخاص وابســته بدســت آورد. کافی و مناســب درباره 

 دهد.پیامدهای آن را بر حسابرسی، از جمله گزارش حسابرس، مورد توجه قرار می
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 30ایران  آزمون جامعه حسابداران رسمی 

 
شگری مالی متقلبانهدر  نکته :  شرای، مدیران اجرایی اغلب کنترلهایی را زیرپا میگزار ط معمول گذارند که در 

ملاحظه با اشـــخاص طرف معامله  دارای اثربخشـــی عملیاتی هســـتند. وجود روابط همراه با کنترل یا نفوذ قابل

ـــط مدیران اجرایی را افزایش  زیرا چنین روابطی ممکن  دهدمیواحد تجاری، خطر زیرپاگذاری کنترلها توس

ــت انگیزه ــتری را برای مدیران اجرایی جهت انجام تقلب فراهم کند. برایاس ــتهای بیش جود ومثال،  ها و فرص

ــخاص وابرخی  مالی مدیران اجرایی در منافع ــتهاش ــت انگیزه بس دن زیرپا گذارهایی را برای ممکن اس

انی نفع اشــخاص وابســته، یا تب به ایواحد تجاری بر خلاف منافع آن برای انجام معاملهکنترلها از طریق هدایت 

 کند. نمونه هایی از تقلبهای احتمالی به شرح مندرج در زیر است: این اشخاص یا کنترل اقدامات آنها، ایجاد با

  ملات سازی منطق تجاری این معاپنهان منظور بهایجاد شرایط ساختگی برای معاملات با  اشخاص وابسته که

 طراحی شده است.

 ای ملاحظه ابلطور ق سازی برای انتقال متقلبانه داراییها از/ به مدیران اجرایی یا دیگران با مبالغی که بهزمینه

 ست.تر از ارزش بازار آنها ابالاتر یا پایین

  انجام معاملات پیچیده با اشـــخاص وابســـته، مانند واحدهای تجاری با مقاصـــد خاص، که برای ارائه نادرســـت

 واحد تجاری سازماندهی شده است.وضعیت مالی یا عملکرد مالی 

 هشیاری نسبت به اطلاعات اشخاص وابسته هنگام وارسی سوابق و مدارک

رس قبلاً آنها را برای حساب که مدیران اجرایی ایاملات با اشخاص وابستهحسابرس باید برای آگاهی از وجود روابط و مع

 ، موارد زیر را وارسی کند:اندمشخص نکرده

 های بانکی،جمله تأییدیه های دریافت شده به عنوان بخشی از روشهای حسابرسی ازتأییدیه الف.

 تجاری، وخلاصه مذاکرات و مصوبات صاحبان سرمایه و ارکان راهبری واحد  ب .

 داند.سایر سوابق یا مدارکی که حسابرس با توجه به شرایط موجود واحد تجاری، ضروری می پ .
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ــهای الزامی ، معاملات عمده                 ــابرس هنگام اجرای روش ــایی کند که خارج از روال عادی اگر حس ــناس ای را ش

 وارد زیر پرس و جو کند: باید از مدیران اجرایی در خصوص معملیات واحد تجاری باشد، 

 ماهیت این معاملات، و  الف.

 اند یا خیر. آیا در این معاملات، اشخاص وابسته دخالت داشته ب .

 در میان گذاشتن اطلاعات مربوط به اشخاص وابسته با سایر اعضای گروه حسابرسی

حسابرس باید اطلاعات مربوط کسب شده درباره اشخاص وابسته واحد تجاری را در اختیار سایر اعضای گروه               

 حسابرسی قرار دهد. 

ستهیک  :نکته  ستقیم و به عنوان طرف معامله می تنها به نه شخص واب  تواند در یک معامله عمده خارج از روالطور م

نجام و از طریق یک واســطه نیز این کار را ا طور غیرمســتقیم بهتواند اشــد بلکه همچنین مینفوذ داشــته بعادی عملیات 

 باشد. عامل خطر تقلبدهد. چنین نفوذی ممکن است نشانگر وجود یک 

ـــخاص بر مدیران اجرایی، در غیاب کنترلهای جایگزین، یک عامل خطر تقلب  ـــخص یا گروه کوچکی از اش ـــلط ش تس

 های نفوذ بسیار زیاد یک شخص وابسته شامل موارد زیر است:نشانهشود، محسوب می

 های عمده تجـاری مدیران اجرایی یا ارکان راهبری را وتو کرده باشد.تصمیم شخص وابسته 

 .قطعیت انجام معاملات عمده منوط به تأیید شخص وابسته باشد 

 ــته، میان مدیرا ن اجرایی و ارکان راهبری واحد در خصــوص طرحهای تجاری ارائه شــده توســط شــخص وابس

 ای انجام نشود.گیرد یا اصلاً مذاکرهکمی صورت  تجاری مذاکرات

 تأیید  طور مستقل بررسی و معاملات با شخص وابسته )یا خویشاوندان نزدیک شخص وابسته(، به ندرت به

 شود.

ا کند، ای را ایفکنندهتعیینواحد تجاری نقش صــورتی که شــخص وابســته در تأســیس و مدیریت  همچنین در

 ممکن است نفوذ بسیار زیادی وجود داشته باشد.

 دهنده خطرهایصورت وجود سایر عوامل خطر، وجود یک شخص وابسته بسیار با نفوذ ممکن است نشان در 

 نمونه: عمده تحریف بااهمیت ناشی از تقلب باشد. برای

 قی ای غیراخلاای ممکن است نشانگر رویهمشاوران حرفه تغییرات زیاد و غیرمعمول مدیران ارشد اجرایی یا

 یا متقلبانه در جهت تامین اهداف اشخاص وابسته باشد.
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 ــطه ــتفاده از واس ــن نیســت، ممکن اســت های تجاری برای معاملات عمدهاس ای که منطق تجاری آنها روش

رای تامین ها برل این واسـطهچنین معاملاتی، از طریق کنت تواند درنشـانگر این باشـد که شـخص وابسـته می

 اهداف متقلبانه، منافعی داشته باشد.

  شارکت زیاد سته در، یا تمایل به، انتخاب رویهشواهد بدست آمده راجع به م ا های حسابداری یشخص واب

 تعیین برآوردهای عمده ممکن است نشانگر احتمال گزارشگری مالی متقلبانه باشد.

  بااهمیت مربوط به روابط و معاملات با اشخاص وابستهتشخیص و ارزیابی خطرهای تحریف 

عنوان عامل  حســابرس باید معاملات عمده با اشــخاص وابســته که خارج از روال عادی عملیات واحد تجاری اســت را به

 ایجاد خطرهای عمده محسوب کند.

 برخورد با خطرهای تحریف بااهمیت مربوط به روابط و معاملات با اشخاص وابسته 

برخورد با خطرهای  ت، زمانبندی اجرا و میزان روشــهای حســابرســی لازم که حســابرس ممکن اســت درماهی 

رها ماهیت آن خطروابط و معاملات با اشــخاص وابســته انتخاب کند به تحریف بااهمیت برآوردی مربوط به 

 بستگی دارد.و شرایط واحد تجاری 

شان دهد   شخیص چنانچه ارزیابیهای حسابرس ن شخاص خطر ت شای ناکافی معاملات با ا نادرست یا اف

بیل است، آزمونهای محتوایی از ق عمدهوجود تقلب یا اشتباه( طبق استانداردهای حسابداری،  دلیل به) وابسته

 :کندمیموارد زیر را اجرا 

 به تأییدیه درباره جن ـــاوران حقوقی، دریافت  بانکها، مش ـــخاص ذیربطی چون  با اش های خاص معاملات 

صــورت امکان و نبود موانع قانونی،  کنندگان یا نمایندگیها یا مذاکره با آنان در این خصــوص )درضــمانت

 ای(.اخلاق حرفهمقرراتی یا ضوابط 

  دریافت تأییدیه درباره اهداف، شرایط خاص یا مبالغ معاملات با اشخاص وابسته )در مواردی که حسابرس

دهد، ی پاسخ اشخاص وابسته به حسابرس را تحت تأثیر قرار میرسد که احتمالاً واحد تجاربه این نتیجه می

 این روش حسابرسی ممکن است اثربخشی کمتری داشته باشد(.

 دســترس  صــورت لزوم و در اشــخاص وابســته )درمالی و ســایر اطلاعات مالی مربوط به  مطالعه صــورتهای

معاملات در ســوابق حســابداری اشــخاص بودن( برای دســتیابی به اطلاعات مربوط به نحوه شــناســایی این 

 سته.ابو
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 اندکه قبلاً مشخص یا افشا نشده ایتشخیص اشخاص وابسته و معاملات عمده با اشخاص وابسته

ای با اشخاص وابسته را مشخص کند که مدیران اجرایی قبلاً آنها را برای اگر حسابرس، اشخاص وابسته یا معاملات عمده

 ، حسابرس باید:اندهحسابرس مشخص یا افشا نکرد

 بلافاصله اطلاعات مربوط را به سایر اعضای گروه حسابرسی منتقل کند الف.

 توجه به الزامات استانداردهای حسابداری: با ب .

ای را که اخیراً مشــخص شــده اســت برای از مدیران اجرایی بخواهد تا همه معاملات با اشــخاص وابســته .1

 ، وارزیابی لازم به حسابرس اعلام کنند

درباره علل ضــعف کنترلهای حاکم بر روابط و معاملات با اشــخاص وابســته در تشــخیص یا افشــای این  .0

 روابط و معاملات، پرس و جو کند.

اخیراً مشخص شده است، آزمونهای  ای کهمورد این اشخاص وابسته یا معاملات عمده با اشخاص وابسته در پ .

 محتوای مناسب را اجرا کند، 

ست  ت . سته دیگری ممکن ا شخاص واب سته یا معاملات عمده با ا شخاص واب شد کخطر اینکه ا شته با ه وجود دا

 صورت لزوم روشهای را مجدداً ارزیابی و در توسط مدیران اجرایی برای حسابرس مشخص یا افشا نشده است

 حسابرسی بیشتری را اجرا کند، و

اشی از تحریف بااهمیت ن نظر برسد )و بنابراین نشانگر خطر اگر عدم افشا توسط مدیران اجرایی، عمدی به ث .

 تقلب است(، پیامدهای آن را برای حسابرسی ارزیابی کند. 

معاملات عمده با اســـت در ارتباط با اشـــخاص وابســـته یا  ممکنهایی از آزمونهای محتوا که حســـابرس نمونه 

 باشد:اخیراً مشخص شده است، انجام دهد به شرح زیر می ای کهاشخاص وابسته

  شامل پرس و پرس و جو در خصوص ماهیت روابط شده،  شخص  سته اخیراً م شخاص واب واحد تجاری با ا

صــورت لزوم و نبود موانع قانونی، مقرراتی یا ضــوابط اخلاق  جو از اشــخاص خارج از واحد تجاری )در

ای از واحد تجاری و فعالیتهای تجاری آن دارند، مانند ملاحظه ابلرود شـــناخت قای( که تصـــور میحرفه

کنندگان یا ســایر طرفهای تجاری مشــاور حقوقی، عاملین اصــلی، نمایندگیهای عمده، مشــاورین، ضــمانت

 نزدیک.

  سوابق حسابداری مربوط به سته اخیراً مشخص شده. چنین تجزیه و تجزیه و تحلیل  معاملات با اشخاص واب

 استفاده از تکنیکهای حسابرسی به کمک رایانه به سادگی انجام شود. یی ممکن است باتحلیلها
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  شده و ارزیابی اینکه آیا این معاملات شخص  سته اخیراً م شخاص واب شرایط معاملات با ا ضوابط و  سی  برر

 طبق استانداردهای حسابداری مربوط، به درستی مشخص و افشا شده است یا خیر.

 از روال عادی عملیات واحد تجاری با اشخاص وابسته معاملات عمده خارج

 مورد معاملات عمده خارج از روال عادی عملیات واحد تجاری با اشخاص وابسته، حسابرس باید: در          

 صورت وجود( را وارسی و موارد زیر را ارزیابی کند: توافقها یا قراردادهای مربوط )در الف.

شگری مالی متقلبانه یا اختفای اختلاس  .1 شانگر گزار ست ن منطق تجاری معاملات )یا نبود آن( که ممکن ا

 داراییها باشد، 

 سازگاری شرایط معاملات با توضیحات مدیران اجرایی ، و .0

 نحو مناسب. تشخیص و افشای معاملات مربوط طبق استانداردهای حسابداری به .0

 بودن صدور مجوز و تأیید معاملات را کسب کند.  شواهد حسابرسی راجع به درست ب .

 ادعاهای مدیران اجرایی مبنی بر انجام معاملات با اشخاص وابسته براساس شرایط رایج در معاملات حقیقی

صورتهای مالی ادعا می شرایط رایج در معاملات زمانی که مدیران اجرایی در  ساس  سته برا شخاص واب کنند معاملات با ا

ن است اگرچه ممکشده است، حسابرس باید شواهد حسابرسی کافی و مناسب درباره این ادعا کسب کند.  حقیقی انجام

ــی راجع به چگونگی  ــابرس ــواهد حس ــهش ــته مقایس ــخاص وابس ــهولت  قیمت معامله با اش با قیمت در یک معامله حقیقی، به س

شد، ولی  در سترس با سی مبنی بر اینکه همه جنبه معمولاًد سابر شواهد ح سب   های معامله همانند یک معاملهدر عمل برای ک

سابرس را محدود می شکلاتی وجود دارد که توانایی ح ست، م ست بتواند کند. برایحقیقی ا سابرس ممکن ا  مثال، اگرچه ح

ط و ضوابط معامله سایر شرایکن است اثبات اینکه وابسته با قیمت بازار انجام شده است ولی مم اشخاصاثبات کند که معامله با 

مشــابه با ســایر شــرایط و ضــوابط معمول انجام معامله بین اشــخاص  )مانند شــرایط اعتباری، مخارج خاص و تعهدات احتمالی(

ه شــرایط کتواند وجود داشــته باشــد که ادعای مدیران اجرایی مبنی بر اینغیروابســته اســت، عملی نباشــد. بنابراین، این خطر می

 .کننده باشدطور بااهمیتی گمراه معامله با اشخاص وابسته مشابه با شرایط حاکم بر یک معاملة حقیقی است، به

شرایط حاشرایط معامله با  اینکهمدیران اجرایی مسئولیت دارند ادعای خود را مبنی بر           شابه با  سته م شخاص واب کم ا

 :تواند شامل موارد زیر باشدکنند. پشتوانه این ادعای مدیران اجرایی میبر یک معامله حقیقی است، اثبات 

  مشابه با یک یا چند شخص غیروابسته. ایبا شرایط معامله وابستهاشخاص مقایسه شرایط معامله با 

 سازمانی برای تعیین ارزش بازار و تصدیق ضوابط و شرایط بازار برای معامله.استفاده از کارشناس برون 

 .مقایسه شرایط معامله با شرایط معاملات مشابه در بازار آزاد 
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 شامل یک یا چند مورد زیر باشد: تواندمیارزیابی پشتوانه این ادعای مدیران اجرایی  

  فرایند ایجاد پشتوانه برای ادعاهای مدیران اجرایی. تناسب بهتوجه 

 سی اعتبار منابع درون شسازمانی یا برونبرر صتوانه ادعاها و آزمون دادهسازمانی برای پ حت، ها برای تعیین 

 کامل بودن و مربوط بودن آنها.

 ارزیابی منطقی بودن مفروضات عمده زیربنای ادعاها 

 ارزیابی افشای روابط و معاملات با اشخاص وابسته مشخص شده

ردهای مشخص شده طبق استاندا مناسب بودن افشای روابط و معاملات با اشخاص وابستهحسابرس باید 

 حسابداری مربوط را ارزیابی کند. 

و  تحریف ماهیتاندازه و حســابرس هنگام ارزیابی اینکه آیا تحریف شــناســایی شــده بااهمیت اســت یا خیر، باید    نکته :   

ستفاده .توجه قرار دهد را مورد شـرایط خاص رخداد آن صورتهای مالی عمده بودن یک معامله از نظر ا کنندگان 

 مبلغ ثبت شده، به سایر عوامل همانند ماهیت روابط با اشخاص وابسته نیز بستگی داشته باشد. بر ممکن است علاوه

ســی این راشــخاص وابســته طبق الزامات اســتانداردهای حســابداری مربوط، به معنی برارزیابی افشــای اطلاعات    نکته : 

ست که آیا  ضوع ا شرایطمو سته، به حقایق و  شخاص واب شده قابل فهمگونه روابط و معاملات با ا شا   ای که اطلاعات اف

ست یا خیر. در شده ا شد، تلخیص و ارائه  ست  با سته ممکن ا شخاص واب شای معاملات با ا صورت وجود موارد زیر، اف

 فهم نباشد: قابل

 آثار آن بر صورتهای مالی روشن نباشد یا تحریف شده باشد، یامنطق تجاری معاملات و  الف.

ست،  ب . ضروری ا سایر عوامل مهم معاملات که برای فهم آنها  شرایط کلیدی یا  س نحو بهضوابط و  ب منا

 افشا نشده باشد.

 تأییدیه کتبی

صــورت لزوم، از ارکان راهبری واحد تجاری تأییدیه کتبی دریافت کند  حســابرس باید از مدیران اجرایی و در               

 مبنی بر اینکه: 

ــته الف. ــخاص وابس ــته واحد تجاری و همه روابط و معاملات با اش ــخاص وابس ای را که از آن آگاهی هویت اش

 اند.دارند برای حسابرس افشا کرده

 اند.نحو مناسبی افشا کرده ی حسابداری مربوط بهچنین روابط و معاملاتی را طبق الزامات استانداردها ب .
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 کتبی از ارکان راهبری مناسب باشد: تأییدیهدر شرایط زیر ممکن است دریافت   نکته :

 ـــته را تصـــویب میزمانی که ارکان راهبری ـــخاص وابس کنند که آثار بااهمیتی بر ، معاملات خاصـــی با اش

 مشارکت دارند.صورتهای مالی دارد، یا مدیران اجرایی در آن 

  ــته را  ورط بهزمانی که ارکان راهبری، اطلاعات خاصــی راجع به جزئیات برخی معاملات با اشــخاص وابس

 کنند.شفاهی، به حسابرس ارائه می

  ،اشــخاص وابســته یا معاملات با اشــخاص با  ارتباط درزمانی که ارکان راهبری، منافع مالی یا منافع دیگری

 وابسته دارند.

 ی به ارکان راهبریرساناطلاع

ست به        سته واحد تجاری مرتبط ا شخاص واب شده در جریان حسابرسی را که با ا حسابرس باید نکات عمده مشخص 

  مگر اینکه تمامی ارکان راهبری، جزء مدیران اجرایی باشند.اطلاع ارکان راهبری واحد تجاری برساند، 

اشخاص وابسته که در جریان حسابرسی مشخص شده است به رسانی نکات عمده مربوط به اطلاع       نکته : 

ــابرس کمک می ــترکی با ارکان راهبری واحد حس ــل این نکات به درک مش کند تا راجع به ماهیت حل و فص

 از: هایی از نکات عمده مربوط به اشخاص وابسته عبارتندتجاری دست یابد. نمونه

 اشخاص وابسته یا معاملات عمده با اشخاص وابسته توسط مدیران اجرایی، که ممکن عات عدم افشای اطلا

ست ارکان راهبری واحد تجاری را  ستها شخاص واب سبت به روابط و معاملات با ا ن هشیار کند که قبلاً از آ این

 اند.اطلاع نداشته

  مناسب انجام نشده و ممکن نحو بهتشخیص معاملات عمده با اشخاص وابسته که صدور مجوز و تأیید آن 

 .است مشکوک به تقلب محسوب شود

  ــتانداردهای ــته طبق اس ــخاص وابس ــای معاملات عمده با اش ــوص افش عدم توافق با مدیران اجرایی در خص

 حسابداری.

  عدم رعایت قوانین یا مقرراتی که انواع خاصــی از معاملات با اشــخاص وابســته را ممنوع یا محدود کرده یا

 اصی را برای معاملات تعیین نموده است.شرایط خ

 تجاری را در دست دارد. دشوار بودن شناسایی شخصی که نهایتاً کنترل واحد 
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 مستندسازی

 حسابرس باید اسامی اشخاص وابسته مشخص شده و ماهیت روابط با این اشخاص را مستند کند.
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 ترازنامه از تاریخ پس رویدادهای به نسبت حسابرس مسئولیت: 562

ـــی  ترازنامه از تاریخ پس رویدادهای اصـــطلاح نکته :  ـــابرس  اریخت بین رود کهبکار می رویدادهایی برای هم در حس

 .سحسابر گزارش از تاریخپس شده شناسایی حقایق برای دهد و هممی رخ حسابرس گزارش و تاریخ ترازنامه

 کند.   خود ارزیابی و گزارش مالی را بر صورتهای ترازنامه از تاریخ پس باید آثار رویدادهای حسابرس 

ستاندارد حسابداری   دهش مساعد و نامساعد واقع برخورد با رویدادهای ترازنامه نحوه بعد از تاریخ رویدادهای در ا

 :ستا شده بندیزیر طبقه دو گروه رویدادها به گونه واین ، توصیفمالی در صورتهای ترازنامه از تاریخ پس

 )تعدیلی(کند.می فراهم  ترازنامه موجود در تاریخ شرایط را درباره شواهد بیشتری که رویدادهایی -الف

 )غیر تعدیلی(.است ایجاد شده مهترازنا از تاریخ پس که است بیانگر شرایطی که رویدادهایی -  ب

 حسابرس گزارش و تاریخ ترازنامه تاریخ بین رویدادهای
 است مکنو م است داده رخ حسابرس گزارش و تاریخ ترازنامه تاریخ بین که رویدادهایی شناسایی برای حسابرس 

ستلزم شد  در آن یا افشـا مالی صـورتهای تعدیل م شهاییبا سب را برای باید رو ، قبول لو قاب شواهد کافی ک

ـــها افزون و اجرا کند.  این طراحی ـــهای روش  موجودیها یا پرداختهای زمانی انقطاع آزمون )چون متداولی بر روش

حسابها  اندهم درباره شواهد حسابرسی کسب عموما برای که ( استبستانکاران به ترازنامه از تاریخ پس شده انجام

 ، ازهرحال دهد. بهمی رخ ترازنامه از تاریخ پس شـــود کهاجرا می خاصـــی معاملات به ، نســـبتترازنامه در تاریخ

در  قبلی دهش بکار گرفته روشهای دهد که ادامه مواردی کلیه به خود را نسبت رود بررسیهایانتظار نمی حسابرس

 . است منجر شده بخشیرضایت نتایج نها بهمورد آ

 39تست سراسری 

 
شهای  ستفاده رو سایی برای مورد ا ستلزم که ترازنامه از تاریخ پس رویدادهای شنا شا یا تعدیل م ص اف  ورتهایدر 

 : موارد زیر است معمولا شاملشود و اجرا می حسابرس گزارش تاریخ به ممکن زمان ترین، در نزدیکاست مالی

 ترازنامه از تاریخ پس رویدادهای از شناسایی اطمینان حصول برای مدیریت  روشهای بررسی. 
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 مانند  مدیره هیات هایو کمیته مدیره ، هیاتســهام صــاحبان عمومی مجامع صــورتجلســات  و بررســی مطالعه(

 وجو دربارهو پرس است برگزار شده ترازنامه از تاریخ پس ( کهمدیره هیات یاجرای وکمیته حسابرسی کمیته

 .است نشده هنوز آماده آن صورتجلسه که در جلساتی مورد بحث مطالب

 جریان، بودجهلزوم و در صورت واحد مورد رسیدگی ایدوره میان مالی صورتهای آخرین و بررسی مطالعه ، 

 .مدیریت مرتبط و سایر گزارشهای نقد برآوردی جوهو

 ـــاورینپرس ـــیدگی حقوقی وجو از مش با  در ارتباط از آنان دریافتی تاییدیه کردن یا بهنگام واحد مورد رس

 . واحد مورد رسیدگی و علیه له حقوقی دعاوی

 اثر گذارد.  مالی تواند بر صـــورتهایمی که زنامهترا از تاریخ پس رویدادهای  درباره وجو از مدیریتپرس

 از: است عبارت مشخص موضوعات وجوها در باره پرس گونه از این هایینمونه

 .است در حسابها منظور شده یا غیر قطعی مقدماتی اطلاعات براساس که اقلامی جاری وضعیت - 

 .است ایجاد شده که جدیدی هاینامه، استقراضها یا ضمانتتعهدات - 

 آنها. فروش موجود برای هاییا برنامه غیرجاری داراییهای فروش - 

 جدید. یا مشارکت سهام صدور اوراق - 

 آنها. انجام برای هایییا وجود برنامه واحد مورد رسیدگی یا انحلال ادغام - 

 .یا سیل سوزیآتش از قبیل مواردی دلیل به آنها رفتن داراییها یا از بین ضبط - 

 .احتمالی آمیز و وقایعمخاطره  هایدر زمینه ایجاد شده و تغییرات گسترش - 

 شود. اعمال یا قرار است شده در حسابها اعمال که حسابداری غیرعادی اصلاحات - 

 هایصورت در تهیه مورد استفاده حسابداری هایرویه بودن مناسب که رویدادهایی وقوع یا احتمال وقوع - 

ـــبب که ، رویدادهاییمثال را مورد تردید قرار دهد؛ برای مالی  فعالیت تداوم فرض تردید درباره س

 شود.

 

ـــیدگی از اجزای یکی که در مواردی نکته :  ـــعبه، مانند بخشواحد مورد رس ـــرکت ، ش ـــط آن فرعی یا ش  توس

سابرس سیدگی ح سابرسمی دیگر ر صلی شود، ح شهای)ا سی (باید رو سابر از  پس رویدادهای را درباره آنان ح

سی ترازنامه تاریخ قرار  خود، مورد توجه گزارش ارائه مورد نظر برای را از تاریخ آنان کردن آگاه کند و لزوم برر

 دهد .
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ــاب که در مواردی نکته : ــود می آگاه ترازنامه از تاریخ پس از رویدادی رسحس ــورتهای کهش  ا بهر مالی ص

ـــورتهای آن انعکاس چگونگیدهد باید تاثیر قرار می تحت با اهمیت ایگونه  فایتو ک مالی در ص

 کند . را ارزیابی آن دربارهافشا 

 39تست سراسری 

 

 39تست سراسری 

 

 رویداد غیر تعدیلی است و صرفاً می بایست افشا شود. آتش سوزی

   مالی از انتشار صورتهای و پیش حسابرس گزارش از تاریخ پس شدهشناسایی رویدادهای 

سبت حسابرس  سئولیتی گزارش از تاریخ پس، مالی صورتهای وجو دربارهروشها و پرس اجرای به ن  .ندارد خود م

و  حسابرس گزارش تاریخ بین در فاصله که مالی موثر بر صورتهای از رویدادهای حسابرس کردن آگاه مسئولیت

 .است واحد مورد رسیدگی مدیریت عهده دهد، بهمی رخ مالی انتشار صورتهای تاریخ
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 آگاه ، از رویدادهاییمالی صــورتهایاز انتشــار  پیشخود اما  گزارش از تاریخ پس حســابرس چنانچه نکته : 

صورتهایمی شود که  ورتهایص تعدیل ضرورتتاثیر قرار دهد باید  تحت با اهمیت ایگونه را به مالی تواند 

ـــیدگی را با مدیریت کند، موضـــوع را ارزیابی مالی در  را که دیگری گذارد و هر اقدام در میان واحد مورد رس

 آورد.  عمل دهد، بهمی تشخیص موجود ضروری شرایط

ـــورت  ـــورتهای تعدیل در ص ـــط مالی ص  ،ترازنامه از تاریخ پس رویدادهای دلیل به مدیریت توس

 درباره جدیدی و گزارشموجود را اجرا  مورد نیاز در شــرایط حســابرســی روشــهایباید  حســابرس

صادر شدهتعدیل مالی صورتهای سابرس گزارش کند. تاریخ،  ضا یا  از تاریخ نباید پیش جدید ح ام

 .باشد شدهتعدیل مالی تایید صورتهای

ـــابرس که در مواردی نکته :  ـــرورت به حس ـــورتهای تعدیل ض ز ا اعتقاد دارد، اما مدیریت مالی ص

ید ، باباشــد نشــده ارائه یواحد مورد رســیدگ هنوز به حســابرس گزارشکند و  خودداری آن تعدیل

ـــروط ـــود ارائه یا مردود نظر مش ـــوع توانو می  ش  گزارش دوگانه تاریخگذاری از طریق با موض

، باشـــد شـــده ارائه واحد مورد رســـیدگی به حســـابرس گزارش چنانچه  ، برخورد کرد.حســـابرس

(، هشدار دهد مدیره ، هیات)عموماً رسیدگیامور واحد مورد  اداره اصلی مسئولین باید به حسابرس

صورتهای که شار  صورتهای کنند. با این خودداری حسابرس و گزارش مالی از انت  مالی وجود، اگر 

 زارشگ ازاتکا به جلوگیری را برای لازم باید اقدامات منتشــر شــود، حســابرس حســابرس و گزارش

 ، بورسســهام صــاحبان عمومی مجامع به مورد، اعلام )حســب ابرسحســ دهد. اقدامات خود، انجام

( با شده حسابرسیمالی صورتهای شده شناخته و سایر گیرندگان اصلی بهادار، اعتبار دهندگان اوراق

 گیرد.می صورت حسابرس مشاور حقوقی هایتوصیهو  قانونی و مسئولیتهای اختیارات به توجه

 مالی از انتشار صورتهای پس شده شناسایی یدادهایرو
ــابرس  ــورتهای پس حس ــار ص ــبت و گزارش مالی از انتش ــورتهای پرس انجام به خود، نس مزبور،  وجو در مورد ص

 ندارد. مسئولیتی

 هشــود کمی آگاه خود از رویدادهایی و گزارش مالی از انتشــار صــورتهای پس حســابرس که در مواردی نکته : 

 ارشتغییر در گز به توانست، میتاریخ در آن از موضوع وی واطلاع است وجود داشته حسابرس گزارش درتاریخ
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واحد  را با مدیریت موضــوعکند،  را ارزیابی  مالی تجدیدنظر در صـورتهای بیانجامد باید ضـرورت حسـابرس

 عمل دهد، بهمی تشخیص موجود ضروری در شرایط را که دیگری و هر اقدامگذارد  در میان مورد رسیدگی

 ،تجدیدنظر کند مالیدر  بالا در صــورتهای موارد یاد شــده دلیل به واحد مورد رســیدگی مدیریت چنانچه  آورد .

 ناناطمی حصول را برای مدیریت را اجرا کند، اقدامات شرایط مورد نیاز در آن حسابرسی روشهایباید  حسابرس

وجود، م ( از وضــعیتآن درباره حســابرس )و گزارش قبلی مالی صــورتهای کنندگان دریافت کلیه شــدن از آگاه

 صادر کند. تجدیدنظر شده مالی صورتهای درباره جدیدی گزارشو  بررسی

سابرس نکته : شت ، بهخاص تاکید بر مطلب درج جدید خود باید از طریق در گزارش ح  ایصورته همراه یاددا

صورتهای ، علتدر آن که مالی شده اولیه و گزارش قبلی مالی تجدیدنظر در  سط صادر سابرس تو صیلت به ح  ف

تجدیدنظر  الیم تایید صورتهای از تاریخ نباید پیش جدید حسابرس گزارش کند.  تاریخ اشاره ،است شده تشریح

 .باشد  شده

ـــیدگی مدیریت که در مواردی  )و  قبلی مالی صـــورتهای کنندگان دریافت کردن منظور آگاه به واحد مورد رس

ر تجدیدنظ ضرورت به آورد و با وجود اعتقاد حسابرسنمی عمل رابه لازم ( اقداماتآن درباره حسابرس گزارش

احد امور و اداره اصــلی مســئولین باید به کند، حســابرسمزبور تجدید نظر نمی ، در صــورتهایمالی در صــورتهای

سیدگی شدار دهد که مورد ر سابرس گزارش به آتی اتکای از هرگونه جلوگیری برای ه سطت لازم قدامات، اح  و

 هایتوصیه و قانونی و مسئولیتهای اختیارات به با توجه حسابرس . اقداماتخواهد گرفت انجام حسابرس

 گیرد.می صورت وی مشاور حقوقی

و  مالی بعد، تجدید نظر در صــورتهای دوره مالی انتشــار صــورتهای زمان بودن و نزدیک مشــخص در صــورت  نکته:

شته تواند ضرورتمی شرطی به جدید حسابرس صدور گزارش شای باشد که ندا ، در موضوع این مناسب اف

 گیرد. بعد صورت دوره مالی صورتهای
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 مالی صورتهای در تهیه فعالیت تداوم فرض : 572

 مدیریت مسئولیت

 د رسیدگی، واحد مورفعالیت تداوم فرض . طبقاست مالی صورتهای در تهیه بنیادی اصل، یکفعالیت تداوم فرض 

ـــود کهمی فرض واحدی عنوانبه معمولاً  یدهد و قصـــد یا الزاممی خود ادامه فعالیتبه بینیپیش قابل آیندهدر  ش

 نای، داراییها و بدهیها بر مببنابراین را ندارد.  عملیات در حجم توجه قابل ، یا کاهشفعالیت ، توقفانحلال برای

 شود.می ت، ثبتجاری فعالیتهای عادی بدهیها در جریان داراییها و تسویه در بازیافت واحد مورد رسیدگی توانایی

 در زمان مدیریت"کند: مقرر می چنین  " مالی صــورتهای ارائه نحوه " 1 شــماره اســتاندارد حســابداری  02بند               

 فعالیت تداوم باید برمبنای مالی کند. صورتهای را ارزیابی واحد تجاری فعالیت ادامه باید توان مالی صورتهای تهیه

 انجام باشـد، یا عملا ناچار به را داشـته واحد تجاری عملیات یا توقف قصـد انحلال مدیریت شـود، مگر اینکه تهیه

 به نســبت بااهمیت ابهام اســت ممکن یابد که آگاهی از رویدادها و شــرایطی مدیریت کهر شــود. در مواردیام این

 تداوم بنایبرم مالی صــورتهای . چنانچهباید افشــا شــود ابهام اینایجاد کند،  واحد تجاری فعالیت تداوم توانایی

 فعالیت تداوم فاقد چرا واحد تجاری و اینکه مالی صورتهای تهیه با مبنای مراهباید ه واقعیت نشود، این تهیه فعالیت

 "، افشا شود.است شده تلقی

 کند:مقرر می چنین "مالی صورتهای ارائه نحوه "  1شماره استاندارد حسابداری 00بند  

 مــاه 10 )حــداقــل بینیپیش قابل آینده در خصوص موجود اطلاعات ، تمامفعالیت تداوم ارزیابی برای مدیریت"

سیرا ( ترازنامه از تاریخپس  سی این کند. میـــــزانمی برر ستگی واقعیات به برر در  دارد. موجـــــود در هرمورد ب

 درباره گیریتیجهدارد، ن دسترسی مالی منابع به آسانیو به است سوداوری سابقه دارای واحد تجاری که مواردی

ـــب پذیر ، امکانتفصـــیلی و تحلیل تجزیه بدونتواند می واحد تجاری برای فعالیت تداوم کاربرد مبنای بودن مناس

 وداوریمؤثر بر س عوامل از قبیل مواردی بررسی است ممکن فعالیت تداوم ارزیابی ، برایصورتباشد. در غیر این

 "باشد. ضروری مالی تامین بالقوه بدهیها و منابع بازپرداخت زمانی انتظار، جداولو مورد  جاری

ستلزمفعالیت تداوم از فرض مدیریت ارزیابی  ضاوت ،  م شخص ، در هرزمانق دها یا رویدا آتی پیامدهای ، دربارهم

 باشند.:می مبهم بطور ذاتی که است شرایطی

 ابهام دورتر باشــد، میزان ایآینده به ،  مربوطپیامد رویدادها یا شــرایط درباره قضــاوت ،  هرچهکلیطور به نکته :

 یابد.می افزایش ملاحظه قابل ایگونه،  بهرویدادها یا شرایط با پیامد آن مرتبط
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ـــاوت هرگونه نکته : ـــاسآینده درباره قض ـــاوت انجام موجود در زمان اطلاعات ، براس گیرد. می صـــورت قض

 کند. ، نقضاست بوده معقول آن انجام در زمان را که تواند قضاوتیمی بعدی رویدادهای

شرایط ، ماهیتو پیچیدگی اندازه نکته : سیدگی تجاری فعالیت و   از عوامل آن تاثیرپذیری و میزان واحد مورد ر

 گذارد.اثـر می پیامد رویدادها یا شرایط درباره قضاوتبر  ،  همگیسازمانی برون

 داومت وجود فرض درباره عمده تردیدی اسـت ممکن یا درمجموع تنهاییبه که از رویدادها یا شـرایطی هایینمونه 

ند مورد یا چ وجود یک گیرد ورا دربر نمی موارد ممکن ، تمامیفهرست . اینزیر است شرح ایجاد کند، به فعالیت

 باشد.نمی یا اساسی بااهمیت وجود ابهام معنای از آنها نیز لزوما به

 مالی هاینشانه

 .جاری بر داراییهای جاری بدهیهای داراییها یا فزونی بدهیها بر کل کل فزونی

مدید آنها وجود یا ت پرداخت برای بینانهواقع دورنمایی تغییر که غیر قابل با شرایط سررسید بدهیهای شدن نزدیک

 .بلندمدت داراییهای مالی تامین برای مدتکوتاه از حد بر استقراض بیش ندارد یا اتکای

 .و یا بستانکاران دولت از جانب مالی حمایت قطع هاینشانه

ـــ وجوه ورودی بر جریانهای خروجی جریانهای فزونی یا  تاریخی مالی صـــورتهای ، طبقاز عملیات لنقد حاص

 .شده بینیپیش

 .اصلی مالی نسبتهای نامساعد بودن

 نقد. وجوه در ایجاد جریانهای مورد استفاده داراییهای در ارزش عمده یا کاهش عملیاتی عمده زیانهای

 .آن در پرداخت یا تاخیر طولانی سود سهام نپرداختن

 .پرداختنی حسابهای بموقع در پرداخت توانینا

 .وام مقرر در قراردادهای شرایط در رعایت ناتوانی

 .نقدی به از اعتباری خدمات خرید کالا و دریافت تغییر شرایط

 .روریض هایگذاریجدید یا سایر سرمایه اصلی محصول تولید و عرضه برای لازم مالی منابع در تامین ناتوانی

 عملیاتی هاینشانه

 .آنان جایگزینی بدون کلیدی مدیران دادن از دست
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 .کالا و خدمات اصلی کنندهیا تامین با اهمیت ، مجوز یا امتیاز ساختمحصولات فروش بازار عمده دادن از دست

 .مهم و قطعات یا کمبود مواد اولیه کارگری مشکلات

  هانشانهسایر 

 .قانونی یا سایر الزامات سرمایه به مربوط الزامات رعایت عدم

سیدگی علیه در جریان حقوقی وجود دعاوی صورت که واحد مورد ر واحد مزبور،  محکومیت به صدور رای در

 .است واحد مورد رسیدگی از توان احتمالا خارج آن نتایج تحمل

 .باشد داشته بر واحد مورد رسیدگی منفی آثار مالی که ایگونه به دولت سیاستهای یا تغییر قوانین

 ز ناتوانیا ، آثار ناشیمثالیابد. برای کاهشدیگری عوامل تواند توسطمی اغلب رویدادها یا شرایطی چنین اهمیت

نقد  هوجو تامین برای مدیریت خاص هاید با برنامهتوانخود، می بدهیهای بموقع در پرداخت واحد مورد رسیدگی

 همینهشــود. ب ، تعدیلســرمایه ایشزوامها یا اف داراییها، اســتمهال فروش چون جایگزینی هایشــیوه از طریق کافی

 جایگزین ندهکنمینتا بهدسترسی ازطریق است ممکن کالا و خدمات اصلی کنندهتامین یک دادن ، از دستترتیب

 شود. ، جبرانمناسب

 حسابرس مسئولیت

 و بررسی مالی صورتهای در تهیه فعالیت تداوم از فرض مدیریت استفاده بودن مناسب ، بررسیحسابرس مسئولیت 

ــی با اهمیت وجود ابهامهای احتمال ــاس ــ فعالیت ادامه توانایی درباره یا اس احد ویک عنوانبه یدگیواحد مورد رس

 دارد. مالی افشا در صورتهای نیاز به که دایر است

سابرس .  شرایطنمی ح ست ممکن را که آتی تواند رویدادها یا  سیدگی فعالیت توقف موجب ا شود،  واحد مورد ر

ــاره ، عدمکند. بنابراین بینیپیش ــابرس گزارش در فعالیت تداوم درباره ابهام به اش  تضــمین عنوانتواند به، نمیحس

 گردد. محسوب فعالیت ادامهبه واحد مورد رسیدگی توانایی

 

 ریزیبرنامه ملاحظات

 است ممکن قرار دهد که را مورد توجه وجود رویدادها یا شرایطی باید احتمال حسابرسی ریزیدر برنامه حسابرس 

 ایجاد کند. فعالیت ادامه به واحد مورد رسیدگی توانایی هب نسبت عمده تردیدی
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 اشد کههوشیار ب رویدادها یا شرایطی به شواهد مربوط به باید نسبت همواره حسابرسی عملیات در انجام حسابرس 

 ایجاد کند.  فعالیت ادامه به واحد مورد رسیدگی توانایی درباره عمده تردیدی است ممکن

هد؛ زیرا،  دقرار می موردتوجه ریزیرا در فرایند برنامه الیتفع تداوم فرض به مربوط ،  رویدادها و شرایطحسابرس 

 شــده شــناســایی نکات و فصــل و حل مدیریت هایبرنامه ، بررســیگفتگو با مدیریت بموقع انجام امر موجب این

 شود.می فعالیت تداوم به مربوط

 هنوز باشـــد. اگر مدیریت آورده عملبه ایاولیه رزیابی، احســـابرســـی اولیه در مراحل اســـت ممکن مدیریت گاه 

سابرس نیاورده عملبه ایاولیه ارزیابی شد، ح ستفاده دلایل با شود و ی، جویا مفعالیت تداوم را از فرض مدیریت ا

اهد بخو از مدیریت است ممکن کند. حسابرسو جو می پرس از مدیریت وجود رویدادها یا شرایط احتمال درباره

 داومت فرض به مربوط از  رویدادها یا شــرایط پیشــتر موردی اگر حســابرس ویژهآورد،  به عملخود را به ارزیابی

 باشد. کرده را شناسایی فعالیت

قرار  را مورد بررسی شده شناسایی ، اثر رویدادها یا شرایطخطر حسابرسی از اجزای برآورد اولیه هنگام حسابرس . 

 اثر گذارد. حسابرسی اجرا و حدود روشهای ، زمانبندیماهیتبر  است وجود آنها ممکن کهدهد، چونمی

 مدیریت ارزیابی بررسی
 کند. ، بررسیفعالیت ادامه به واحد مورد رسیدگی را از توانایی مدیریت باید ارزیابی حسابرس 

مان حســــابرس  ید ه ـــی ایدوره با که را بررس ند  یت ک یدگی مدیر ـــ حد مورد رس یابی برای از آن وا  طبق ارز

 ادامه هب واحد مورد رسـیدگی از توانایی مدیریت ارزیابی .  چنانچهاسـت کرده اسـتفاده حسـابداری اسـتانداردهای

 رزیابیا بخواهد دوره باید از مدیریت حســـابرسرا دربر گیرد،  مهترازنا از تاریخ ماه کمتر از دوازده فعالیت
 دهد. گسترش ترازنامه از تاریخ ماه دوازده خود را به

 فرض ســیبرر اصــلی بخش، فعالیت ادامه به واحد مورد رســیدگی از توانایی مدیریت ارزیابی: نکته  
 آن لاعاتاط کلیه درنظر گرفتن به ملزم مدیریت که ایدوره. اســت حســابرس توســط فعالیت تداوم
 باشد.می ترازنامه از تاریخ ماه 10 ، حداقلاست

سابرس  سی ح سط شده فرایند طی، مدیریت ارزیابی در برر ضات، ارزیابی برای مدیریت تو و  ارزیابی مبنای مفرو

 دهد. قرار می ، مورد توجهآتی ماتاقدا را برای مدیریت هایبرنامه
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سی سوداور از عملیات ایسابقه که در مواردی  ستر سان و د  یتواند ارزیابمی وجود دارد، مدیریت مالی منابعبه آ

س درباره حسابرس گیریموارد، نتیجه گونهدهد. دراین انجام تفصیلی و تحلیل تجزیه بدونخود را   این بودن بمنا

شرایطی . اما، چنانچهنیاز نخواهد داشت تفصیلی روشهای اجراینیز معمولا  به ارزیابی سای رویدادها یا   شده یشنا

شد که سیدگی توانایی درباره عمده بتواند تردیدی با سابرس فعالیت ادامه به واحد مورد ر شهای ایجاد کند، ح  رو

 خواهد داد. را انجام حسابرسی اضافی

 مدیریت از ارزیابی پس دوره

در  عمده بتواند تردیدی که مورد ارزیابی از دوره پس از رویدادها یا شرایط مدیریت آگاهی باید درباره حسابرس 

 نماید. وجوپرس ایجاد کند، از آنان فعالیت ادامه به واحد مورد رسیدگی توانایی باره

ــابرس  ــتفاده مالی از دوره پس داند کهمی تجربه به حس ــت ،  ممکنارزیابی برای مدیریت مورد اس  هاییرویداد اس

شرایطی ( واقعیا غیرآن بینیپیش )قابل سببتواند  آید که پیش شود یا  را در  فعالیت داومت کاربرد فرض بودن منا

ـــابرس،  مورد تردید قرار دهمالی صـــورتهای تهیه ـــت ممکن د. حس  عملیات و اجرای ریزیبرنامه درجریان اس

 رویدادها یا شــرایط گونهاز این ،ترازنامه از تاریخ پس رویدادهای به رســیدگی روشــهای ، شــاملحســابرســی

 شود. آگاه

یابد، می با پیامد آنها افزایش مرتبط امابه باشد، میزان مربوط دورتری آینده به رویدادها یا شرایط هرچه از آنجا که 

سی شرایط گونهاین در برر شانه رویدادها یا  سایل هایباید ن شد که عمده چنان فعالیت تداوم م سابرس با  انجام ح

شتر را مورد توجه اقدامات دادن سابرس بی ست ممکن قرار دهد. ح شود از مدیریت ا  لقوهاب بخواهد اهمیت ناگزیر 

 کند. ،  مشخصفعالیت تداوم را بر ارزیابی رویدادها یا شرایط آن

سئولیت نکته :  شانه یافتن جهت رسیدگی روشهای طراحی برای حسابرس م شرایط هاین  یجادکنندها رویدادها یا 

 توسط هشد ارزیابی از دوره فراتر ایدوره برای فعالیت ادامه به واحد مورد رسیدگی توانایی درباره تردید عمده

 شود.محدود می وجو از مدیریتپرس تنها به(، ترازنامه از تاریخ ماه 10 )حداقل مدیریت

 رویدادها یا شرایط شناسایی در صورت حسابرسی اضافی روشهای

سایی در صورت  حسابرس  شرایطی شنا  گیواحد مورد رسید توانایی درباره عمده دیبتواند تردی که رویدادها یا 

 آورد: عملزیر را به ایجاد کند باید اقدامات فعالیت ادامه به



 ی استانداردهای حسابرسیچکیده 

 39 دیویرایش                                                            تلخیص و گردآوری : محسن عالی خانی

 

 215 

 .فعالیت از تداوم مدیریت ارزیابی بر مبنای آتی اقدامات برای مدیریت هایبرنامه ـ بررسی الف

سی ـــــ گرداوری ب سابر سب شواهد ح سی با اهمیت ابهام مورد تایید یا رفعدر  و کافی منا سا  رایاج ازطریق یا ا

 .کاهنده و سایر عوامل دولت حمایتی های، برنامهمدیریت برنامه اثر هرنوع بررسی ، ازجملهلازم روشهای

 .مدیریت آتی اقدامات برنامه درباره از مدیریت کتبی تاییدیه ـ درخواست پ

ــرایطی رویدادها  ــیدگی در مورد توانایی عمده تواند تردیدیمی که یا ش ند ایجاد ک فعالیت ادامه به واحد مورد رس

ست ممکن سی ریزیبرنامه طی ا سابر شهای اجرای یا در جریان ح سی رو سابر ساییح شنا س ،    یشود. فرایند برر

 گونه این هباور باشد ک بر این حسابرس یابد. هرگاهمی ادامه یکار حسابرس پیشرفت موازات به رویدادها یا شرایط

ـــرایط ـــیدگی در توانایی عمده تواند تردیدیمی رویدادها یا ش  ایجاد کند، برخی فعالیت ادامه به واحد مورد رس

شهای سی رو سابر ست ممکن ح ضاعف اهمیتی ا سابرس م  اماتاقد برای مدیریت هایبرنامه درباره پیدا نماید. ح

ستقراض نقد کردن ، ازجملهآتی ساختار بدهیها، کاهش داراییها، ا  یا افزایش ،مخارج تاخیر انداختنیا به یا تجدید 

 ارزیابی امانج از تاریخ پس آمده بیشتر بدست یا اطلاعات حقایق کند. حسابرسوجو میپرس ، از مدیریتسرمایه

ها رنامهب و اثر این مدیریت هایبرنامه امکانپذیری درباره دهد. حســابرسقرار می را نیز مورد توجه دیریتم توســط

 کند.می کسب و کافی مناسب ، شواهد حسابرسیواحد مورد رسیدگی دربهبود وضعیت

 موارد زیر باشد: تواند شاملمی زمینه در این مرتبط روشهای 

آنها با  ربارهو گفتگو د مربوط مالی هایبینینقد، سود و سایر پیش وجوه جریان به مربوط اطلاعات حلیلو ت تجزیه

 .مدیریت

 .آن و گفتگو درباره واحد مورد رسیدگی ایدوره میان مالی صورتهای آخرین و تحلیل تجزیه

 آنها. نقض موارد احتمالی و تعیین مشارکت و انتشار اوراق دریافتی مالی تسهیلات قراردادهای شرایط بررسی

 واحدمورد رســـیدگی بااهمیت هایو کمیته مدیره، هیاتســـهام صـــاحبان عمومی مجامع صـــورتجلســـات مطالعه

 .مالی تامین مشکلات بارهرد نکاتی منظور یافتن وجود( به )درصورت

ــاور حقوقی پرس ــیدگیوا و جو از مش ــده مطرح حقوقی دعاوی درباره حد مورد رس  آن علیه طرح و درشــرف ش

 آنها. از پیامد آنها و برآورد آثار مالی مدیریت ارزیابی بودن واحد و مناسب

ــته با اشــخاص شــده انجام توافقهای اجرای و قابلیت قانونی وجود، وجاهت اثبات  و تداوم تامین برای و ثالث وابس

 .اضافی وجوه در تامین اشخاص این مالی توانایی و ارزیابی مالی پشتیبانی
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 .مشتریان نشده انجام با سفارشهای در رابطه واحد مورد رسیدگی هایبرنامه بررسی

 فعالیت مهادا را به د رسیدگیواحد مور توانایی که مواردی شناسایی برای ترازنامه از تاریخ پس رویدادهای بررسی

 گذارد.اثر می بر آن ایگونهدهد یا بهمی واحد دایر کاهش یک عنوان به

باشـــد،  رویدادها یا شـــرایط پیامد آتی در بررســـی مهمی نقد،  عامل وجوه جریان و تحلیل تجزیه که در مواردی 

ــابرس ــتم قابلیت حس ــیس ــیدگیواحد مو هایاعتماد س  برای کافی و وجود دلایل اطلاعات گونهاین در تهیه رد رس

ــتیبانی ــات پش ــابرسبر این دهد.  علاوهقرار می ها را مورد توجهبینیپیش زیربنای از مفروض ر را نیز موارد زی ، حس

 کند:می مقایسه

 ها.دوره نآ واقعی اخیر با نتایج هایدوره برآوردی مالی ـ اطلاعاتالف

 روز. تا تاریخ آمده بدست با نتایج جاری دوره برآوردی مالی اطلاعات - ب

 حسابرسی گیری و گزارشگرینتیجه

ساس حسابرس  شرایطی نظر ویآیا به کند که باید مشخص آمده بدست شواهد حسابرسی برا وجود  رویدادها یا 

 اد کند.ایج فعالیت ادامهبه واحد مورد رسیدگی در توانایی عمده بتواند تردیدی عیا در مجمو تنهایی به دارد که

ساسی بااهمیت ابهام   است ملاز نظر حسابرسبه زیاد باشد که چنان آن اثر بالقوه وجود دارد که در مواردی یا ا

 نباشد. کنندهراهگم مالی افشا شود تا صورتهای روشنیبه و اثر ابهام ماهیت

 فعالیت تداوم به نسبت وجود ابهام

ستفاده چنانچه  سبفعالیت تداوم از فرض ا ست ، منا سابرس با اهمیتی اما ابهام ا را  وجود موارد زیر وجود دارد، ح

 دهد:قرار می مورد توجه مالی در صورتهای

 به واحد مورد رسـیدگی توانایی درباره تردید عمده ایجاد کننده اصـلی رویدادها یا شـرایط کافی توصـیف -الف

 .رویدادها یاشرایط برخورد با آن برای مدیریت هایو برنامه فعالیت ادامه

 به سبتن عمده تردیدی است ممکن که رویدادها یا شرایطی به مربوط بااهمیت ابهام درباره مناسب توضیح - ب

ـــیدگی ناییتوا رو، واحد مورد واحد دایر ایجاد کند و ازاینیک عنوانبه فعالیت ادامه به واحد مورد رس

 نباشد. تجاری عملیات عادی خود در روال بدهیهای داراییها و تسویه بازیافت قادر به است ممکن رسیدگی
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شای فعالیت تداوم در باره بااهمیت وجود ابهام در صورت  باید  ، حسابرسمالی در صورتهای کافی و اف

ضیحییک اظهار، اما باافزودن نظر مقبول شرایطی درباره بااهمیت وجود ابهام حاوی بند تو  که رویدادها یا 

ست ممکن شاره فعالیت ادامه به واحد مورد رسیدگی در مورد توانایی عمده تردیدیبه ا شت به بینجامد و با ا  یاددا

ــــــــــی ــــــــــح ــــــــــوضـــــــــــــی ــــــــــای ت ــــــــــه ــــــــــی صـــــــــــــورت ــــــــــال   م

ــا می موارد مندرج که ــابرس خود را تعدیل نماید، گزارشرا افش ــا درصــورتهای کفایت در ارزیابی کند. حس  افش

 احد موردو ناتوانی احتمالرا به کنندگاناســتفادهتوجه افشــا شــده اطلاعات کند کهمی توجه موضــوع این ، بهمالی

سیدگی شنی، بهتجاری عملیات عادی بدهیها در روال داراییها و پرداخت در بازیافت ر  ینماید. در موارد جلب رو

عد از بند ب که بند توضــیحی بداند، نمونه را کافی مالی صــورتهای در یادداشــتهای اطلاعات افشــای حســابرس که

 :زیر است شرحشود بهمی اظهارنظر درج

 ایهملاحظ قابل اخیر زیانهای سالهای طی ، شرکتآمده مالی ...  صورتهای  توضیحی در یادداشت که گونههمان"

ــته زیان کهایگونه، بهاســت شــده متحمل ــرمایه ترازنامه درتاریخ شــرکت انباش  و جمع شــده متجاوز از ... برابر س

 به وعموضــ . ایناســت یافته فزونی ... ریال مبلغ معادل آن جاری داراییهای جمع بهنســبت شــرکت جاری بدهیهای

 رکتش توانایی به نسبت که است بااهمیت وجود ابهامی دهندهمزبور، نشان در یادداشت سایر موارد مندرج همراه

 "کند.ایجاد می عمده تردیدی فعالیت ادامه به

 39ی تست سراسر

 

 30ایران  آزمون جامعه حسابداران رسمی 
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سی ابهامدر موارد وجود   سا شاملبااهمیت یا وجود موارد متعدد ابهام فعالیت تداوم درباره ا  داومت درباره ابهام ،  

سی درمجموع آن آثار بالقوه ،  کهفعالیت سا سابرس ا شد،  ح شا یا عدمصرفباید  با شا  نظر از اف آنها در  یاف

 کند. ارائه اظهارنظر عدمصورتها  آن به ، نسبتمالی صورتهای

 :زیر است شرحشود بهمی اظهارنظر ارائه ، عدماساسی وجود ابهام دلیلبه که در مواردی از بند مربوط اینمونه

 هشـــد حال دین به تبدیل تســـهیلات و باقیمانده یافته پایان  10×2 ماهدی 02در  شـــرکت مالی تامین قراردادهای" 

 ایگزینج مالی منابع یا کســـب بدهی این بازپرداخت تمدید مهلت به موفق شـــرکت گزارش این .  تا تاریخاســـت

رویدادها  ین. ااســت صــادر شــده شــرکت کارخانه اموال توقیف حکم دادگاه رای موجببه اینکه ، ضــمننشــده

شان سی وجود ابهامی دهندهن سا ست ا سبتمی که ا ایجاد  مدهع تردیدی فعالیت ادامه به شرکت توانایی به تواند ن

خود  جاریت فعالیت عادی بدهیها درروال داراییها و تســـویه بازیافت قادر به شـــرکت اســـت ممکن کند و بنابراین

 نباشد.

سی د ابهاموجو دلیل به سا سبت مندرج شرحبه ا  این رایالذکر، بفوق مالی صورتهای به در بند ...  بالا،  اظهارنظر ن

 "باشد.پذیر نمیامکان مؤسسه

 ئهارا نظر مشــروطباید  ، حســابرسمالی در صــورتهای کافی افشــای و عدم بااهمیت ابهاموجود  در صــورت 

شد که واقعیت بیانگر این روشنیباید به کند. گزارش ست ممکن وجود دارد که بااهمیت ابهامی با  توانایی ربارهد ا

 عدم لدلیبه که درمواردی از بند مربوط ایایجاد کند. نمونه عمده ،  تردیدیفعالیت ادامه به واحد مورد رســیدگی

 :زیر است شرحشود بهمی ارائه ، نظر مشروطبااهمیت ابهام افشای

 - قرارداد تسهیلات پایان تاریخ  - 10×0 خردادماه  01 تا تاریخ بانکی تسهیلات سررسید شده اقساط عمدهبخش"

شده پرداخت سب آن بازپرداخت تمدید مهلت به موفق شرکت گزارش این و تا تاریخ ن  جایگزین مالی منابع یا ک

شان وضعیت . ایناست نگردیده ست بااهمیت وجود ابهامی دهندهن سبتمی که ا  ادامه به تشرک توانایی به تواند ن

ست ، ممکنایجاد کند و بنابراین عمده تردیدی فعالیت سویه بازیافت قادر به شرکت ا  روال دهیها درب داراییها و ت

 .است افشا نشده مالی در صورتهای قعیتوا خود نباشد. این تجاری فعالیت عادی

 مالی بالا، وضــعیت در شــده یاد مالی در بند ...  بالا،  صــورتهای آثار مورد مندرج اســتثنای ، بهمؤســســه نظر اینبه

سفندماه 03 ...  در تاریخ شرکت  تاریخ به نتهیم مالی سال را برای نقد آن وجوه و جریان عملیات و نتایج 10×1 ا

 "دهد.می نشان نحو مطلوب ، بهحسابداری استانداردهای ، طبقبا اهمیت هایجنبه مزبور، از تمام
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 فعالیت تداوم فرض نبودن مناسب

 رمبنایب مالی نباشــد اما صــورتهای فعالیت ادامه قادر به واحد مورد رســیدگی، نظر حســابرس به چنانچه 
 ا مردودی نظرمشــروطمورد،   ،  حســباهمیت میزانبه باید باتوجه ، حســابرسباشــد شــده تهیه فعالیت تداوم
،  ریتمدی هایآثار برنامه ، شاملدریافتی و اطلاعات اجرا شدهاضافی روشهای براساس حسابرس کند.  هرگاه ارائه

شود که سیدگی متقاعد  صرفنظر از  کند کهمی گیرینتیجه دهد، چنین خود ادامه فعالیتتواند بهنمی واحد مورد ر

، نظر مورد و حسـب اسـت نامناسـب مالی صـورتهای در تهیه شـده اسـتفاده فعالیت تداوم افشـا، فرض افشـا یا عدم

 کند.می یا مردود ارائه مشروط

ستفاده د کهبرس نتیجه این به واحد مورد رسیدگی مدیریت هرگاه   مالی ورتهایص در تهیه فعالیت تداوم از فرض ا

اجرا  اضافی روشهای براساس یابد. چنانچهمی ضرورت فعالیت توقف برمبنای مالی صورتهای ،  تهیهاست نامناسب

،  است هآمد عملبه یکاف و افشای مناسب فعالیت توقف مبنای شود که مشخص آمده بدست و اطلاعات شده

 کند.می ارائه نظر مقبول ،822استاندارد  ،  طبقدر بند اظهارنظر گزارش مورد استفاده مبنایبه بااشاره حسابرس

 آن یا گسترش ارزیابی انجام به مدیریت تمایل عدم

باید  ابرسباشـد، حس نداشتـه آن یا گستـرش یارزیاب انجام به ، تمایلیحسابرس با وجـود درخواست اگـر مدیریت 

 ، درنظر گیردرسیدگی در دامنه محدودیتوجود  دلیلخود را بهزارشگتعدیل لزوم

 یواحد مورد رسیدگ توانایی ، دربارهمدیریت توسط ارزیابی با وجود عدم است ممکن موارد، حسابرس در برخی 

شود. برایمتق فعالیت ادامه به سایر روشهایمثال اعد  ست ممکن حسابرسی ،  ستفاده دنبو مناسب ارزیابی برای ا  ا

از  ایقهساب دارای واحد مورد رسیدگی باشد،  چون کافی مالی صورتهای در تهیه فعالیت تداوم از فرض مدیریت

 دارد.  سیدستر مالی منابع به آسانیو به سوداور است عملیات

 مالی در امضا یا تایید صورتهای توجه تاخیر قابل

ـــا یا تایید صـــورتهای ترازنامه از تاریخ پس توجهی تاخیر قابل که در مواردی                 ـــط مالی در امض  تمدیری توس

ـــابرسمی صـــورت ا ب تاخیر دررابطه این که دهد. درصـــورتیقرار می تاخیر را مورد توجه این دلایل گیرد، حس

و  یحســابرســ اضــافی روشــهای اجرای لزوم باشــد، حســابرس فعالیت تداوم ارزیابی به مربوط رویدادها یا شــرایط

 دهد.قرار می را مورد توجه با اهمیت وجود ابهام درباره حسابرس گیریبر نتیجه ، اثر آنهمچنین
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 از شواهد حسابرسی یکی عنوان به مدیران تاییدیه : 582

 کند  . دریافت از مدیران مناسب ایباید تاییدیه در هر حسابرسی حسابرس 

 39تست سراسری 

 

 مالی صورتهای مسئولیت قبول اعلام عنوان به مدیران تاییدیه

شواهدی حسابرس  شان کند که را گردآوری باید  سئولیتمدیراندهد  ن را  یمال صورتهای صحیح ارائه ، م

 واهد مربوطتواند شمی اند. حسابرسرا تایید کرده مالی و صورتهای ، پذیرفتهحسابداری با استانداردهای در انطباق

ـــئولیت چنین پذیرش به ـــت تاکید مجددی )که مدیران تاییدیه طریقرا از  و تاییدی مس  ادعاهای بر صـــحت اس

 آورد . بدست مالی صورتهای امضا شده نسخه( و مالی صورتهای مندرجات درباره مدیریت

 از شواهد حسابرسی یکی عنوان به مدیران تاییدیه

شواهد منطقا انتظار نمی که هم در مواردی حسابرس  شته دیگری قبول و قابل کافیرود  شد باید وجود دا  تاییدیه با

ود، ش مکتوب مدیران شفاهی کند  . اگر اظهارات ، دریافتمالی صورتهای با اهمیت موضوعات را درباره مدیران

 یابد می ، کاهشو مدیریت حسابرس بین بروز سوءتفاهم احتمال

یا در  هاییتن به ( محدود شود کهقانونی الزامات رعایت )شامل موضوعاتی تواند بهمی اناز مدیر درخواستی تاییدیه 

سابرسمجموع ست با اهمیت ، از نظر ح سابرس. ا ست ممکن ح شت ا ضوعات برخی خود را از اهمیت بردا  به مو

 برساند. مدیران آگاهی

 طالبی، مو غیر آن حسابرس مشخص پرسشهای به و در پاسخ حسابرسی ، در جریانواحد مورد رسیدگی مدیریت 

 صورتهای به نسبت شود کهاظهار می موضوعاتی درباره مطالبی چنین که کند . در مواردیاظهار می حسابرس را به

 دهد : زیر را انجام باید اقدامات ، حسابرساست اهمیت دارای مالی

 آورد. بدست از واحد مورد رسیدگی یا خارج داخل را از منابع مربوط مثبته رکمدا -الف
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سی آن و تطابق شده موارد ارائه بودن منطقی -  ب سابر شواهد ح سایر  ست را با  شاملآمده بد  سایر اظهارات ، 

 کند . ، ارزیابیمدیریت

ــلط آگاهی میزان -  پ ــخص و تس ــازمانی و رده موقعیت به را با توجه اظهارات آن هکنند ارائه ش  ، ارزیابیوی س

 کند .

شواهدی تواند و نباید جایگزیننمی مدیران تاییدیه نکته :  تواند انتظار منطقا می حسابرس شود که محسوب سایر 

ـــت ـــته آوردن بدس ـــد؛ برای آنها را داش ـــدهتمام د بهایدر مور مدیران ، تاییدیهمثال باش  تواندنمی دارایی یک ش

 آنها را دارد . به انتظار دستیابی بطور معمول حسابرس باشد که دارایی آن تحصیل مدارک جایگزین

ر ب یتیاثر با اهم آورد که بدســت موضــوعی را درباره قبولی و قابل نتواند شــواهد کافی اگر حســابرس  نکته :             

ست دارد، یا ممکن مالی صورتهای شته ا شد، و چنین دا شته شواهدی با شد، این قاعدتا باید وجود دا  جبامر مو با

 باشد . شده دریافت نیز از مدیریت آن درباره ایاگر تاییدیه شود، حتیمی رسیدگی در دامنه محدودیت

، مثال رای؛ب را داشت آن آوردن انتظار بدست توانمنطقا می باشد که هدیتنها شوا است ممکن مدیران تاییدیه گاه 

 ز نگهداریا قصد مدیریت را درباره مدیران جز تاییدیه دیگری شواهد حسابرسی قاعدتا انتظار ندارد که حسابرس

 آورد . ، بدستدر بلندمدت آن ارزش افزایش برای گذاریسرمایه یک

ــی مدیریت از اظهارات اگریکی  ه :نکت ــابرس ــواهد حس ــایر ش ــابرس با س ــد، حس ــی آن باید دلایل مغایر باش و  را بررس

 کند . ارزیابی را دوباره مدیریت اعتماد سایر اظهارات ، قابلیتلزوم درصورت

 مدیریت اظهارات مستندسازی

 هایاییدیهت و دریافت حسابرسی در کاربرگهای مذاکرات خلاصه ثبت را از طریق مدیریت باید اظهارات حسابرس 

 از ارائه پس و باید است شفاهی اظهارات به نسبت بهتری بمراتب ، مدرکتاییدیه، مستند کند . مدیران

 شود . دریافت مدیران ییدیهتا شکل ، بهمالی صورتهای امضا شده نسخه

 مدیران تاییدیه اصلی اجزای

 ،باشد حسابرس به خطاب  -1 باید مدیران تاییدیه 

 دهد و ارائه مشخصی اطلاعات    -0             
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 ارشگز از تاریخ پس تاریخی نباید به مدیران تاییدیه:  و امضــا شــود  تاریخگذاری مناســب ایگونه به  -0

ــابرس ــود . تاریخگذاری حس ــت ممکن ایجداگانه های، تاییدیهخاص در مواردی ش یا  معاملات درباره اس

 دشو نیز دریافت حسابرس گزارش از تاریخ (، پسعموم بهادار به اوراق عرضه )چون بخصوصی رویدادهای

سه مدیران تاییدیه که در صورتی  نکته :   دگانینماین توسط آن باشد، امضای شده تصویب مدیرههیات در جل

ر . دشــودامضــا می مدیرههیات اکثریت توســط مدیران ، تاییدیهصــورت . در غیر ایناســت مناســب مدیرهاز هیات

ـــابرس ایپاره ـــت ممکن موارد، حس ـــایر اعضـــایمدیران بر تاییدیه بخواهد علاوه اس واحد مورد  مدیریت ، از س

ـــیدگی ـــابرسمثال کند؛ برای دریافت خاص موضـــوعاتی درباره هایینیز تاییدیه رس ـــت ممکن ، حس خواهد ب اس

ــتانداردهای کامل بر رعایتمبنی ایتاییدیه د مورد واح آزمایشــگاه ، از مســئولدر تولید محصــولات بهداشــتی اس

 کند. دریافت رسیدگی

 تاییدیه از ارائه مدیران خودداری در صورت حسابرس اقدامات

ـــابرس که ایتاییدیه از ارائه اگر مدیران   امر موجب کنند، این داند خودداریمی را ضـــروری آن دریافت حس

 کند.  در این ارائه اظهارنظر یا عدم مشــروطباید نظر  شــود و حســابرسمی رســیدگی در دامنه محدودیت

 و هرگونه تاس داشته مدیریت سایر اظهارات به نسبت حسابرسی در جریان که باید اعتمادی موارد، حسابرس گونه

 کند. ، ارزیابیحسابرس بر گزارش تاییدیه را از ارائه مدیریت خودداری آثار احتمالی

 39تست سراسری 



 چکیده ی استانداردهای حسابرسی

 39 دیویرایش                                                  تلخیص و گردآوری : محسن عالی خانی
 

 22، 

 مدیران تاییدیه نمونه:  پیوست
 

ـــت این هدف  ـــکل به مدیران تاییدیه نمونه ، ارائهپیوس ـــت ش ـــتاندارد نیس ـــکلاس  و محتوای ؛ زیرا، ش

 اســت یادآوری به ، لازمبر این کند. علاوهمی واحد دیگر فرق به واحد اقتصــادی از یک مدیران تاییدیه 

سابرس که سبت ح سی عنوان به مدیران کاربرد تاییدیه محدودیتهای به باید ن سابر  متن شرح ، بهشواهد ح

 استاندارد، هشیار باشد. این

 

 

 

 ....................  تاریخ     مدیران : تاییدیه موضوع

 ( ...حسابرس : ... )نام به 

 

سئولیت قبول ضمن اینجانبان   ... طبق به منتهی مالی سال ( ... برایشرکت ... )نام مالی صورتهای صحیح ارائه م

، " 1047اسفند  مصوب تجارت از قانون قسمتی اصلاح لایحه " مقررات به و با توجه  حسابداری استانداردهای

( ... قرار حسابرس مزبور در اختیار ... )نام مالی صورتهای با حسابرسی در ارتباط زیر را که و مندرجات اطلاعات

 .کنیمو اعتقاد خود تایید می ، در حد اطلاعاست گرفته

 (:  زیر است شرح موارد به گونه از این هایینمونه آید.می قسمت باید تایید شود، در این که )مواردی

 با اهمیت و یا تحریف اشتباه از هرگونه مالی صورتهای بودن عاری. 

 با دفاتر. مالی صورتهای انطباق 

 قرر م کشــور و الزامات و مقررات قوانین طبق شــرکت و فعالیتهای معاملات کلیه شــدن انجام

، رکتش مدیران توسط مربوط و مقررات قوانین کلیه و رعایت قانونی ذیصلاح مقامات توسط

 )در مورد شرکتهای آن و دلایل و مقررات قوانین احتمالی یا نقض مورد خلاف با ذکر هرگونه

صوب هایو هزینه با اهداف شرکت اجرایی عملیات بر انطباق دولتی ضوع - م یم قانون تنظ مو

 د(.شومی نیز تصریح بخشی از مقررات مالی دولت و اصلاحیه بعدی آن

 مزبور.  هایکاربرد رویه و یکنواختی مالی صورتهای در تهیه مورد استفاده حسابداری هایرویه 

 کها و با بان شده انجام معاملات )از جمله در دفاتر شرکت شده انجام مالی رویدادهای کلیه ثبت

 (.و اعتباری پولی سایر موسسات

 سربرگ واحد مورد رسیدگی
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 سات کلیه ارائه  هایو کمیته مدیره و هیات سهام صاحبان عمومی معمجا صورتجل

 .حسابرس به تاریخ و ...( تا این حسابرسی ، کمیتهمعاملات )مانند کمیسیون آن

 شا و انعکاس سب اف ضعیتهاییغیرعادی معاملات هرگونه منا ستثنایی با ماهیت ، و ا غیر مکرر ی ا

 .مالی در صورتهای تهگذش سنوات به مربوط و اقلام

 تعدیل تلزممس که صدور تاییدیه و تاریخ ترازنامه تاریخ بین در فاصله شده رویداد واقع هرگونه 

 .مزبور است یا افشا در صورتهای مالی صورتهای

 منعکس یاداراییها و بدهیه بندییا طبقه شده ثبت بتواند ارزشهای که ایقصد یا برنامه هرگونه 

 تغییر دهد. با اهمیت ایگونه را به مالی در صورتهای

 تولید. یا تغییر خطوط تعطیل برای برنامه هرگونه افشای 

 یا ساختار آن در سرمایه ایجاد تغییرات برای قصد و برنامه هرگونه مناسب افشای. 

 احتمالـی بدهیهای افشای. 

 مالی بر صـــورتهای تواند اثر با اهمیتیآنها می رعایت عدم که دادهاییمفاد قرار کلیه رعایت 

 باشد. داشته

 شامل ایسرمایه تعهدات شده قراردادهای ) شاره منعقد  صوبات به و یا ا سایر  مدیره هیات م یا 

 (.مراجع

 قانون اصلاحیه 103 ماده موضوع و معاملات وابسته با اشخاص معاملات و مشخصات فهرست 

 .هر معامله و مبلغ ، شرحوابستگی ، نوعوابسته اشخاص نام ، شاملتجارت

 آنها. پشتوانه دفاتر و مدارک کلیه در اختیار قراردادن 

 ایو سرمایه جاری هایهزینه تفکیک. 

 الیم در صورتهای آنها شرکت در دفاتر و انعکاس به متعلق داراییهای کلیه بودن ثبت. 

 آنها  ارهدر ب محدودیت با ذکر هرگونه در ترازنامه منعکس داراییهای بر کلیه شـــرکت مالکیت

 (.یا در گرو بودن )مانند در اختیار نبودن

 آن شمارش براساس مالی دوره نقد پایان موجودی تعیین. 

 قیقیح اشــخاص نام به بانکی حســاب هرگونه شــامل شــرکت بانکی حســابهای کلیه فهرســت 

 .مالی رهدو طی شده بسته کشور( و نیز حسابهای یا خارج )داخل شرکت فعالیتهای به مربوط
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 ـــوابق مواد و کالا از طریق مقادیر موجودیهای تعیین ـــابداری و مدارک س  مقادیر و اثبات حس

 .در سال نوبت یک حداقل صورت آنها به جودیها یا شمارشمو مداوم شمارش مزبور از طریق

 گذاریها.سرمایه از تحصیل مدیریت هدف 

 باشد. آتی منافع رود دارایانتظار می که مخارجی منظور شدن دارایی حساب به 

 ا غیرقابلی اسقاط، شده فروخته داراییهای کلیه انباشته و استهلاک شدهتمام بهای کردن خارج 

 .و تجهیزات آلات، ماشیناموال از حسابهای استفاده

 داراییها. استهلاک نرخها و روشهای بودن مناسب 

 استفاده عدم و دلیل مدت ، شاملسال طی نشده استفاده و تجهیزات آلات، ماشیناموال. 

 دارایی هرگونه ارزش کاهش برای لازم ذخیره تامین. 

 (.تهگرف تعلق هایو هزینه شده انجام از خریدهای )اعم بدهیها در دفاتر شرکت کلیه انعکاس 

 مالی در دفاتر و صورتهای منعکس بدهیهای کلیه بودن در تعهد شرکت. 

 شرکت مالیاتی بدهی  برای کافی ذخیره تامین. 

 ترازنامه تا تاریخ شرکت از عملیات ( ناشییا برآوردی )قطعی زیانهای برای کافی ذخیره تامین 

 (.شرکت علیه شده مطرح دعوای هرگونه )شامل

 کارکنان خدمت پایان مزایای برای کافی ذخیره تامین. 

 ترازنامه از تاریخ پس سال یک طی ، حداقلجاری تعهدات در ایفای شرکت توانایی. 

 ساباحت و عدم شده تکمیل و پیمانهای اجرا شده سفارشهای برای فروش صورتحساب صدور 

 .موجودی عنوان به شده فروخته کالای

 ـــاب به ـــیون تخفیف هرگونه کامل گرفتن حس و  داخلی با معاملات در رابطه دریافتی یا کمیس

 در دفاتر. خارجی

 ر از نرخهایکمت قیمتی به فروش و هرگونه رایج از قیمتهای بیش قیمتی تعهد خرید به هرگونه 

 .رایج

 شرکت مصالح خلاف قراردادی هرگونه فقدان. 

 ــای دریافتی مبلغ جمع ــور و غیره ، مزایا، حقحقوق بابت و مدیرعامل مدیره هیات اعض و  حض

 .عمومی مجمع با مصوبات آن انطباق
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 )*( مدیره هیات عضو مالی       ـلمـدیرعام

 

 توســط آن باشــد، امضــای شــده تصــویب مدیره هیات در جلســه مدیران تاییدیه که در صــورتی )*(

ــب مدیره از هیات نمایندگانی ــت مناس ــورت ؛ در غیر ایناس ــط مدیران ، تاییدیهص  یتاکثر توس

  شود.امضا می مدیرههیات
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 روهـحسابرسی گ: 622

ملزم اســت از صــلاحیت و تواناییهای مناســب افرادی که  مدیر مســئول حســابرســی گروه              

یر مداطمینان حاصل کند. مجموع  دردهند، از جمله حسابرسان بخش، حسابرسی گروه را انجام می

 ت.وه اسحسابرسی گروه همچنین مسئول هدایت، سرپرستی و عملکرد حسابرسی گر مسئول

ــف این نکته :  ــورتهای مالی و خطر عدم کش ــی، تابع خطر تحریف بااهمیت در ص ــابرس خطر حس

خطر عدم کشف دو جزء دارد؛ یکی خطر  حسابرسی گروه،تحریفها توسط حسابرس است. در 

باعث ایجاد تواند که میبخش  عدم کشـــف تحریف در اطلاعات مالی بخش توســـط حســـابرس

سط  شف این تحریفها تو صورتهای مالی گروه گردد، و دیگری خطر عدم ک تحریف بااهمیت در 

 . گروهتیم حسابرسی 

 اهداف حسابرس عبارت است از: 

 گیری نسبت به قبول یا رد حسابرسی صورتهای مالی گروه،تصمیم الف.

انبندی حسـابرسـی اطلاعات برقراری ارتباط شـفاف با حسـابرسـان بخش راجع به دامنه و زم ب .

 های آنان، ومالی بخشها و یافته

شها و فرایند تلفیق، به  پ . سب در مورد اطلاعات مالی بخ سی کافی و منا سابر شواهد ح سب  ک

های بااهمیت، طبق منظور اظهارنظر در مورد اینکه آیا صـــورتهای مالی گروه، از تمام جنبه

 یر.تهیه شده است یا خاستانداردهای حسابداری 

ــتم ها تأثیر داردبخشــســاختار گروه بر نحوه تشــخیص  نکته: ــت ســیس . برای مثال ممکن اس

ای باشد که اطلاعات مالی توسط واحد تجاری اصلی و یک یا گونه گزارشگری مالی گروه به

سط دفتر مرکزی و یک  سته؛ تو شارکت خاص، یا واحد تجاری واب چند واحد تجاری فرعی، م

 این حال برخی گروهها ممکن استشود. با یا ترکیبی از هر دو، تهیه مییا چند شعبه یا قسمت؛ 

ســـیســـتم گزارشـــگری مالی خود را براســـاس کارکرد، فرایند، محصـــول یا خدمت )یا گروه 

سازماندهی کنند. در چنین مواردی، واحد تجاری  صولات یا خدمات(، یا مناطق جغرافیایی  مح

یا گروه برای آن، اطلاعات مالی به منظور ارائه در یا فعالیت تجاری که مدیران اجرایی بخش 

ست یک نکنصورتهای مالی گروه تهیه می  محصول یا خدمت، فرایند، کارکردد، ممکن ا

 باشد. منطقه جغرافیایی، یا )یا گروه محصولات یا خدمات(
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اشد. در بسطوح مختلفی از بخشها ممکن  است در سیستم گزارشگری مالی گروه وجود داشته   نکته :

شخیص آنها به  سطح معین بهتر از ت شهای کوچکتر از یک  ست تجمیع بخ چنین حالتی ممکن ا

 عنوان بخش جداگانه باشد.

صورتهای مالی  نکته : شد، معمولاً خطرهای تحریف بااهمیت  هر چه اندازه مالی یک بخش بزرگتر با

هایی که یل شناسایی بخشحسابرسی گروه ممکن است برای تسهیابد. تیم گروه نیز افزایش می

ـــدی از یک مبنای خاص را بکار گیرد. تعیین مبنا و  به طور جداگانه اهمیت مالی دارند، درص

مبانی مناسب بسته به ماهیت و شرایط گروه ممکن است ای است. درصد مستلزم قضاوت حرفه

شد. برای سود یا فروش گروه با سابرمثال، ت شامل داراییها، بدهیها، جریانهای نقدی،  سی یم ح

ــتر از  ــهایی که بیش ــت بخش ــکیل دهند، به عنوان  15گروه ممکن اس ــد مبنای خاص را تش درص

ست با توجه به  شتر یا کمتر ممکن ا صدهای بی سوب کند. با این وجود، در شهای عمده مح بخ

شخص کند که  ست بخشی را نیز م سی گروه ممکن ا سابر شند.تیم ح سب با شرایط موجود منا

ـــرایط یا ماهیت خاص، دربردارنده خطرهای عمده تحریف بااهمیت احتمالاً به دلیل  ـــتن ش داش

صورتهای مالی گروه باشد )یعنی خطرهایی که مستلزم ملاحظات حسابرسی خاص باشد(. برای 

سئول نمونه، یک بخش می شد و از اینرو، گروه را در معرض خطرهای تواند م مبادلات ارزی با

های دیگر به تنهایی دارای اهمیت تی اگر آن بخش از جنبهدهد، حعمده تحریف بااهمیتی قرار 

 برای گروه نباشد.مالی 

 شامل موارد زیر است:“ فرایند تلفیق” 

گیری، ارائه و افشای اطلاعات مالی بخشها در صورتهای مالی گروه از طریق شناخت، اندازه الف.

 تلفیق یا روشهای حسابداری بهای تمام شده یا ارزش ویژه، و

ـــترک در  ب . ـــهای فاقد واحد تجاری اصـــلی اما تحت کنترل مش تجمیع اطلاعات مالی بخش

 صورتهای مالی ترکیبی.

 =   صرفاً با حسابرس شرکت اصلیمسئولیت حسابرسی گروه

سئول حسابرسی گروه                   سرپرستی و عملکرد حسابرسی گروه طبق  مدیرم مسئول هدایت، 

توجه  ارزیابی مناسب بودن گزارش حسابرس باو قانونی و مقرراتی  ،ایالزامات استانداردهای حرفه
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سبت به صورتهای مالی گروه نباید به شرایط موجود است بنابراین،  در گزارش حسابرس ن

  .به حسابرس بخش اشاره شود

 39تست سراسری 
 

 
 93تست سراسری 

 

 
در مواردی که اظهارنظر حسابرسی گروه به دلیل محدودیت در کسب شواهد حسابرسی                نکته :

سب در مورد اطلاعات مالی یک یا چند بخش تعدیل می شود، بند توضیحی مربوط در کافی و منا

سی گروه، دلایل  سابر صیف می محدودیتگزارش ح سابرس بخش تو شاره به ح ند، کرا بدون ا

 .ای برای توضیح کافی شرایط ضروری باشدنین اشارهمگر اینکه چ

 پذیرش و ادامه کار

ــی گروه باید تعیین کند که آیا می  ــابرس ــئول حس ــگونه توان بهمدیرمس ت که ای معقول انتظار داش

شواهد حسابرسی کافی و مناسب در ارتباط با فرایند تلفیق و اطلاعات مالی بخشها به عنوان پشتوانه 

شود یا خیر.  سب  سی گروه، ک سابر سی گروه اظهارنظر ح سابر ستیابی به این هدف، تیم ح برای د

آنها شـناخت کافی کسـب  جهت تشـخیص بخشـهای بااهمیت باید از گروه، بخشـهای آن و محیط

کند. در مواردی که حســـابرســـان بخش، حســـابرســـی اطلاعات مالی این بخشـــها را انجام دهند، 
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مدیرمسئول حسابرسی گروه باید ارزیابی کند که آیا تیم حسابرسی گروه تا حدی که برای کسب 

رکت امشحسابرسان آن بخشها کار  درتواند شواهد حسابرسی کافی و مناسب ضروری است، می

  د.کن

 اگر مدیرمسئول حسابرسی گروه به این نتیجه برسد که: 

ــابرســی گروه به دلیل  الف.  ،محدودیتهای تحمیلی از طرف مدیران اجرایی گروهتیم حس

 تواند شواهد حسابرسی کافی و مناسب کسب کند،ونمی

ه خواهد رونسبت به صورتهای مالی گ عدم اظهارنظرتأثیر احتمالی این محدودیت منجر به  ب .

 شد،

 مدیر مسئول حسابرسی گروه باید یکی از اقدامات زیر را انجام دهد:

  کار حسابرسی جدید، آن را نپذیرد، یا، در مورد کار فعلی، از ادامه آن خودداری در مورد

 ، یاکند

 انصراف از کار در شرایطی که قانون یا مقررات، حسابرس را از عدم پذیرش کار جدید یا 

ـــی صـــورتهای مالی گروهفعلی منع می ـــابرس ـــبت به حد ممکن، تا کند، با انجام حس  نس

  کند.ارائه  عدم اظهارنظرصورتهای مالی گروه 

 

به واســطه شــرایطی که   الف (دســترســی تیم حســابرســی گروه به اطلاعات ممکن اســت                      

نه بودن و  ما با محر ثال قوانین مرتبط  ند )برای م ـــت به رفع آن نیس قادر  مدیران اجرایی گروه 

خصــوصــی بودن اطلاعات، یا ممانعت حســابرس بخش از دســترســی تیم حســابرســی گروه به 

ــود. همچنین ممکن اســت  ــی مربوط و مورد نیاز آنها( محدود ش ــابرس ــتندات حس این  ب(مس

 وسط مدیران اجرایی گروه ایجاد شود.محدودیت ت

در مواردی که دســترســی به اطلاعات به واســطه شــرایط محدود شــده باشــد، تیم     الف (                   

حسابرسی گروه ممکن است هنوز قادر به کسب شواهد حسابرسی کافی و مناسب باشد، اما با 

ــعیت کمتر میافزایش اهمیت بخش ــ، احتمال وجود این وض ــی  ود.ش ــابرس برای مثال، تیم حس

ـــی که  ـــابرس بخش ـــت به مدیران اجرایی، ارکان راهبری واحد تجاری، یا حس گروه ممکن اس
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شود، )شامل مستندات حسابرسی مربوط حسابداری آن با استفاده از روش ارزش ویژه انجام می

شد. اگر بخش موردن شته با سی ندا ستر ست(، د سی گروه ا سابر ست تیم ح ر ظکه مورد درخوا

صورتهای مالی بخش، از  سی گروه به مجموعه کاملی از  سابر شد، و تیم ح یک بخش عمده نبا

ــط مدیران اجرایی  ــده توس ــی مربوط و همچنین اطلاعات نگهداری ش ــابرس جمله گزارش حس

ست به این نتیجه  سی گروه ممکن ا سابر شد، تیم ح شته با سی دا ستر گروه در مورد آن بخش د

کند. هد حسابرسی کافی و مناسبی در ارتباط با آن بخش فراهم میاطلاعات، شوا برسد که این

اگر بخش مورد نظر یک بخش عمده باشد، تیم حسابرسی گروه قادر به رعایت الزامات این اما 

 مورد حسابرسی گروه نخواهد بود.  استاندارد در

طلاعات ا اگر مدیران اجرایی گروه، دسترسی تیم حسابرسی گروه یا حسابرس بخش را به ب( 

سی کافی و  سابر شواهد ح سب  سی گروه قادر به ک سابر یک بخش عمده محدود کنند، تیم ح

 مناسب نخواهد بود.

 طرح کلی و برنامه حسابرسی

 تیم حسابرسی گروه باید ، طرح کلی و برنامه حسابرسی گروه را تدوین کند.

 مدیر مسئول حسابرسی گروه باید طرح کلی و برنامه حسابرسی گروه را بررسی کند. 

 کسب شناخت از گروه، بخشهای آن و محیط آنها

حسابرس ملزم است با کسب شناخت از واحد تجاری و محیط آن، خطرهای تحریف بااهمیت را شناسایی 

 تیم حسابرسی گروه باید: .و ارزیابی کند

گروه، بخشهای آن و محیط آنها، از جمله کنترلهای حاکم بر گروه که در مرحله  شناخت خود از الف.

 پذیرش یا ادامه کار کسب شده است را افزایش دهد، و

شها،  ب . سط مدیران اجرایی گروه برای بخ صادره تو ستورالعملهای  از فرایند تلفیق، از جمله د

 شناخت کسب کند. 

 ملها ممکن است شامل موارد زیر باشد:شناخت تیم حسابرسی گروه از دستورالع 

 .شفافیت و اجرایی بودن دستورالعملها برای تکمیل نمونه گزارشها 

 :اینکه آیا دستورالعملها 
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o کند یا خیر،ویژگیهای استانداردهای حسابداری مربوط را بطور کافی توصیف می 

o بیل افشــای موارد افشــایی را که برای رعایت اســتانداردهای حســابداری لازم اســت، از ق

 کند یا خیر،معاملات و روابط با اشخاص وابسته، و اطلاعات قسمتها، مشخص می

o نیافته  و سودها و زیانهای تحققگروهی نحوه تشخیص تعدیلات تلفیق از قبیل معاملات درون

 کند یا خیر، وگروهی را توصیف میهای حسابهای درونو مانده

o  کند یا خیر.اجرایی بخش را مشخص مینحوه تصویب اطلاعات مالی توسط مدیران 

 تیم حسابرسی گروه باید چنان شناختی کسب کند که برای موارد زیر کافی باشد: 

 تأیید یا تجدیدنظر در تشخیص اولیه خود در مورد بخشهای احتمالاً عمده، و الف.

  برآورد خطرهای تحریف بااهمیت ناشی از تقلب یا اشتباه در صورتهای مالی گروه. ب .

 کسب شناخت از حسابرسان بخش

در مواردی که تیم حســابرســی گروه در نظر دارد برای حســابرســی اطلاعات مالی یک بخش از  

 خدمات حسابرس بخش استفاده کند، تیم حسابرسی گروه باید از موارد زیر شناخت کسب کند: 

آیا حسابرس بخش از الزامات اخلاقی مربوط به حسابرسی گروه، به ویژه استقلال، شناخت  الف.

 کافی دارد و به آن پایبند است یا خیر، 

  ای حسابرس بخش،صلاحیت حرفه ب .

سب لازم  پ . سی کافی و منا سابر شواهد ح سب  سی گروه تا حدی که برای ک سابر آیا تیم ح

 یا خیر، و مشارکت کند کار حسابرس بخش درتواند است، می

ــابرس بخش در محیط قانونمندی فعالیت می ت . ــان تحت آیا حس ــابرس کند که در آن کار حس

  است یا خیر. مؤثرینظارت 

تیم حسابرسی گروه، تنها در صورتی ملزم به کسب شناخت از حسابرس بخش است که درنظر  نکته :

 حسابرسی گروه انجام در راستایاز وی بخواهد حسابرسی اطلاعات مالی بخش را  داشته باشد

شناخت از حسابرسان بخشهایی کهبرای مثال،  دهد. ر د ، تیم حسابرسی گروهکسب 
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ــها ــهای، تنها مورد آن بخش ــطح گروه  روش وری ، ضــرکنداجرا میتحلیلی را در س

 نیست.

ست از روشهای متعد  شناخت از حسابرس بخش تیم حسابرسی گروه ممکن ا دی برای کسب 

ست برای  سال همکاری با حسابرس بخش ممکن ا ستفاده کند. تیم حسابرسی گروه در اولین  ا

 مثال اقدامات زیر را انجام دهد:

  ـــی گروه و ـــابرس ـــیســـتم نظارت بر کنترل کیفیت در مواردی که تیم حس ارزیابی نتایج س

شند ک شبکه با ستها و روشهای نظارتیحسابرس بخش عضو یک مؤسسه یا یک  سیا  ه از 

 کنند،مشترک پیروی می

  ملاقات با حسابرس بخش برای گفتگو 

 درخواســت از حســابرس بخش برای تأیید به صــورت مکتوب. در پیوســت ، نمونه تأییدیه 

 خش ارائه شده است،س بکتبی حسابر

 ده شضوعات مطرح مو ی مربوط بههادرخواست از حسابرس بخش برای تکمیل پرسشنامه 

  شاغل در مؤسسه حسابرسی گروه، یا با یک مذاکره در مورد حسابرس بخش با همکاران 

 شخص ثالث قابل اعتماد که از حسابرس بخش شناخت دارد، یا

 ـــابرس بخش در آن عضـــویت دارد، ای حرفه یا مراجع از مرجع دریافت تأییدیه که حس

 ند، یا سایر اشخاص ثالث.اسازمانهای ذیصلاحی که به حسابرس بخش گواهینامه داده

سی  سابر ساس تجربه قبلی تیم ح ست برا سابرس بخش ممکن ا شناخت از ح سالهای بعد،  در 

ای گروه از حسابرس بخش باشد. تیم حسابرسی گروه ممکن است از حسابرس بخش، تأییدیه

 قسمتها نسبت به سال قبل، اخذ کند. در ارتباط با تغییر موضوعات مطرح شده در

 ، مربوط به حسابرسی گروه توسط حسابرس بخش رعایت نشود استقلال ی که الزاماتدر موارد 

ستفاده از خدمات حسابرس بخش برای حسابرسی اطلاعات مالی  تیم حسابرسی گروه باید بدون ا

سب شواهد حسابرسی کافی و منا یم ت بخش کسب کند.آن اطلاعات مالی  ی را در موردآن بخش، 

سی گروه سابر سابرس بخش یا برآورد مجدد خطر  تواندنمی، ح شارکت در کار ح با م

ودن مشکل مستقل نبیا اجرای روشهای حسابرسی بیشتر در مورد اطلاعات مالی بخش، 

ا ب تیم حســابرســی گروه ممکن اســتبا این وجود،     .حســابرس بخش را برطرف کند
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ســی بیشــتر در مشــارکت در کار حســابرس بخش یا برآورد مجدد خطر یا اجرای روشــهای حســابر

مالی بخش،  عات  ند مشـــکلات کممورد اطلا یتبتوا فهاهم ای تر در مورد صـــلاحیت حر

کافی از صــنعت(، یا نبود نظارت فعالانه بر  نداشــتن شــناختحســابرس بخش )برای مثال 

 فعالیت حسابرس بخش را برطرف کند.

صی از  نکته :  سمتهای خا سی به ق ستر سدر مواردی که قانون یا مقررات د سابر ستندات ح ی م

است از حسابرس بخش بخواهد کند، تیم حسابرسی گروه ممکن حسابرس بخش را ممنوع می

 و فصل کند. ضوع را حلدهد، این موتا با تهیه یادداشتی که اطلاعات مربوط را پوشش می

 اهمیت

 تیم حسابرسی گروه باید موارد زیر را تعیین کند:  

گروه به عنوان یک مجموعه واحد، در زمان تدوین طرح کلی سطح اهمیت صورتهای مالی  الف.

 حسابرسی گروه.

شای خاص  ب . شرایط خاص گروه، گروههای معاملات، مانده حسابها یا موارد اف اینکه آیا، در 

ای معقول انتظار رود وجود تحریف در آنها در صورتهای مالی گروه وجود دارد که به گونه

ی ـــطح اهم بالغی کمتر از س حد، با م عه وا یک مجمو به عنوان  مالی گروه  های  ت صـــورت

ستفاده صادی ا صمیمات اقت صورتهای مالی یادت یر قرار شده تحت تأث کنندگان را بر مبنای 

چنین شــرایطی، تیم حســابرســی گروه باید ســطح اهمیت مناســب برای این دهد یا خیر. در 

 ن کند.گروههای معاملات، مانده حسابها یا موارد افشای خاص را تعیی

سطح اهمیت بخش برای بخشهایی که حسابرسان آنها در راستای مقاصد حسابرسی گروه، مسئول  پ .

شف  شده و ک شف  ستند. به منظور کاهش خطر فزونی مجموع تحریفهای ک سی آن ه سی یا برر سابر ح

 سطحنشده در صورتهای مالی گروه از سطح اهمیت صورتهای مالی گروه به عنوان یک مجموعه واحد، 

صورتهای مالی گروه به عنوان یک مجموعه واحد  سطح اهمیت  اهمیت بخش باید پایینتر از 

 . باشد

شخصاً متوان تحریفهای بالاتر از آن را برای صورتهای مالی گروه که آشکارا نمیای آستانه ت .

  فرض کرد. ناچیز
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دهند، انجام می برای مقاصد حسابرسی گروه، کار حسابرسی را حسابرسان بخشدر مواردی که  

منظور ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت و طراحی روشـــهای حســـابرســـی لازم در برخورد با  به

بالغ خطرهای برآوردی،  یا م ـــطح اهمیت بخش )و مبلغ  پایینتر از س ید مبلغ اهمیت را  با

ـــای خاص،  ـــابها یا موارد افش ـــطح اهمیت گروههای معاملات، مانده حس کمتر از س

سب بودن چنین  یین کنند.صورت لزوم( تع در سی گروه باید منا سابر در چنین مواردی تیم ح

 مبالغی را ارزیابی کند. 

چنانچه حسابرسی یک بخش طبق قانون، مقررات یا بنا به سایر دلایل الزامی باشد، و تیم حسابرسی  

صمیم  صد حسابرسی گروه، ت شواهد برای مقا ی سگیرد از نتایج این حسابرگروه به منظور کسب 

 مشخص کند:استاندارد الزامات این استفاده کند، باید انطباق موارد زیر را با 

 سطح اهمیت تعیین شده برای صورتهای مالی بخش به عنوان یک مجموعه واحد، و الف.
های  ب . ـــ بااهمیت و طراحی روش به منظور برآورد خطر تحریفهای  پایینتر تعیین شـــده  بالغ  م

 خطرهای برآوردی در سطح بخش.حسابرسی لازم در برخورد با 

  نکات مهم در مورد سطح خطر در حسابرسی گروه : 

ــی گروه،  -1 ــابرس ــطوح اهمیتدر مورد حس ــورتهای مالی گروه بههم برای  س عنوان یک  ص

 شود.تعیین می برای اطلاعات مالی بخشها، و هم مجموعه واحد

حد در   -0 یک مجموعه وا مالی گروه بعنوان  های  ـــطح اهمیت صـــورت تدوین طرح کلی س

 . شودگروه استفاده می حسابرسی

صورتهای  -0 شده در  شف ن شده و ک شف  به منظور کاهش خطر فزونی مجموع تحریفهای ک

ـــطح  ـــطح اهمیت صـــورتهای مالی گروه به عنوان یک مجموعه واحد، س مالی گروه بر س

 بخشهای مختلف ممکن استشود. برای اهمیت بخش کمتر از سطح اهمیت گروه تعیین می

شود.  سطح  سطح اهمیت بخش لزوماً بهسطوح اهمیت متفاوتی تعیین  صورت درصدی از 

ح اهمیت بخشها ممکن است بیشتر از شود و در نتیجه، مجموع سطوتعیین نمیاهمیت گروه 

  سطح اهمیت گروه باشد.

ــتفاده قرار  -4 ــی برای یک بخش مورد اس ــابرس ــطح اهمیت بخش در تدوین طرح کلی حس س

  گیرد.می
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سطوح اهمیت علاو -5 ستانه، یک بخشه بر  حریفهای شود. تتعیین می نیز برای تحریفها آ

شــناســایی شــده در اطلاعات مالی بخش که بیشــتر از آســتانه تحریفها اســت، به اطلاع تیم 

 .رسدحسابرسی گروه می

در مورد حسابرسی اطلاعات مالی یک بخش، حسابرس بخش )یا تیم حسابرسی گروه( به   -6

ـــهــای  منظور برآورد خطرهــای تحریف بــااهمیــت اطلاعــات مــالی بخش و طراحی روش

حســابرســی لازم در برخورد با خطرهای برآوردی، یک یا چند مبلغ پایینتر از ســطح اهمیت 

شده این امر برای ککند. انجام بخش تعیین می شف  اهش خطر فزونی مجموع تحریفهای ک

و کشف نشده در اطلاعات مالی بخش بر سطح اهمیت بخش، ضروری است. در عمل، تیم 

سطوح مذکور تقلیل ده سطح اهمیت بخش را تا  ست  ین چند. در حسابرسی گروه ممکن ا

سابرس بخش به منظور ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت اطلاعات مالی بخش  مواردی، ح

خطرهای برآوردی و همچنین برای ارزیابی  طراحی روشهای حسابرسی لازم در برخورد با و

شده، به شف  سطح  اینکه آیا تحریفهای ک ستند یا خیر، از  تنهایی یا در مجموع، بااهمیت ه

 کند.اهمیت بخش استفاده می

 برخورد با خطرهای برآوردی

حســـابرس ملزم به طراحی و اجرای روشـــهای مناســـب در برخورد با خطرهای برآوردی تحریف  

بااهمیت صـورتهای مالی اسـت. تیم حسـابرسـی گروه برای حسـابرسـی اطلاعات مالی بخشـها باید 

شخص کند  سان بخش، انجام می چه کارهاییم سابر سط ح سط خود و چه کارهایی تو .  شودتو

ــان ماتیم حســابرســی گروه باید  ــابرس هیت، زمانبندی و میزان مشــارکت خود در کار حس

یا  بخش ند تلفیق  که در مورد فرای کاری  ندی و میزان  مانب یت، ز ماه چه  نان ند .چ را نیز تعیین ک

شـــود، مبتنی بر فرض اثربخشـــی کارکرد کنترلهای عمومی گروه اطلاعات مالی بخشـــها انجام می

شد، یا چنانچه آزمونهای محتوا به تنهایی  سب با سی کافی و منا سابر شواهد ح قادر به فراهم کردن 

در ســطح ادعاها نباشــد، تیم حســابرســی گروه باید اثربخشــی کارکرد کنترلها را آزمون کند، یا از 

 حسابرس بخش بخواهد که چنین آزمونهایی را انجام دهد.
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 شودتعیین نوع کاری که در مورد اطلاعات مالی بخشها انجام می

ـــی گروه انجام تعیین نوع کاری   ـــابرس ـــط تیم حس که در مورد اطلاعات مالی یک بخش توس

 گیرد:شود و مشارکت در کار حسابرس بخش، تحت تأثیر موارد زیر قرار میمی

 [،اهمیت بخش ]اینکه آیا بخش یک بخش عمده است یا خیر الف.

 خطرهای عمده شناسایی شده ناشی از تحریف بااهمیت صورتهای مالی گروه، ب .

 ارزیابی تیم حسابرسی گروه از طراحی و اجرای کنترلهای عمومی گروه، و پ .

 شناخت تیم حسابرسی گروه از حسابرس بخش. ت .

مورد  دهنده این اســت که چگونه اهمیت بخش بر نوع کاری که درنمودار صــفحه بعد نشــان 

 د.گذارثر میاشود میاطلاعات مالی یک بخش توسط تیم حسابرسی گروه انجام 
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یا بخش موردنظر  آ
یت  برای گروه اهم

 ای دارد؟مالی عمده
 

 
 

خش  ب که  مال دارد  ت ح یا ا آ

شرایط  موردنظر بدلیل ماهیت یا 

خاص آن، دارای خطرهای عمده 

صورتهای مالی  تحریف بااهمیت 

 گروه باشد ؟ 

 حسابرسی اطلاعات مالی بخش

 یا*حسابرسی اطلاعات مالی بخش ، 

  حسابرسی یک یا چند مانده حساب، گروه

یا موارد افشای مرتبط با خطرهای عمده  معاملات

 تحریف بااهمیت صورتهای مالی گروه، یا
  اجرای روشهای حسابرسی خاص مرتبط با خطرهای عمده

 تحریف بااهمیت صورتهای مالی گروه. 

 در مورد سایر بخشهای منتخب:

 یا*حسابرسی اطلاعات مالی بخش ، 

  معاملات یا موارد حسابرسی یک یا چند مورد از مانده حسابها، گروههای

 افشا، یا

 یا*بررسی اطلاعات مالی بخش ، 
  .اجرای روشهای خاص 

 

سی  سابر ستند، تیم ح شهایی که عمده نی در مورد بخ
 گروه باید روشهای تحلیلی را در سطح گروه اجرا کند.

 

ه بآیا دامنه برنامه ریزی شددده 
کان  که ام نه ای اسدددت  گو
کسب شواهد حسابرسی کافی 
و مناسددبی بعنوان تشددتوانه 
اظهار نظر حسددابرسددی وجود 

 داشته باشد؟
 

 به حسابرس بخش رسانیاطلاع
 

 بخشاهمیت سطح استفاده از  * با
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 بخشهای عمده

سابرس   سی گروه، یا ح سابر ست، تیم ح شی که به دلیل اهمیت مالی خاص آن برای گروه، بااهمیت ا در مورد بخ

 بخش به نمایندگی از آن، باید حسابرسی اطلاعات مالی آن بخش را با توجه به سطح اهمیت بخش انجام دهد.

ارنده خطرهای عمده تحریف بااهمیت رود دربرددلیل ماهیت یا شرایط خاص آن احتمال میدر مورد بخشی که به  

شــود، تیم حســابرســی گروه، یا حســابرس بخش به صــورتهای مالی گروه باشــد و از اینرو بااهمیت محســوب می

 را انجام دهد: مندرج در صفحه بعدنمایندگی از آن، باید یک یا چند مورد از موارد 

 حسابرسی اطلاعات مالی بخش با توجه به سطح اهمیت بخش. الف.

شا که با خطرهای عمده تحریف بااهمیت  ب . حسابرسی برخی از مانده حسابها، گروههای معاملات یا موارد اف

 صورتهای مالی گروه مرتبط است. 

 روشهای حسابرسی خاص مرتبط با خطرهای عمده تحریف بااهمیت صورتهای مالی گروه.  پ .

 30ایران  زمون جامعه حسابداران رسمی آ

 
 بخشهای غیرعمده

 را در سطح گروه اجرا کند.  روشهای تحلیلیدر مورد بخشهایی که عمده نیستند، تیم حسابرسی گروه باید 

اگر تیم حسابرسی گروه به این نتیجه برسد که شواهد حسابرسی کافی و مناسبی به عنوان پشتوانه اظهارنظر حسابرسی از 

 طریق:
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 کار انجام شده در مورد اطلاعات مالی بخشهای عمده، الف.

 کار انجام شده در مورد کنترلهای عمومی گروه و فرایند تلفیق، و ب .

 روشهای تحلیلی اجرا شده در سطح گروه، پ .

ستند انتخاب کند و یک یا چند مورد از اقدامات زیر را د شد، باید بخشهایی را که عمده نی  رکسب نخواهد 

 خصوص اطلاعات مالی بخشهای خاص انتخاب شده مستقیماً یا از طریق حسابرس بخش انجام دهد: 

 .حسابرسی اطلاعات مالی بخش با توجه به سطح اهمیت بخش 

 .حسابرسی برخی از مانده حسابها، گروههای معاملات یا موارد افشا 

 .بررسی اطلاعات مالی بخش با توجه به سطح اهمیت بخش 

  خاص.روشهای 

 تیم حسابرسی گروه باید مبنای انتخاب بخشها را پس از گذشت یک یا چند دوره تغییر دهد.

ست یک       نکته : شدتنها گروه ممکن ا شرایطی، تیم حسابرسی گرشامل بخشهای غیرعمده با وه . در چنین 

سب می سی کافی و منا شواهد حسابر سی گروه را از طریق تواند  شتوانه اظهارنظر حسابر اری که تعیین نوع کپ

 حســابرس تیم حســابرســی گروه، یاقرار اســت ، در مورد اطلاعات مالی بخشــها انجام شــود، کســب کند. 

ن کنترلهای عمومی گروه و اجرای روشهای تحلیلی در مورد آزمواتکا به تواند تنها با بخش، نمی

ب کافی و مناس یحسابرسشواهد  ،دهداطلاعات مالی بخشها که خود یا حسابرس بخش انجام می

 کسب کند. گروه را به عنوان پشتوانه اظهارنظر حسابرسی

 مشارکت در کار حسابرسان بخش

 برآورد خطر -بخشهای عمده 

سی اطلاعات مالی یک بخش عمده را انجام می  سابر سابرس بخش، کار ح سی در مواردی که ح سابر دهد، تیم ح

میت صورتهای مالی گروه باید در برآورد خطر توسط حسابرس برای شناسایی خطرهای عمده تحریف بااهگروه 

سابرس  سی گروه از ح سابر شناخت تیم ح شارکت متأثر از  شارکت کند. ماهیت، زمانبندی و میزان این م بخش م

 بخش است، اما حداقل باید شامل موارد زیر باشد:
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فعالیتهای تجاری بخش که برای  مذاکره با حســـابرس بخش یا مدیران اجرایی بخش در مورد آن دســـته از الف.

 شود،گروه عمده محسوب می

یجه اطلاعات مالی در نتدر تحریف بااهمیت دلیل  بهپذیری بخش مذاکره با حسابرس بخش در مورد آسیب ب .

 تقلب یا اشتباه، و

بررسـی مسـتندات حسـابرس بخش در مورد خطرهای عمده تحریف بااهمیت صـورتهای مالی گروه. چنین  پ .

شد که بیانگر نتیجه شتی با شکل یاددا ست به  ستنداتی ممکن ا سابرس م خطرهای  ردبخش در موگیری ح

 عمده شناسایی شده است.

 روشهای حسابرسی لازم -خطرهای عمده شناسایی شده تحریف بااهمیت صورتهای مالی گروه 

ــایی خطرهای عمده تحریف بااهمیت صــورتهای مالی گروه در بخشــی که   ــناس حســابرســی آن توســط پس از ش

سابرس بخش انجام می سیح سابر شهای ح سب بودن رو سی گروه باید منا سابر رد با در برخولازم را  شود، تیم ح

سی گروه باید بر  سابر صورتهای مالی گروه ارزیابی کند. تیم ح شده تحریف بااهمیت  سایی  شنا خطرهای عمده 

در اجرای روشهای حسابرسی لازم، ضروری اساس شناخت خود از حسابرس بخش مشخص کند که آیا مشارکت 

 رسد یا خیر.به نظرمی

 عواملی که ممکن است بر مشارکت تیم حسابرسی گروه در کار حسابرس بخش اثر گذارد شامل موارد زیر است: نکته :

 عمده بودن بخش، الف.

 خطرهای عمده شناسایی شده ناشی از تحریف بااهمیت صورتهای مالی گروه، و ب .

 خت تیم حسابرسی گروه از حسابرس بخش.شنا پ .

در مورد یک بخش عمده یا خطرهای عمده شناسایی شده، تیم حسابرسی گروه روشهای توصیف شده را اجرا  

، ماهیت، زمانبندی و میزان مشارکت تیم حسابرسی گروه در کار بخش غیرعمدهمورد در . کندمی

ساس  این . تغییر خواهد کردابرس بخش شناخت تیم حسابرسی گروه از حسحسابرس بخش برا

برای مثال، هر چند که یک  .واقعیت که یک بخش غیرعمده اســـت، در درجه دوم اهمیت قرار دارد

ست بهبخش غیرعمده محسوب می سی گروه ممکن ا سابر دلیل وجود نگرانی در  شود، اما با این وجود تیم ح

صلاحیت حرفه سابرس بخش ای مورد  ار نبود نظارت فعالانه بر کصنعت(، یا  ناکافی ازشناخت )برای مثال ح

 حسابرسان، در ارزیابی خطر توسط حسابرس بخش مشارکت کند.
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 فرایند تلفیق

تیم حسابرسی گروه از کنترلهای عمومی گروه و فرایند تلفیق، از جمله دستورالعملهای مدیران اجرایی گروه برای  

انبندی و میزان کاری که در مورد فرایند تلفیق انجام خواهد شد، چنانچه ماهیت، زمکند. بخشها، شناخت کسب می

کننده شــواهد مبتنی بر فرض اثربخشــی کارکرد کنترلهای عمومی گروه باشــد، یا آزمونهای محتوا به تنهایی فراهم

ست تیم  سابرس بخش بنا به درخوا سی گروه، یا ح سابر شد، تیم ح سطح ادعاها نبا سب در  سی کافی و منا سابر ح

 کند.گروه را آزمون می عمومیکنترلهای  کارکردبرسی گروه، اثربخشی حسا

شی از فرایند   صورتهای مالی گروه که نا سی گروه در برخورد با خطرهای برآوردی تحریف بااهمیت  سابر تیم ح

یابی زکند. این موضوع باید شامل ارتلفیق است، روشهای حسابرسی لازم را در مورد این فرایند، طراحی و اجرا می

 .باشدانعکاس تمامی بخشها در صورتهای مالی گروه 

ــب بودن، کامل بودن و صــحت تجدید طبقه  ــی گروه باید مناس ــابرس و همچنین  ،یبندیها و تعدیلات تلفیقتیم حس

 جانبداری احتمالی مدیران اجرایی را ارزیابی کند. ای از خطر تقلب یا نشانه وجود هر گونه عامل

های حســـابداری بکار گرفته شـــده در با رویهیکســـان های حســـابداری لی بخش بر طبق رویهچنانچه اطلاعات ما 

سی گروه باید ارزیابی کند که آیا اطلاعات مالی آن بخش  سابر شد، تیم ح شده با به )صورتهای مالی گروه تهیه ن

 ای مناسب تعدیل شده است یا خیر.گونه منظور تهیه و ارائه صورتهای مالی گروه(، به

ن هما یم حســابرســی گروه باید مشــخص کند که آیا اطلاعات مالی مشــخص شــده در گزارش حســابرس بخشت 

 اطلاعات مالی است که در تهیه صورتهای مالی گروه استفاده شده است یا خیر.

تیم  ،متفاوت بودن پایان دوره گزارشـــگری گروه با پایان دوره گزارشـــگری یک بخشصـــورت  در 

ام تعدیلات مناسـب براسـاس اسـتانداردهای حسـابداری را در مورد صـورتهای مالی آن حسـابرسـی گروه باید انج

 بخش ارزیابی کند.

 رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه

دهند، تیم در مواردی که تیم حسابرسی گروه یا حسابرسان بخش کار حسابرسی اطلاعات مالی بخشها را انجام می 

شــناســایی رویدادهایی که بین تاریخ اطلاعات مالی بخشــها و تاریخ حســابرســی گروه یا حســابرســان بخش برای 

شا در صورتهای مالی  گزارش حسابرسی صورتهای مالی گروه واقع شده است و ممکن است مستلزم تعدیل یا اف

 گروه باشد باید روشهای طراحی شده برای این منظور را اجرا کند.
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سابر  سان بخش کاری غیر از ح سابر شها را انجام میدر مواردی که ح سی دهند،سی اطلاعات مالی بخ سابر  تیم ح

صورت آگاهی از ر سان بخش بخواهد تا در  سابر ست  ویدادهایگروه باید از ح پس از تاریخ ترازنامه که ممکن ا

 نیازمند تعدیل یا افشا در صورتهای مالی گروه باشد، آن را به تیم حسابرسی گروه اطلاع دهند.

 حسابرس بخش رسانی متقابل بااطلاع

سته  سی گروه باید خوا سابر سابرس بخش اطلاع دهد. در به موقعهای خود را تیم ح ستا، کاری ک به ح ه همین را

 رســانی  حســابرس بخش به تیم حســابرســیاطلاعباید انجام گیرد، نحوه اســتفاده از نتایج کار، و شــکل و محتوای 

  ر نیز باشد:رسانی باید شامل موارد زیشود. اطلاعگروه، مشخص می

ستفاده تیم حسابرسی گروه از کار وی، تأیید کند که با تیم  الف. ست از حسابرس بخش که با آگاهی از موارد ا درخوا

 حسابرسی گروه همکاری خواهد نمود. 

 الزامات اخلاقی مربوط به حسابرسی گروه، بویژه الزامات مربوط به استقلال. ب .

سی  پ . سی یا برر سابر سطح اهمیتدر مورد ح صورت بخش )و اطلاعات مالی بخش،  لزوم، مبلغ یا مبالغ  در

ای که پایینتر از ســطح اهمیت در مورد گروههای معاملات، مانده حســابها یا موارد افشــای خاص( و آســتانه

 فرض کرد. مشخصاً ناچیزتوان تحریفهای بالاتر از آن را برای صورتهای مالی گروه نمی

ایی شــده تحریف بااهمیت صــورتهای مالی گروه در نتیجه تقلب یا اشــتباه که با کار خطرهای عمده شــناســ ت .

ای حسابرس بخش مرتبط است. تیم حسابرسی گروه باید از حسابرس بخش بخواهد تا سایر خطرهای عمده

ــایی کرده  ــناس ــتباه در بخش ش را که در مورد تحریف بااهمیت صــورتهای مالی گروه در نتیجه تقلب یا اش

 دهد. اطلاعو برخورد خود با چنین خطرهایی را به موقع به تیم حسابرسی گروه  است،

سته ث . سایر اشخاص واب سته که توسط مدیران اجرایی گروه تهیه شده است، و  ای که فهرستی از اشخاص واب

ــت. تیم ــی گروه از وجود آنها مطلع اس ــابرس ــی تیم حس ــابرس ــابرس بخش بخواهد تا  حس گروه باید از حس

ستهفهر شخاص واب شده مدیران اجرایی ای را که قبلاً توسط ست ا سایی ن شنا سی گروه  گروه یا تیم حسابر

حسابرسی گروه باید در مورد ارائه فهرست این . تیم قرار دهدتیم حسابرسی گروه  اختیار دراست به موقع 

 گیری کند.اشخاص وابسته به حسابرسان سایر بخشها، تصمیم

رتباط دوجانبه مؤثری بین تیم حســابرســی گروه و حســابرســان بخش وجود نداشــته باشــد، این چنانچه ا      نکته :

خطر وجود دارد که تیم حسابرسی گروه امکان کسب شواهد حسابرسی کافی و مناسب پشتوانه اظهارنظر 
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 ایه وهای تیم حسابرسی گروه، پموقع و شفاف خواسته رسانی بهاطلاعحسابرسی را نداشته باشد. 

کل  ـــ ـــی گروه و حســــابرس بخش را ش به مؤثر بین تیم حســــابرس جان باط دو اســــاس ارت

. گرددارســال می دســتورالعملهای تیم حســابرســی گروه اغلب به صــورت خواســتهدهد.می
رسانی حسابرس بخش به تیم حسابرسی گروه اغلب به شکل گزارشی از کار انجام شده اطلاع

یم حسابرسی گروه و حسابرس بخش ممکن است ضرورتاً به شکل با این حال برقراری ارتباط بین ت است.

مکتوب نباشد. برای مثال، تیم حسابرسی گروه ممکن است برای مذاکره در مورد خطرهای عمده شناسایی 

 شده یا بررسی قسمتهای مربوط مستندات حسابرسی حسابرس بخش با وی جلسه داشته باشد

سابرس بخش   سی گروه باید از ح سابر ضوعاتی را که بر نتیجهتیم ح سیبخواهد تا مو سابر )در گروه  گیری تیم ح

  :رسانی باید شامل موارد زیر باشددهد. این اطلاع اطلاعمورد حسابرسی گروه( مؤثر است به تیم حسابرسی گروه 

ی، ارعایت یا عدم رعایت الزامات اخلاقی مربوط به حســابرســی گروه از جمله اســتقلال و صــلاحیت حرفه الف.

 ،توسط حسابرس بخش

 های تیم حسابرسی گروه توسط حسابرس بخش،رعایت یا عدم رعایت خواسته ب .

 دهد،مشخص کردن اطلاعات مالی بخشی که حسابرس بخش در مورد آن گزارش می پ .

که می ت . یا مقررات  یت قوانین  عدم رعا به موارد  بااهمیت در اطلاعات مربوط  جاد تحریف  باعث ای ند  توا

 ورتهای مالی گروه شود،ص

شده اطلاعات مالی بخش )درج تحریفهایی که آشکارا ث . ستانه  فهرستی از تحریفهای اصلاح ن شخص مکمتر از آ

  (است، در این فهرست ضرورت ندارد برای تحریفهای مشخصاً ناچیز توسط تیم حسابرسی گروه شده

 ،مدیران اجراییاحتمالی  جانبداریهای نشانه ج .

حی از هر گونه ضعف بااهمیت شناسایی شده در کنترلهای داخلی حاکم بر گزارشگری مالی در سطح شر چ .

 بخش،

ــت یا انتظار می ح . ــابرس بخش به ارکان راهبری بخش اطلاع داده اس ــوعات بااهمیتی که حس ــایر موض ود رس

ـــکوک به تقلب ـــارکتاطلاع دهد، از جمله تقلب یا موارد مش ان نکبخش، کار مدیران اجرایی ی که با مش

سایرین انجام شده و این تقلبها منجر به تحریف دارای نقش بااهمیت در کنترلهای  داخلی حاکم بر بخش یا 

 بااهمیت اطلاعات مالی بخش گردیده است،
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هر موضوع بااهمیت دیگری که ممکن است به حسابرسی گروه مربوط باشد، یا حسابرس بخش تمایل دارد  خ .

ه حسابرس کهای مکتوبی ه آن توجه کند، از جمله موارد استثنای ذکر شده در تأییدیهتیم حسابرسی گروه ب

 بخش از مدیران اجرایی بخش درخواست کرده است، و

 های کلی، نتایج، واظهارنظر حسابرس بخش.یافته د .

 ارزیابی اطلاع رسانی حسابرسان بخش و کفایت کار آنها

 .ابرسان بخش را ارزیابی کند رسانی حستیم حسابرسی گروه باید اطلاع

 برای این منظور باید اقدامات زیر انجام شود: 

ـــب مورد، در الف. ـــابرس بخش، مدیران اجرایی بخش یا مدیران اجرایی گروه، برحس ا رابطه ب تبادل نظر با حس

 از ارزیابی یاد شده.نکات مهم حاصل 

  توسط حسابرس بخش.تشخیص ضرورت بررسی سایر مستندات حسابرسی گردآوری شده  ب .

ساگر تیم حسابرسی گروه به این نتیجه برسد که   ، تکار انجام شده توسط حسابرس بخش کافی نی

سی  سابر سابرس بخش یا تیم ح سط ح شها تو شهای لازم، و اجرای آن رو ضرورت اجرای رو باید 

 گروه را مشخص کند.

 30ایران  آزمون جامعه حسابداران رسمی 

 

 

 شواهد حسابرسیکافی و مناسب بودن 

سبی برای اظهارنظر خود کسب کند. تیم حسابرسی گروه باید   شواهد حسابرسی کافی و منا حسابرس ملزم است 

سی  سابر سط تیم ح شده تو شده در مورد فرایند تلفیق و کار انجام  سی اجرا  سابر شهای ح ارزیابی کند که آیا رو
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شوا شها،  سان بخش در مورد اطلاعات مالی بخ سابر سی، گروه و ح سابر سبی را برای اظهارنظر ح هد کافی و منا

شده  سایی  شنا شده ) صلاح ن سی گروه باید تأثیر هر گونه تحریف ا سابر سئول ح ست یا خیر.  مدیرم فراهم کرده ا

شواهد  سب  سان بخش( و هر گونه محدودیت در ک سابر سط ح شده تو سی گروه یا گزارش  سابر سط تیم ح تو

 نظر حسابرسی گروه ارزیابی کند. حسابرسی کافی و مناسب را بر اظهار

شتوانه اظهارنظر  نکته : سب به عنوان پ سی کافی و منا سابر شواهد ح سد که  سی گروه به این نتیجه بر سابر چنانچه تیم ح

حسابرسی گروه ممکن است از حسابرس بخش بخواهد تا روشهای لازم را  حسابرسی گروه کسب نشده است، تیم

است روشهای مورد نظر خود را  کاری عملی نباشد، تیم حسابرسی گروه ممکنانجام دهد. در صورتی که چنین 

 در مورد اطلاعات مالـی بخش اجـرا کنـد.

 رسانی به مدیران اجرایی و ارکان راهبری گروهاطلاع

 رسانی به مدیران اجرایی گروهاطلاع

ت یران اجرایی گروه از نظر مســئولیتیم حســابرســی گروه باید موارد زیر را به موقع به آگاهی ســطح مناســبی از مد 

 :برساند

 ضعفهای بااهمیت در طراحی یا اثربخشی کارکرد کنترلهای عمومی گروه،  الف.

ضعفهای بااهمیت در کنترلهای داخلی بخشها که توسط تیم حسابرسی گروه شناسایی شده است و از نظر  ب .

 شود، واین تیم برای گروه بااهمیت محسوب می

سایی کردهضعفهای  پ . شنا شها  سان بخش در کنترلهای داخلی بخ سابر سی اند و به تیم حبااهمیتی که ح سابر

 شود.وه، این ضعفها برای گروه بااهمیت محسوب میاند و از نظر تیم حسابرسی گرگروه اطلاع داده

شد یا توسط حسابرس بخش به  شده با سایی  شنا سی گروه  سابر سط تیم ح سی  یماطلاع ت چنانچه تقلبی تو سابر ح

دهنده امکان وقوع تقلب باشد، تیم حسابرسی گروه باید این مورد را  شده نشان گروه رسیده ، یا اطلاعات کسب

رســـانی آگاه کردن افرادی هدف این اطلاعبه موقع به ســـطح مناســـبی از مدیران اجرایی گروه اطلاع دهد. 

  شان به عهده دارند.گیری یا کشف تقلب را در حیطه وظایفاست که مسئولیت اصلی پیش

ـــی در مورد   ـــابرس ـــابرس بخش ممکن اســـت به موجب قانون، مقررات یا دلایل دیگر، ملزم به اظهارنظر حس حس

شد. در چنین مواردی،  سی گروهصورتهای مالی بخش با سابر واهد تا بخ مدیران اجرایی گروهباید از  تیم ح
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تواند برای صورتهای مالی را از هر موردی که تیم حسابرسی گروه از آن مطلع است و می مدیران اجرایی بخش

 چنانچه مدیرانبخش بااهمیت تلقی شــود، اما ممکن اســت مدیران اجرایی بخش از آن آگاه نباشــد، مطلع کند. 

مورد  در تیم حســابرســی گروه باید، دندهن اجرایی گروه چنین موردی را به مدیران اجرایی بخش اطلاع

این موضوع با ارکان راهبری گروه تبادل نظر کند. اگر موضوع همچنان حل نشده باقی بماند، تیم حسابرسی گروه 

ـــابرس بخش برای موکول کردن ای و قانونیرازداری حرفهباید طبق ملاحظات  ـــیه به حس ، ضـــرورت توص

  کند. صورتهای مالی بخش به حل موضوع یاد شده را بررسی نسبت بهاظهارنظر 

 رسانی به ارکان راهبری گروهاطلاع

سی، به ارکان راهبری   سابر ستانداردهای ح سایر ا ضوعات زیر را، علاوه بر الزامات  سی گروه باید مو سابر تیم ح

 دهد:  گروه اطلاع

 ای از نوع کاری که قرار است در مورد اطلاعات مالی بخشها انجام شود.خلاصه الف.

ــان بخش در مورد  بینیپیشای از ماهیت مشــارکت خلاصــه ب . شــده تیم حســابرســی گروه در کار حســابرس

 اطلاعات مالی بخشهای عمده.

 نگرانیهای تیم حسابرسی گروه در مورد کیفیت کار حسابرس بخش در نتیجه ارزیابی کار وی. پ .

ی است دسترسی تیم حسابرس هر گونه محدودیت حاکم بر حسابرسی گروه، برای نمونه مواردی که ممکن ت .

 گروه به اطلاعات محدود شده باشد.

تقلب یا موارد مشکوک به تقلبی که مدیران اجرایی گروه، مدیران اجرایی بخش،کارکنان دارای نقش مهم  ث .

در کنترلهای عمومی گروه یا سایر افرادی که تقلب آنها منجر به تحریف بااهمیت در صورتهای مالی گروه 

 ر آن دخالت دارند.، دگرددمی

 مستندسازی

ستاندارد و  ستندسازی ا ستانداردهای حسابرسی، تیم حسابرسی گروه باید موارد  به منظور اجرای الزامات م سایر ا

 زیر را نیز مستند کند:

 تحلیل بخشها به منظور تعیین بخشهای عمده، و نوع کار انجام شده در مورد اطلاعات مالی آن بخشها. الف.
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سطماهیت ب . شده تو سی گروه در کار انجام  سابر شارکت تیم ح شهای  ، زمانبندی و میزان م سان بخ سابر ح

عمده، و در صورت لزوم، بررسی مستندات حسابرسی حسابرسان بخش و نتایج آن توسط تیم حسابرسی 

 گروه.

 های تیم حسابرسی گروه.مکاتبات بین تیم حسابرسی گروه و حسابرسان بخش در مورد درخواست پ .

مثالی از اظهارنظر مشروط در مواردی که تیم حسابرسی گروه قادر به کسب شواهد 1پیوست  

 حسابرسی کافی و مناسب به عنوان پشتوانه اظهارنظر حسابرسی گروه نیست.

در این مثال، تیم حسابرسی گروه به دلیل محدودیت در دسترسی به سوابق حسابداری، مدیران اجرایی بخش یا حسابرس 

نتوانسته است شواهد حسابرسی کافی و مناسب مرتبط با یک بخش عمده را )که حسابداری آن با استفاده از روش بخش، 

ـــودارزش ویژه انجام می ـــده، و جمع  15بخش به مبلغ . این ( گردآوری کندش میلیارد ریال در ترازنامه گروه گزارش ش

 میلیارد ریال است. 62داراییهای گروه 

و گزارش  10×1اســفند ماه  03صــورتهای مالی حســابرســی شــده بخش برای ســال مالی منتهی به تیم حســابرســی گروه، 

ـــط مدیران اجرایی گروه در رابطه با آن بخش نگهداری  ـــی آن را مطالعه و اطلاعات مالی مرتبطی را که توس ـــابرس حس

 شود، بررسی کرده است.می

ش سب  سی گروه، تأثیر محدودیت در ک سابر سئول ح صورتهای مالی از نظر مدیر م سب، بر  سی کافی و منا سابر واهد ح

 گروه بااهمیت است اما فراگیر )اساسی( نیست.

 گزارش حسابرس مستقل

 به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام شرکت نمونه )سهامی عام(

 صورتهای مالی تلفیقی نسبت بهگزارش 

شامل ترازنامه تلفیقی گروه  شرکت نمونه  شرکت نمونه به تاریخ صورتهای مالی تلفیقی گروه و  سفند ماه  03و  و  10×1ا

صورتهای سود و زیان، سود و زیان جامع و جریان وجوه نقد تلفیقی گروه و شرکت نمونه برای سال مالی منتهی به تاریخ 

 تا ...، توسط این مؤسسه، حسابرسی شده است. 1مزبور، و یادداشتهای توضیحی 
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 لیقبال صورتهای ما مسئولیت هیئت مدیره در

شامل  مسئولیت تهیه صورتهای مالی یاد ستانداردهای حسابداری، با هئیت مدیره شرکت است؛ این مسئولیت  شده طبق ا

 ای که این صورتها عاری از تحریفگونه طراحی، اعمال و حفظ کنترلهای داخلی مربوط به تهیه صورتهای مالی است به

 از تقلب یا اشتباه باشد. بااهمیت ناشی

 ابرسمسئولیت حس

صورتهای سبت به  سه، اظهارنظر ن س سئولیت این مؤ سی انجام مالی یاد م سابر ساس ح ستاندارده شده برا ای شده طبق ا

ستانداردهای مزبور ایجاب می ست. ا سی ا سابر سه الزامات آیین رفتار حرفهح س سی رکند این مؤ سابر ا ای را رعایت و ح

 تحریف بااهمیت در صورتهای مالی، اطمینان معقول کسب شود.کند که از نبود  ریزی و اجراای برنامهگونه به

صورتهای  شده در  شا  شواهد حسابرسی درباره مبالغ و دیگر اطلاعات اف شامل اجرای روشهایی برای کسب  حسابرسی 

جمله ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت صورتهای مالی  مالی است. انتخاب روشهای حسابرسی، به قضاوت حسابرس، از

از تقلب یا اشــتباه، بســتگی دارد. برای ارزیابی این خطرها، کنترلهای داخلی مربوط به تهیه و ارائه صــورتهای مالی  ناشــی

شرایط موجود، و به سبت به اثربخشی کنترلهای داخلی  منظور طراحی روشهای حسابرسی مناسب  نه به قصد اظهارنظر ن

های حســابداری اســتفاده شــده و یابی مناســب بودن رویهشــود. حســابرســی همچنین شــامل ارزتجاری، بررســی می واحد

 مدیره و نیز ارزیابی کلیت ارائه صورتهای مالی است. بودن برآوردهای حسابداری انجام شده توسط هیئت معقول

این مؤسسه اعتقاد دارد که شواهد حسابرسی کسب شده، برای اظهارنظر مشروط نسبت به صورتهای مالی، کافی و مناسب 

 است.

 بانی اظهارنظر مشروطم

شرکت سرمایه شرکت نمونه در  سال تحصیل“ الف”گذاری  سته خارجی که در طی  ست( در ترازنامه  )واحد واب شده ا

سفند ماه  03تلفیقی به تاریخ  شرکت  15به مبلغ  10×1ا سود خالص  شرکت نمونه از  سهم  شده، و  میلیارد ریال منعکس 

منتهی به تاریخ مزبور گزارش شــده اســت. این مؤســســه ت ســود و زیان تلفیقی مبلغ یک میلیارد ریال در صــور به“ الف”

شرکت  به سابرس  سی به اطلاعات مالی، مدیریت و ح ستر سفند 03 خیتار در، “الف”دلیل محدودیت در د ، 10×1 ماه ا

سرمایه شواهد حسابرسی کافی و مناسب در مورد مبلغ دفتری  شرکتقادر به کسب  شرکت  گذاری  ، و “الف”نمونه در 

صورتهای  نتیجه، تعیین تعدیلات احتمالی از این بابت بر نبوده است. در  “الف”خالص شرکت  سود ازنمونه سهم شرکت 

 نمونه میسر نگردیده است.مالی تلفیقی و صورتهای مالی شرکت 
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 اظهارنظر مشروط

بند مبانی اظهارنظر مشـروط، صـورتهای مالی یاد شـده،  اسـتثنای آثار احتمالی موضـوع مندرج در به نظر این موسـسـه، به

ــرکت نمونه در تاریخ  ــعیت مالی گروه و ش ــفند ماه  03وض ــرکت  10×1اس و عملکرد مالی و جریانهای نقدی گروه و ش

سال مالی منتهی به تاریخ مزبور، از تمام جنبه سابداری، بهنمونه را برای  ستانداردهای ح ب و مطلونح های بااهمیت، طبق ا

 دهد.نشان می

 مورد سایر الزامات قانونی و مقرراتی گزارش در

ــابرس با] ــابرس، متفاوت  شــکل و محتوای این بخش و گزارش حس ــئولیتهای گزارشــگری حس توجه به ماهیت دیگر مس

 .[خواهد بود

 []امضای حسابرس

 []تاریخ گزارش حسابرس

 [حسابرسی نیز درج شود مؤسسهدر سربرگ  تواندمی -رس]نشانی حساب

چنانچه به نظر مدیر مسئول حسابرسی گروه اثر محدودیت در کسب شواهد حسابرسی کافی و مناسب بر صورتهای مالی 

 ، عدم اظهارنظر ارائه خواهد کرد.725مسئول حسابرسی گروه طبق استاندارد گروه بااهمیت و فراگیر )اساسی( باشد، مدیر
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 حسابرس بخشنمونه تأییدیه  0پیوست 

 به شکل استاندارد نیست. تأییدیه ممکن است از یک حسابرس بخش به حسابرس بخش هدف این پیوست ارائه نمونه تأییدیه

 ای به دوره بعد تغییر کند.حسابرس دیگر و از دوره

 شود.تأییدیه اغلب قبل از شروع حسابرسی اطلاعات مالی بخش کسب می

 [سربرگ حسابرس بخش] 

 []تاریخ

 [حسابرسی گروه مدیر مسئولبه ]

[ توسط آن خ]تاری[ برای سال مالی منتهی به ]نام واحد تجاری اصلیاین تأییدیه در ارتباط با حسابرسی صورتهای مالی گروه 

[ تاریخ]یت مالی گروه در وضع ،های بااهمیتتمام جنبه مؤسسه، با هدف اظهارنظر در مورد اینکه آیا صورتهای مالی گروه، از

سابداری به نحو مطلوب  ستانداردهای ح سال مالی منتهی به تاریخ مزبور را طبق ا و نتایج عملیات و جریان وجوه نقدآن برای 

 یا خیر، تهیه شده است. دهدنشان می

ــتورالعمل مورخ .............. ــســه دریافت دس درخواســت از ما برای حســابرســی  ............[، مبنی بر] تاریخدر شــما را  این موس

 .دپذیر[ می]تاریخ[ برای سال مالی منتهی به ]نام بخشاطلاعات مالی 

 موارد زیر مورد تأیید این موسسه است:

 ذکر دلایل[ قادر به رعایت ... نیستیم.]بنا به دلایل زیر  شود./دستورالعمل آن موسسه رعایت می .1

ستورالعمل .0 شفاف د ستند./ و قابل فهم ها  ستورالعمل را از جهات زیر خوه ست د شمند ا شفاف]نکات مورد نظراه  ] 

 نمایید.

 با شما همکاری خواهیم کرد و امکان دسترسی شما به مستندات حسابرسی مربوط را فراهم خواهیم ساخت. .0

 :این موسسه از موارد زیر آگاه است

 [ گنجانده خواهد شد.]نام واحد تجاری اصلی[ در صورتهای مالی گروه ]نام بخشاطلاعات مالی  (1
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را ضــروری [ ]تاریخ[ برای ســال مالی منتهی به بخش]نام ممکن اســت مشــارکت در حســابرســی اطلاعات مالی  (0

 .تشخیص دهید

]نام واحد  کار ما را ارزیابی خواهید کرد و، در صــورت مناســب بودن، برای حســابرســی صــورتهای مالی گروه (0

 کنید.[ از آن استفاده میتجاری اصلی

امل، فرعی تحت تملک کتجاری ]توصیف بخش برای مثال واحد [، ]نام بخشباط با حسابرسی اطلاعات مالی در ارت

شارکت خاص، واحد تجاری واحد  ستهتجاری فرعی، م صلینا][، واب [ انجام خواهیم داد، موارد زیر م واحد تجاری ا

 :شودتأیید می

ســئولیتهای خود در حســابرســی صــورتهای مالی گروه ای که برای ایفای ماین موســســه از مفاد آیین رفتار حرفه (1

ایر [ و سم واحد تجاری اصلینا]ویژه، و با توجه به  ضروری است شناخت دارد، و طبق آن رفتار خواهد کرد. به

سه باتوجه به مفاد آیین رفتار حرفه س شهای گروه، این مو شده در آیین بخ ست و از الزامات تعیین  ستقل ا ای م

 .کننده مقررات[ پیروی خواهد کردتدوین]نام واحد تشر شده ای منرفتار حرفه

این موســســه از اســتانداردهای حســابرســی که برای ایفای مســئولیت خود در حســابرســی صــورتهای مالی گروه  (0

ا [ ر]تاریخ[ برای سال مالی منتهی به بخش ]نامضروری است، شناخت دارد و کار خود در مورد اطلاعات مالی 

 استانداردها انجام خواهد داد.طبق آن 

صنعت  (0 شناخت  سه از مهارتهای لازم )از قبیل  س سی اطلاعات مالی بخش موردخاصاین مو سابر ر نظ ( برای ح

 .برخوردار است

که برای ایفای مســئولیت خود در حســابرســی صــورتهای مالی گروه  اســتانداردهای حســابداریاین موســســه از  (4

 ضروری است، شناخت دارد.

[، در موارد بالا ایجاد خواهد شد، ]نام بخششما را از هر گونه تغییری که در خلال حسابرسی اطلاعات مالی  این موسسه

 مطلع خواهد کرد.

 []امضای حسابرس 

 [ تواند در سربرگ مؤسسه نیز درج شودمی -]نشانی حسابرس                           []تاریخ
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 .شوددر دستورالعمل تیم حسابرسی گروه گنجانده مینکاتی که الزاماً یا حسب مورد   0پیوست 

 ریزی کار حسابرس بخش:نکات مرتبط با برنامه 

  درخواست از حسابرس بخش برای تأیید این که حسابرس بخش، با آگاهی از موارد استفاده تیم حسابرسی گروه
 از کار وی، با تیم حسابرسی گروه همکاری خواهد کرد.

 سابرسی.زمانی تکمیل کار ح جدول 

 ـــدهتاریخ بازدیدهای برنامه ـــط  ریزی ش ـــی گروه، و تاریخ مدیران اجرایی توس ـــابرس ـــات گروه و تیم حس جلس

 بخش.مدیران اجرایی حسابرس بخش و  اریزی شده ببرنامه

 های اصلیفهرستی از رابط 

  ،ستفاده از آن شود، موارد ا سابرس بخش انجام  سط ح ی برای هماهنگ و توافقهای به عمل آمدهکاری که باید تو

سی، از سابر شها در مراحل اولیه و در طول ح شارکت برنامه تلا سی گروه در کار جمله م سابر شده تیم ح ریزی 

 حسابرس بخش.

 .الزامات اخلاقی مرتبط با حسابرسی گروه و، به ویژه، الزامات استقلال 

 ستانه سطح اهمیت بخش، و آ با  توان از تحریفهایکه نمی ایدر مورد حسابرسی یا بررسی اطلاعات مالی بخش، 
 پوشی کرد.ن چشممبالغ بالاتر از آ

 سته شخاص واب سته که تیم حسابرسی فهرست ا شخاص واب سایر ا ست، و  ای که مدیران اجرایی گروه تهیه کرده ا
وسط ای را که قبلاً تکه حسابرس بخش اشخاص وابسته گروه از وجود آنها مطلع است، و درخواستی مبنی بر این

 اند، به موقع به اطلاع تیم حسابرسی گروه برساند.گروه یا تیم حسابرسی گروه شناسایی نشده ان اجراییرمدی

 ـــودکاری که باید در مورد معاملات درون ـــابهای درها و زیانگروهی و س گروهی ونهای تحقق نیافته و مانده حس

 انجام شود.

 نونی، برای مثال گزارشــگری در مورد ادعای مدیران راهنماییهای لازم در مورد ســایر مســئولیتهای گزارشــگری قا

 اجرایی راجع به اثربخشی کنترلهای داخلی.
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 شها و نتیجه سی اطلاعات مالی بخ سابر سی گروه در مودر مواردی که احتمال دارد بین تکمیل ح سابر د رگیری تیم ح

 بررسی رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه.صورتهای مالی گروه، فاصله زمانی وجود داشته باشد، راهنماییهای لازم برای 

 نکات مرتبط با انجام کار حسابرس بخش:

 تیم حسابرسی گروه از فعالیتهای کنترلی یک سیستم پردازش که برای تمام یا برخی های حاصل از آزمونهای یافته

 شود. از بخشها مشترک است، و آزمونهایی که قرار است توسط حسابرس بخش در مورد کنترلها انجام

  خطرهای عمده تحریف بااهمیت شناسایی شده صورتهای مالی گروه )ناشی از تقلب یا اشتباه( که به کار حسابرس
ـــوبخش مربوط می بااهمیت دش نه خطر عمده تحریف  که حســـابرس بخش هر گو ـــتی مبنی بر این ، و درخواس

سصو شده ا سایی  شنا شتباه( که در بخش  شی از تقلب یا ا سابرس رتهای مالی گروه )نا ت و همچنین واکنش ح
 کند. بخش به این خطرها را به موقع گزارش

 حسابرس داخلی، بر مبنای کار انجام شده در مورد کنترلهای داخلی بخشها یا کنترلهای مربوط به آنها. هاییافته 

 شده از اطلاع شواهد حسابرسی کسب  سانی به موقع  شده درطریق ر مورد اطلاعات مالی بخشها که با  کار انجام 

متناقض  ،کرده استخطر موجود در سطح گروه را برآورد برمبنای آن شواهد حسابرسی که تیم حسابرسی گروه 

 است.

 ـــط ـــابداری توس ـــتانداردهای حس ـــت ارائه تأییدیه مکتوب مبنی بر رعایت اس مدیران اجرایی بخش، یا  درخواس

ـــتی مبنی بر اینکه تفاوتهای موجو ـــتفاده در اطلاعات مالی بخش و د بین رویهیادداش ـــابداری مورد اس های حس

 های حسابداری مورد استفاده در صورتهای مالی گروه، افشا شده است.رویه

 .موضوعاتی که باید توسط حسابرس بخش مستندسازی شود 

 :سایر اطلاعات

 ود:درخواستی مبنی بر اینکه موارد زیر به تیم حسابرسی گروه به موقع گزارش ش 

o .نکات حسابداری، حسابرسی و گزارشگری مالی عمده، از جمله برآوردهای حسابداری و قضاوتهای مربوط 

o .موضوعات مربوط به وضعیت تداوم فعالیت بخش 

o .موضوعات مربوط به دعاوی حقوقی و ادعاها 
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o مالی بخش مور کار در مورد اطلاعات  جام  که در خلال ان های داخلی  بااهمیت در کنترل های  د توجه ضـــعف

 حسابرس بخش واقع شده است، و اطلاعاتی که حاکی از وجود تقلب است.

  درخواســتی مبنی بر اینکه تیم حســابرســی گروه از هر گونه رویداد غیرمعمول یا بااهمیت، در اســرع وقت مطلع

 خواهد شد.

 

 داخلی کار واحد حسابرسی ارزیابی: 612

 کند. گرچه ی، ارزیابمستقل حسابرسی را بر روشهای و اثر آن داخلی واحد حسابرسی باید فعالیتهای مستقل حسابرس 

اجرا و حدود  ، زمانبندیو ماهیت نوع و تعیین مالی صورتهای درباره نظر ارائه مسئول تنهایی به مستقل حسابرس

ستفادهمی داخلی از کار واحد حسابرسی معینی خشهای. اما، باست حسابرسی روشهای  مستقل حسابرس تواند مورد ا

 نیز قرار گیرد.

 داخلی واحد حسابرسی و هدفهای رسیدگی دامنه

سیدگی دامنه  سی و هدفهای ر سابر ستهداخلی واحد ح سیدگی اندازه به ، ب ساختار واحد مورد ر  یتمدیر و نیازهای و 

 حه بعدمندرج در صفیا چند مورد  یک شامل داخلی واحد حسابرسی ، فعالیتهای. بطور معمولاست ، بسیار متفاوتآن

 :است

 سی ستمهای برر سابداری سی ستمهایداخلی و کنترل ح سی ستقرار  سابداری . ا سب داخلی و کنترل ح از  یکی منا

معمولا  واحد مورد رسیدگی و مستمر نیاز دارد . مدیریت صحیح و کنترل نظارت به که است مدیریت مسئولیتهای

سی وظیفة ستمها، نظارت این برر شنهادهای آنها و ارائه اجرای و کنترل سی صلاحی پی صا به ا شخ واحد  عهده را م

 گذارد .می داخلی حسابرسی

 شــناســایی ایبر شــده بکار گرفته مبانی تواند بررســیمی رســیدگی . این و عملیاتی مالی گزارشـهای به رســیدگی ،

 معاملات گسترده آزمون )شامل ویژه رسیدگی ، انجامو همچنین اطلاعاتی چنین و گزارش بندی، طبقهگیریاندازه

 را دربر گیرد . خاص و یا عملیات از اقلام هر یک حسابها و روشها( درباره و مانده
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 بور.واحد مز غیرمالی کنترلهای ، شاملواحد اقتصادی عملیات و اثربخشی ، کارآییاقتصادی صرفه رسیبر 

 لزاماتو سایر ا مدیریت و سیاستها، دستورالعملهای سازمانی برون و سایر الزامات ، مقرراتقوانین رعایت بررسی 

 . سازمانی درون

 مستقل و حسابرس اخلید واحد حسابرسی بین رابطه

سی دود وظایفح  سابر سابرس از هدفهای آن و هدفهای کندمی تعیین را مدیریت داخلی واحد ح ست ح  قلم

 به داخلی واحد حسابرسی . هدفهای است شود، متفاوتمی منصوب مالی صورتهای به نسبت نظر مستقل ارائه برای که

د از نبو اطمینان ، حصــولمســتقل حســابرس اصــلی هدف، که کند؛ درحالی، تغییر میمدیریت نیازهای تناســب

 .است مالی در صورتهای با اهمیت تحریف هرگونه

از  ای، پارهاست یکسان داخلی و حسابرس مستقل مورد نظر حسابرس هدفهای به دستیابی از ابزارهای برخی از آنجاکه 

 حسابرسی  حسابرس شهایاجرا و حدود رو ، زمانبندیو ماهیت نوع تواند در تعیینمی داخلی واحد حسابرسی کارهای

 شود. مفید واقع مستقل

ست از واحد اقتصادی جزیی داخلی واحد حسابرسی  شد باز  و بیطرف مستقل هرچه داخلی . واحد حسابرسی ا  هم با

 ســئولیتشــد. مبا داشــته ، اســتقلالمالی صــورتهای به اظهارنظر نســبت هنگام به مســتقل حســابرس اندازه تواند بهنمی

، هرگز از خلیدا کار واحد حسابرسی از نتایج استفاده و با هر میزان است مستقل ، تنها با حسابرساظهارنظر حسابرسی

با  لیما صــورتهای حســابرســی به مربوط قضــاوت هرگونه ، مســئولیتشــود. درهر صــورتنمی کاســته مســئولیت این

 .است مستقل حسابرس

 داخلی واحد حسابرسی مقدماتی و ارزیابی ختشنا

 به کمک رایب آورد که بدست داخلی واحد حسابرسی از فعالیتهای شناختی باید چنان مستقل حسابرس 

 باشد. ، کافی( موثر حسابرسیکلی )طرح رهیافت و تدوین حسابرسی ریزیبرنامه
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 رسیحساب روشهای اجرای و زمانبندی و ماهیت نوع تعدیل معمولا سبب موثر داخلی واحد حسابرسی وجود یک 

نها آ جایگزین طور کامل تواند بهاما هرگز نمیشود، می مستقل حسابرس مورد اجرای حدود روشهای و کاهش

 شود. 

ــابرسگاه نکته : ــتقل ، حس ــی از ارزیابی پس مس ــابرس ــد کهمی نتیجه این به داخلی واحد حس بر  اثیریت ،هیچوجود آن رس

 ندارد. مستقل حسابرسی روشهای

 ظاهرا به هک خاصی هایدر زمینه داخلی باید از کار واحد حسابرسی حسابرسی ریزیبرنامه در جریان مستقل حسابرس 

 آورد. عمل به مقدماتی ارزیابی شود، یکمی مربوط مالی صورتهای مستقل حسابرسی

 به را نســبت وی ، قضــاوتداخلی و طرز کار واحد حســابرســی از هدفها، فعالیت مســتقل حســابرس مقدماتی ارزیابی 

ــابرســی احتمالی اســتفاده هرگونه  اجرا و حدود روشــهای ، زمانبندیوماهیت نوع تعدیل در جهت داخلی از کار حس

 دهد.اثیر قرار میت ، تحتمستقل حسابرسی

 عبارتند از: داخلی از واحد حسابرسی مقدماتی و ارزیابی شناخت در کسب با اهمیت معیارهای 

سی خاص جایگاه سازمانی جایگاه - الف  سابر بر  هجایگا این که و تاثیری سازمانی از لحاظ داخلی واحد ح

 دیریتم رده بالاترین به داخلی واحد حســابرســی که اســت آن حالت دارد . بهترین داخلی حســابرســی بیطرفی

بر  مدیریت تحمیلی محدودیت باشد . هرگونه نداشته اجرایی مسئولیت کند و هیچگونه گزارش واحد اقتصادی

 با حسابرس ارتباط قراریباید در بر ویژه به داخلی شود . حسابرس ارزیابی دقت باید به داخلی واحد حسابرسی

 باشد . داشته عمل آزادی مستقل

ــی به محول و حدود وظایف و ماهیت نوع حدود وظایف -  ب  ــابرس ــابرسداخلی واحد حس ــتقل . حس  مس

شنهادی اصلاحات باید ا عمال همچنین سازی و چگونگی مدیریت توسط داخلی واحد حسابرسی پی  آن مستند 

 کند . ارزیابی را
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 ایهو حرف فنی آموزش که افرادی توسط داخلی حسابرسی شدن از انجام اطمینان حصول ایحرفه صلاحیت -  پ 

 قرراتو م تواند ضــوابطمی مســتقل ، حســابرسمثال را دارند . برای داخلی حســابرس عنوان به کافی و کاردانی

 د.کن را ارزیابی آنان ایحرفه و صلاحیت و تجارب داخلی واحد حسابرسی ارکنانک و آموزشی استخدامی

و  تدرســ و مســتندســازی ، بررســیو ســرپرســتی ، نظارتریزیاز برنامه اطمینان حصــول ایحرفه مراقبتهای -  ت 

 ابرسیحس کار و کاربرگهای های، برنامهحسابرسی . وجود دستورالعملهای داخلی کار واحد حسابرسی مناسب

 قرار گیرد . باید مورد توجه و مناسب کافی

 

 داخلی با واحد حسابرسی و هماهنگی ارتباط برقراری زمانبندی

واحد  شده یبینپیش باید برنامه داخلی کار واحد حسابرسی از نتایج استفاده برای ریزیبرنامه هنگام مستقل حسابرس             

سی سابر صت و در اولین مورد نظر ارزیابی دوره را برای داخلی ح قرار  که کند . هنگامی مذاکره آن درباره ممکن فر

 شهایاجرا و حدود رو ، زمانبندیو ماهیت نوع کننده تعیین عامل یک عنوان به داخلی کار واحد حسابرسی نتایج است

سی سابر سوب ستقلم ح ست مح سیدگیهایی اجرای زمانبندی شود، بهتر ا  میزان شود، باید انجام که کارها، حدود ر

، یو گزارشگر بررسی و روشهای شدهانجام کارهای ها، مستندسازینمونه انتخاب برای پیشنهادی آزمونها و روشهای

 قرار گیرد . مورد توافق ازپیش

، ناســبم زمانی با فواصــل حســابرســی دوره طی که موثرتر اســت هنگامی داخلی با واحد حســابرســی ارتباط برقراری 

 داخلی واحد حسابرسی گزارشهای در جریان باید هم مستقل حسابرسگیرد .  واحد صورت با این نشستهایی

شته آنها دسترسی به قرار گیرد و هم شد و از هر موضوع دا  که داخلی حسابرس مورد توجه ا اهمیتب با

ــتقل بر کار حســابرس اســت ممکن ــابرسترتیب همین بهشــود .  اثر گذارد، آگاه مس یز واحد ن مســتقل ، حس

 کند .می تاثیر گذارد، آگاه داخلی بر کار واحد حسابرسی است ممکن که با اهمیتی را از موضوعات داخلی حسابرسی

 داخلی کار واحد حسابرسی و آزمون یارزیاب

ستفاده داخلی واحد حسابرسی کارهای برخی خواهد از نتایجمی مستقل حسابرس که هنگامی  کارها را  کند باید این ا

 قرار دهد . و آزمون ، مورد ارزیابیمستقل حسابرسی هدفهای به دستیابی آنها برای کفایت از لحاظ
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 هایکار و برنامه آن دامنه کفایت ارزیابی ، مســـتلزمداخلی واحد حســـابرســـی هر کار بخصـــوص نتایج بیارزیا 

تا  داخلی از واحد حسابرسی مقدماتی ارزیابی در مرحله شده مشخص مطلوبیت که است مطلب این به و توجه مربوط

 گیرد: از موارد زیر صورت هر یک به تواند با توجهمی یارزیاب هنوز اعتبار دارد . این اندازه چه

سط - الف  ست شده انجام افرادی کار تو سان عنوان را به لازم و کاردانی کافی ایحرفه آموزش که ا سابر  لیداخ ح

 .است و مستند شده رسی، برو سرپرستی ، نظارتمناسب ایگونه نیز به داخلی حسابرس دارند و کار همکاران

سی -   ب  سابر ست شده گردآوری میزانی به قبول و قابل کافی شواهد ح گیریها نتیجه برای منطقی بتواند مبنایی که ا

 کند. فراهم

ــت نتایج -   پ  ــرایطآمده بدس ــهای موجود هماهنگی ، با ش ــده ارائه دارد و گزارش ــل با نتایج ش کار،  از انجام حاص

 .سازگار است

 برطرف مناسب ایگونه ، بهشده کشف داخلی واحد حسابرسی توسط که غیرعادی موارد استثنا یا موضوعات -   ت 

 .است شده

 لمستق حسابرس قضاوترا  داخلی واحد حسابرسی هر کار بخصوص اجرا وحدود آزمون ، زمانبندیو ماهیت نوع 
سی مقدماتی ، ارزیابیبرآورد خطر و اهمیت درباره سابر کند. یم تعیین کار بخصوص آن و ارزیابی داخلی از واحد ح

، است رفتهقرار گ مورد رسیدگی داخلی واحد حسابرسی قبلا توسط که قلامیا به تواند رسیدگیآزمونها می گونه این

 شود. راشامل داخلی حسابرسی روشهای اجرای و مشاهده مشابه سایر اقلام به رسیدگی

 گهایا در کاربرر داخلی واحد حسابرسی هر کار بخصوص و آزمون از ارزیابی حاصل باید نتایج مستقل حسابرس  نکته:

 کند. درج حسابرسی
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 : استفاده از خدمات کارشناس 602

سابرس و تجارب تحصیلات                ند، اما از پیدا ک کلی آگاهی تجاری گوناگون فعالیتهای از انواع شود ویمی سبب ح

 چنانچه د.باش را داشته یا مهندسی وکالت چون دیگری حرفه برای دیده فرد آموزش رود تخصصانتظار نمی حسابرس

 چنین بودن مناســب را درباره قبولی و قابل کند باید شــواهد کافی اســتفاده کار کارشــناس بخواهد از نتایج حســابرس

 آورد. ، بدستمقاصد حسابرسی برای کاری

 قرار گیرد: استفاده زیر مورد هایاز راه یکی تواند بهمی کارشناس خدمات 

 .در واحد مورد رسیدگی استخدام - الف 

 .حسابرس توسط استخدام -   ب 

 .واحد مورد رسیدگی کار توسط به دعوت -   پ 

 .حسابرس کار توسط به دعوت -   ت 

ست حسـابرس اسـتخدام ، تحتکارشـناس که در مواردی شناس خدمات عنوان به وی ، خدماتا سوب کار  مح

 ربوطم موارد روشهای گونه در این ، حسابرس. بنابرایناست همکار حسابرسو ، ایکادر حرفه عنوان به شود نهمی

ـــناس هایکار و یافته ارزیابی به ار هر ک برای وی ایحرفه و صـــلاحیت مهارت ارزیابی کند، اما بهرا اجرا می کارش

 ندارد. نیازی، حسابرسی

 کارشناس از خدمات استفاده ضرورت تعیین

د. شواهد باش نیاز داشته کارشناس از طریق شواهد حسابرسی کسب به است خود ممکن رسیدگیهای ضمن حسابرس 

 یا به یمورد رسیدگ واحد از طریق باشد که یا ارزیابی ، نظرخواهیگزارش چون گوناگونی شکلهای تواند بهمزبور می

 :زیر است شرح به کارشناس خدمات از موارد نیاز به هاییشود. نمونه دریافت از کارشناس طور مستقل

 هایو سنگ هنری ، کارهایآلاتو ماشین ، کارخانهو ساختمان ، زمینمثال از داراییها؛ برای مشخصی گروه ارزیابی 

 .قیمتی
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 و  واد کانیم ، ذخایر زیرزمینیانبار شــده فله صــورت به که ، مواد کانیمثال داراییها؛ برای یا وضــعیت مقدار تعیین

 .آلاتعمر مفید ماشین و باقیمانده خام نفت

 مر .ع هاینامهبیمه ، ارزیابیمثال دارد؛ برای ویژه و روشهای از فنون استفاده نیاز به که مبالغی تعیین 

 پیمانکاری در قراردادهای تکمیل و کار در جریان شده کار تکمیل میزان گیریاندازه. 

 و مقررات تفسیر مفاد قراردادها، قوانین درباره نظر حقوقی. 

 :کند موارد زیر را ارزیابی باید کلیه از کار کارشناس استفاده ضرورت تشخیص برای حسابرس 

 مورد نظر. سرفصل اهمیت - الف 

 مورد نظر. موضوع و پیچیدگی و ماهیت نوع به با توجه نادرست خطر ارائه -   ب 

 .در دسترس سایر شواهد حسابرسی مقدار و کیفیت -   پ 

 

 کارشناس و بیطرفی ایحرفه صلاحیت

با  ارزیابی . اینکند را ارزیابی وی ایحرفه اید صلاحیتب کار کارشناس از نتایج استفاده برای ریزیدر برنامه حسابرس 

 شود:می زیر انجام هایاز راه استفاده

 .معتبر ایحرفه در جوامع کارشناس عضویت یا مدارک ذیصلاح ، جواز کار از مراجعایحرفه مدارک بررسی - الف

سی -  ب  سن تجارب برر شناس شهرت و ح سابرس که ایمینهدر ز کار سیمی ح سابر شواهد ح ست را به خواهد   د

 آورد.

 کند. را ارزیابی کارشناس بیطرفیباید  حسابرس 

 :یابدمی زیر افزایش از وضعیتهای در هریک کارشناس بیطرفی دارشدنخدشه احتمال 

 . در واحد مورد رسیدگی استخدام - الف 

ـــتگی هرگونه -  ب  ـــیدگی دیگر به وابس ـــتگیمثال ؛ برایواحد مورد رس ـــیدگی به مالی ، وابس یا  واحد مورد رس

 .در آن گذاریسرمایه
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تردید خود را با  باشد باید دلایل تردید داشته کارشناس و بیطرفی ایحرفه صلاحیت به نسبت که در مواردی حسابرس

سیدگیواحد م مدیریت شناس را درباره قبول و قابل شواهد کافی کسب و امکان مطرح ورد ر کند.  ، ارزیابیکار کار

 خواهد برایب است را اجرا کند یا ممکن حسابرسی اضافی باید روشهای باره در این اطمینان منظور حصول به حسابرس

 کند. استفاده دیگری شناسکار مورد نیاز، از خدمات شواهد حسابرسی کسب

 کارشناس فعالیت دامنه

سابرس  شواهد کافی ح ست قبولی و قابل باید  شناس فعالیت دامنه آورد تا از کفایت بد صد برای کار سی مقا سابر  ح

 اغلب یدگواحد مورد رسی آید که بدست دستور کاری بررسی تواند از طریقمی یابد . شواهد حسابرسی اطمینان

 موارد زیر را در بر گیرد: چون تواند مطالبیدستور کارها می گونه دهد. اینمی کارشناس به کتبی صورت به

 کارشناس فعالیت هدفها و دامنه. 

 شود. مطرح کارشناس انتظار دارد در گزارش حسابرس که خاصی موضوعات کلی رئوس 

 در  ارشناسک فعالیت و دامنه ، مشخصاتنام به اشاره احتمال ، شاملکار کارشناس نتایج از حسابرس موارد استفاده

 .گزارش

 مربوط اسناد و مدارک به کارشناس حدود دسترسی. 

 با واحد مورد رسیدگی کارشناس ارتباط هرگونه توصیف. 

 واحد مورد رسیدگی اطلاعات بودن محرمانه. 

 ــهایی مفروضــات بارهدر اطلاعاتی ــناس که و روش ــتفاده کارش ــ یکنواختی کند و لزوم باید اس و  اتآنها با مفروض

 .قبل هایدر دوره بکار رفته روشهای

ستور کار کتبی چنانچه شناس به موارد بالا در د صریح کار شده ت سابرس ن شد، ح ست ممکن با س برای ا شواهد  بک

 دهد. تشخیص را ضروری با کارشناس مستقیم نها، مکاتبهآ درباره حسابرسی
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 کار کارشناس نتایج ارزیابی

سابرس  شناس باید کفایت ح سی عنوان را  به کار کار سابر صل به مربوط شواهد ح سیدگی سرف  صورتهای از مورد ر

ستلزم کند.  این ارزیابی مالی شناس هاییافته صحیح انعکاس ارزیابی کار م صورتهای کار  ید مندرجاتیا تای مالی در 

 :موارد زیر است به مزبور و توجه هاییافته از طریق مالی صورتهای

 مورد استفاده اولیه اطلاعات. 

 قبل هایآنها با دوره و یکنواختی بکار رفته و روشهای مفروضات. 

 کند می یتفعال در آن واحد مورد رسیدگی که از صنعتی حسابرس کلی شناختبا  کار کارشناس نتایج همسویی

 .حسابرسی سایر روشهای از اجرای حاصل با نتایج و همچنین

زیر  موجود روشهای شرایط در کارشناس مورد استفاده اولیه اطلاعات بودن از مناسب اطمینان حصول برای حسابرس 

 کند:را اجرا می

 اطلاعات و معتبر بودن ، مربوطاز کافی اطمینان حصول برای کارشناس مورد استفاده روشهای وجو درباره پرس - الف

 .اولیه

 .کارشناس مورد استفاده اطلاعات یا آزمون بررسی -  ب 

شناس  سب در قبال کار شهای مفروضات بودن و منطقی منا ستف و رو اربرد ک خود و چگونگی ادهمورد ا
 و روشــهای تواند مفروضــاتنمی را ندارد، همیشــه کارشــناس تخصــص حســابرس . از آنجا کهدارد آنها مســئولیت

آورد و  تبدس کارشناس مورد استفاده و روشهای از مفروضات باید شناختی کند. اما، حسابرس را ارزیابی کارشناس

و  ب، مناسحسابرسی سایر روشهای از اجرای حاصل و نتایج واحد مورد رسیدگی خود از فعالیت شناخت به با توجه

 آنها را بسنجد. بودن منطقی

ــابرســی قبول و قابل شــواهد کافی کار کارشــناس نتایج چنانچه  ر شــواهد با ســای کار وی نکند یا نتایج را فراهم حس

شته هماهنگی حسابرسی ست نامر ممک کند. این و فصل حل مناسب ایگونه را به باید موضوع باشد، حسابرس ندا  ا
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کار  یاحتمال ارجاع )شامل اضافی روشهای مزبور، اجرای و کارشناس واحد مورد رسیدگی با مسئولین مذاکره مستلزم

 باشد. حسابرس گزارش دیگر( یا تعدیل کارشناس به

 حسابرس در گزارش کارشناس از خدمات استفاده هب اشاره

از  دهاســتفا خود به نباید در گزارشکند صــادر می )مقبول(اســتاندارد گزارش که در مواردی حســابرس 

یا  حسابرس گزارش شدن مشروط عنوان به است ممکن مطلب این به اشاره  کند. اشاره کار کارشناس

 .است مورد نظر نبوده کدام هیچ که شود، در حالی تلقی مسئولیت تقسیم عنوان به

 اید ضــمنبگیرد ب شــده تعدیل صــدور گزارش به تصــمیم کار کارشــناس نتایج دلیل به حســابرس چنانچه                 

 اشاره او نیز فعالیت و دامنه کارشناس مشخصات به، در گزارش شرط موضوع و ماهیت نوع توصیف

کند.  دریافت کار را از کارشناس این خود اجازه از صدور گزارش باید پیش ، حسابرسشرایط گونه . در اینکند

شناس چنانچه سابرس ورزد خودداری اجازه از دادن کار شخیص و ح شاره ت شناس به دهد ا  کار کار

 .را جویا شود نظر مشاور حقوقیباید  است ضروری وی در گزارش

 

 


